Siirtolaisuustutkimuksia A 30

Elli Heikkila ja Maria Pikkarainen

Vdeston ja tyovoiman kansainvalistyminen
nyt ja tulevaisuudessa

Siirtolaisuusinstituutti
Turku 2008



Siirtolaisuusinstituutti
Linnankatu 61, 20100 Turku
http://www.migrationinstitute.fi

Kirjan kansi: Kirsi Sainio

ISBN 978-951-9266-93-0
ISSN 0356-9659

Newprint, Raisio 2008



Esipuhe

Vieston ikddntyminen on muodostunut tirkedksi kehittyneitd maita koskettavaksi ongelmaksi,
jonka merkitys kasvaa yhteiskunnan kehitystd ja tulevaisuutta pohdittaessa. Myds Suomessa ja
sen eri alueilla on kannettu huolta viestokehityksestd, etenkin nyt suurten ikdluokkien siirtyes-
sé eldkkeelle. Ennusteiden mukaan vuosina 2000—2015 noin miljoona ihmistd poistuu tydela-
mistd. Samaan aikaan tyovoiman keskiméérdinen ikd nousee. Titd kehitystaustaa vasten myds
lokakuussa 2006 hyviksytyn hallituksen maahanmuuttopoliittisen ohjelman tarkoituksena on
edistdd tyoperusteista maahanmuuttoa korvaamaan tyomarkkinoille syntyvad uuden tydvoi-
man vajetta. Jo tind pdivind on havaittavissa ongelmia lisdtyovoiman 16ytdmisessa eri elinkei-
noeldman sektoreille.

Téssa tutkimuksessa on haluttu tuoda nakokulmaa Suomen ja sen eri alueiden viestolliseen ke-
hitykseen, maahanmuuttajien asemaan tyomarkkinoilla, koulutetun tydvoiman halukkuuteen
tulla Suomeen ja pysya tddlla sekd ulkosuomalaisten paluumuuttohalukkuuteen. Toisena tavoit-
teena on ollut ennakoida tulevaa kehitystd maamme ja sen alueiden tydmarkkinoilla sekd maa-
hanmuuttovirtoja eri elinkeinoeldmén sektoreille. Suomi on maantieteellisesti laaja maa ja sen
alueet poikkeavat hyvinkin paljon toisistaan, mikd nikyy muun muassa siind, ettd ne houkutte-
levat maahanmuuttajia vaihtelevassa maéarin alueelleen.

Hankkeen vastuullisena johtajana ja yhteni tutkijana on toiminut dosentti, tutkimusjohtaja Elli
Heikkila ja toisena tutkijana Maria Pikkarainen Siirtolaisuusinstituutista. Maria Pikkarainen on
myds tuottanut tutkimusraportin kuvat. Hankkeen ohjausryhmaéssé ovat olleet mukana erikois-
tutkija Olli Poropudas opetusministeriostd, korkeakoulusihteeri Anja Méldskd Oulun yliopiston
kansainvilisistd asioista, pddsuunnittelija Timo Jaakkola Espoon kaupungilta, research scien-
tist Aira Heikkild Orion Pharmasta, maahanmuuttotyén koordinaattori Anu Riila Helsingin
kaupungilta ja erikoissuunnittelija Irma Heikkild-Paukkonen tyoministeriostd. Ohjausryhmén
puheenjohtajana toimi Elli Heikkild ja sihteerind Maria Pikkarainen. Esitimme parhaimmat
kiitokset ohjausryhmalle sen monista hyvista ja arvokkaista neuvoista sekéd kommenteista pro-
jektin eri vaiheissa. Kanssanne on ollut miellyttdvai viedd projektia eteenpéin.

Hankkeen yhteyshenkiloné on toiminut ylitarkastaja Minna Partanen opetusministeriosti. Asi-
antuntijajdsenind ovat olleet kansainvélisten asioiden paillikkd Kimmo Kuortti Oulun yliopis-
tosta kansainvilisisti asioista, tutkija Jouni Marttinen Varsinais-Suomen TE-keskuksen tyvoi-
maosastosta, tutkija Sirpa Korhonen Oulun yliopiston Kajaanin yliopistokeskuksen Lonnrot-
instituutista, erikoistyovoimaneuvoja Karoliina Kokko Turun tydvoimatoimistosta ja tutkija
Siru Korkala Helsingin yliopiston Koulutus- ja kehittimiskeskus Palmeniasta. Ldmmin kiitos
teille kaikille avustanne eri yhteyksissa.

Haluamme osoittaa kiitoksemme my®os Siirtolaisuusinstituutin tutkija Helena Kaskinorolle (os.
Pietari) avustasi ennakointimateriaalin koostamisessa, instituutin erikoistutkijalle Tapio Koski-
aholle tutkimusmateriaalin kerddmisesti Australiassa ja harjoittelija Anna Satterthwaitelle erin-
omaisista suomi-englanti-suomi -kdanndstoista projektin eri vaiheissa. Siirtolaisuusinstituutin
tietopalvelupéillikko Jouni Korkiasaari ansaitsee kiitokset nettikyselyjen toteuttamisavusta ja
tutkija Sari Parkkali puhelinhaastattelujen tekemisesté. Kiitokset myds kaikille harjoittelijoille,
jotka osallistuitte tutkimuksen toteuttamiseen.

Lopuksi lausumme kiitoksemme muille tutkimuksessa avustaneille henkildille ja tahoille.

Turussa 4.1.2008
Elli Heikkild ja Maria Pikkarainen






Abstrakti

ESR-hankkeen péédteemana on kansainvélinen liikkuvuus, ja sen tavoitteena on ennakoida pit-
kalla aikavélilld tyOoperdisen maahanmuuttajatydvoiman tarvetta sekd vaikutusta Suomen ty6-
voiman tarjontaan. Tétd varten luodaan kuva Suomen alueellisesta vaestonkehityksestd seka
nykyisestd tyOvoimarakenteesta ja analysoidaan maahanmuuttajien tilannetta suomalaisilla
tyomarkkinoilla 1990- ja 2000-luvuilla. Oulun yliopiston ja Orion Pharman tapaustutkimusten
avulla tarkastellaan yliopistotutkinnon suorittaneiden halukkuutta ja aikomusta muuttaa ulko-
maille tyoskentelemddn sekd vastaavasti korkeasti koulutettujen ulkomaalaisten kiinnostusta
tyoskennelld Suomessa. Tarkoitus on my0s selvittidi, ovatko ulkosuomalaiset palaamassa Suo-
meen ja jos ovat, tuleeko heistd uutta tydvoimaa.

Keskeisind menetelmind tutkimuksessa ovat erilaiset tilastoanalyysit, useat kyselytutkimukset
sekd eri alojen asiantuntijoille suunnatut strukturoidut teemahaastattelut. Analyysien tuloksena
laaditaan ennusteita siitd, miten paljon ja minkélaista tydvoimaa Suomeen on tulossa trendien-
nusteen mukaan ulkomailta vuonna 2015. Ennusteissa tarkastellaan maahanmuuttajaty6voi-
man kehitystd sektoreittain ja vastataan kysymykseen, mistd maista ja minkélaisilla toimenpi-
teilld tyovoimaa Suomeen saadaan. Tutkimuksessa késitellddn myos maastamuuttoa ja arvioi-
daan, miten se kehittyy lahitulevaisuudessa. Lopuksi luodaan toimenpide-ehdotuksia esimer-
kiksi siitd, milld edellytyksilld Suomi voisi saada lisdé tarvitsemaansa tydvoimaa.

Hanke toteutettiin 1.3.2005-31.1.2008 Siirtolaisuusinstituutissa, ja sité rahoittivat opetusmi-
nisterid, Euroopan Sosiaalirahasto ja Siirtolaisuusinstituutti.

Avainsanat: maahanmuutto, tydmarkkinat, ennakointi, korkeasti koulutetut, opiskelijat, ulko-
suomalaiset, Suomi

Abstract

The main topic of the ESF-project is international mobility. It aims to predict the long-term
need for labour-related immigration to Finland and to estimate its influence on the Finnish
labour supply. For this purpose a sketch of the regional population development and of the
present labour force structure is drawn and the situation of immigrants on the Finnish labour
market from the 1990s to the present is analyzed. Using case studies by Oulu University and
Orion Pharma the willingness and intentions of highly educated to move abroad for work is
studied and correspondingly the interest among university graduates abroad to work in Finland.
Another aim is to find out if expatriate Finns are interested in returning to Finland and if they
thus will contribute to the labour force.

The central methods applied are various statistical analyses, surveys and structured interviews
with experts in different fields. On the basis of the analysis predictions are made of the amount
and quality of labour which can be expected to enter Finland by 2015 according to the trends.
The development of immigrant labour is studied according to employment sectors. The project
provides information on how to attract foreign labour to Finland and from which countries.
Also emigration is analyzed and predictions for the future presented. Finally proposals for
example for policies to attract labour to Finland are made.

The project was carried out 1.3.2005-31.1.2008 at the Institute of Migration and was financed
by the Ministry of Education, the European Social Fund and the Institute of Migration.

Keywords: immigration, labour market, anticipation, highly educated, students, expatriate
Finns, Finland



Tiivistelma

Viestd Suomessa on ikdintymadssd ja ilmidstd on tullut merkittdvd ongelma muissakin kehittyneissi
maissa. Odotettavissa on, ettd koko maassa ikdluokittain vain yli 65-vuotiaiden osuus kasvaa ja muiden
osuus vihenee seuraavan vuosikymmenen aikana. Viheneminen koskee my0s tydikiistd viestod ja sen
lasku on arvioiden mukaan nopeinta 2010-luvulla vihennyksen ollessa suurimmillaan 1dhes 30 000 hen-
kilod vuodessa. Suurten ikdluokkien siirtyessi eldkkeelle avointen tydpaikkojen tayttdminen vaikeutuu,
koska tyomarkkinoille ei ole tulossa tarpeeksi uutta tydvoimaa. Potentiaalisia tydllisten ryhmié ovat
ikddntyvit, ty6ttomét, vajaakuntoiset ja maahanmuuttajat, kuten Tydvoima 2025-raportti nostaa esiin.
Maahanmuuttajien kohdalla tyGvoimareservid ovat jo maassa asuvat ulkomaalaiset ja Suomen kansalai-
suuden saaneet maahanmuuttajataustaiset henkilot sekd uudet potentiaaliset maahanmuuttajat.

Téssé tutkimuksessa tuodaan uutta tietoa vieston ja tydvoiman kansainvilistymisestd Suomessa. Kehi-
tystd katsotaan niin koko maan kuin maakuntien osalta nykypdivéstd vuoteen 2015 ja erityisindikaatto-
rina kdytetddn maahanmuuttoa. Analyysin kohteena on maahanmuuttajien tyollistyminen suomalaisilla
tyomarkkinoilla ja lisdksi ennakoidaan tulevaa tydvoimatarvetta. Tutkimus toteutettiin Kansainvélinen
liikkkuvuus, tydvoiman tarve ja maahanmuuton vaikutukset koulutustarjontaan Suomessa -ennakointi-
hankkeena, jota rahoittivat Euroopan Sosiaalirahasto, opetusministerio ja Siirtolaisuusinstituutti.

Tutkimuksen priméériaineistona ovat Tilastokeskuksesta ostetut laajat virta-aineistot, Opetushallituk-
sen ylldpitima Ensti-tietokanta sekd lukuisat kyselyt ja haastattelut. Oulun yliopiston tapaustutkimuk-
sen avulla tarkasteltiin yliopistotutkinnon suorittaneiden halukkuutta ja aikomusta muuttaa ulkomail-
le tydskentelemédn sekd kansainvélisten opiskelijoiden kiinnostusta jaddd Suomeen. Korkeasti koulu-
tettujen ulkomaalaisten kiinnostusta tydskennelld maassamme selvitettiin Oulun yliopiston ohella
Orion Pharmassa. Tarkoitus oli my6s saada tietoa ulkosuomalaisten paluuhalukkuudesta Suomeen ja
erityisesti tydeldmaan.

Maahanmuuttajien eli ulkomaan kansalaisten maérd Suomessa oli 121 739 henked vuonna 2006, miki
vastaa 2,3 prosenttia kokonaisviestostd. Suurimmat ulkomaalaisryhmét mainittuna vuonna olivat Vené-
jan kansalaiset (25 326 henked), virolaiset (17 599), ruotsalaiset (8 265) ja somalit (4 623). Maahan-
muuttajien osuus koko maan tydllisisté oli 1,6 prosenttia vuonna 2000. Tyon vuoksi Suomeen tulee yhi
vihin maahanmuuttajia, silld tydsyiden osuus maahanmuuttajien muuton syistd 1990- ja 2000-luvulla
on tyoministerion arvioiden mukaan vain 5-10 prosenttia. Lokakuussa 2006 hyvéksytyn hallituksen
maahanmuuttopoliittisen ohjelman tarkoituksena onkin edistéé tydperusteista maahanmuuttoa. Vuonna
2002 kaikista Suomeen ulkomailta muuttaneista, sisiltden lapset ja vanhukset, neljannes tyo6llistyi muut-
tovuotenaan maamme tyomarkkinoille ja 11 prosenttia kohtasi tyottomyyden. Tyovoimaan heistd kuului
siten 36 prosenttia. Suomessa asuvien ulkomaan kansalaisten joukossa on keskiméarin suhteessa enem-
mén 20—44-vuotiaita kuin Suomen kansalaisissa eli he ovat hyvissi ty6idssa olevia henkildita.

Maahanmuuttajien alueellisessa sijoittumisessa on huomattavia eroja maakuntien vélilld niin 1990-lu-
vun alun lamavuosina kuin nousukauden vuosina 2000-luvun alkupuolella. Yhteinen piirre niille ajan-
kohdille on se, ettd Uudenmaan vetovoima on voimakkain: ldhes puolet ulkomailta Suomeen tarkaste-
luvuosina muuttaneista maahanmuuttajista on paétynyt kyseiseen maakuntaan. Seuraavaksi tirkeimmén
roolin ottavat Eteld-Suomen kasvualueet Varsinais-Suomi ja Pirkanmaa. Kolmen kérkimaakunnan yh-
teisosuus maahanmuutosta on noin 60 prosenttia tarkasteluajanjaksosta riippumatta, joten keskittymi-
nen Eteld-Suomen maakuntiin on voimakasta. Muistettava on, ettd maastamme [0ytyy niitékin maakun-
tia, joihin Suomeen suuntautuvasta maahanmuutosta kohdistuu vain 1-2 prosentin verran ja jopa alle
sen, kuten Keski-Pohjanmaalle (0,5 prosenttia) vuonna 2002. Maahanmuuttajien muuttokayttdytymi-
sessd ei ole tapahtunut suuria muutoksia viimeisten kymmenen vuoden aikana. Hajontaa alueellisessa
sijoittumisessa tapahtuu etupdéssa pakolaisten kohdalla, silld heitd sijoitetaan eri puolille maata. Ulko-
maiden kansalaiset asettuvat enimméakseen kaupunkeihin: 85 prosenttia heistd asui kaupunkimaisissa
kunnissa vuonna 2006.

Tyollistymisaste vuonna 2002 ulkomailta Suomeen muuttaneilla maahanmuuttajilla oli koko maassa 35
prosenttia, kun tarkastelussa oli pddasiallinen toiminta ja tydikéiset 15-74-vuotiaat. Paras tilanne oli
Ahvenanmaalla, missé kaksi kolmannesta vuonna 2002 sinne muuttaneesta maahanmuuttajasta oli 10y-
tanyt tyopaikan. Suurin osa maakuntaan muuttaneista oli ruotsalaisia ja heille ruotsinkieliseen maakun-
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taan integroitumista helpottaa tuttu kieli. Uudellamaalla, missd suurin osa tydpaikoista sijaitsee, vain 42
prosenttia maahanmuuttajista sai muuttovuotenaan ty6td. Kainuun tilanne oli synkin, koska sielld vain
15 prosenttia onnistui 16ytdmaén tyopaikan. Maan kaikissa osissa merkittédvé osa maahanmuuttajista oli
tyottdmana tai tydvoiman ulkopuolella tydvoimareservind. Osuudet olivat huomattavan suuria 1990-lu-
vun lamavuosina, mutta tilanne ei ole vieldkdan korjaantunut koko vdeston tasolle. Asuttuaan Suomessa
vuoden tydllisten osuus nousi hieman: vuonna 2002 Suomeen ulkomailta muuttaneista ty6td muutto-
vuotensa lopussa oli saanut kolmannes ja seuraavana vuonna osuus kasvoi 44 prosenttiin. Maahanmuut-
tajien tyollistymisté eri alueilla selittdd luonnollisesti maakuntien yleinen tydllisyystilanne. Ahvenan-
maalla on ollut ldhes tdystydllisyys 2000-luvun alkupuolella, kun taas Pohjois- ja Itd-Suomessa myds
kantaviestd on joutunut painimaan ty6ttomyysongelmien kanssa.

Lénsimaissa syntyneiden joukossa on enemman tydllisid ja vihemmén ty6ttomid kuin muissa maissa
syntyneissi. Iso-Britannia, Ruotsi, Saksa ja Viro ovat niitd maita, jotka nousevat tydllisten osuudessa
korkeimmalle. Uusimmassa aineistossa eli vuotta 2004 koskevassa tiedossa Intiassa syntyneet sijoittu-
vat my0s korkealle. Seuraavana tulevat Kiina, Turkki, Yhdysvallat ja Vietnam. Alhaisimmat tydllisten
osuudet ja korkeat tyottomien osuudet ovat entisessd Jugoslaviassa, Iranissa, Somaliassa ja Irakissa syn-
tyneilld. Korkeasti koulutetuilla maahanmuuttajilla ovat parhaimmat ty6llistymisasteet.

Maahanmuuttajien tydllistymisessd on havaittavissa toimialakohtaista painottumista vuosi maahan-
muuton jilkeen eli vuonna 2003. Kaupan ala on tdrkein maahanmuuttajia ty6llistdvé toimiala. Muita
merkittdvid aloja ovat rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistoala seka liike-eldmén palvelut ja lisdksi opetus
ja tutkimus. Opetukseen ja tutkimukseen on ty6llistynyt maahanmuuttajia, jotka voivat hyddyntaa di-
dinkieltidén tydssdan. Vuonna 2003 naiset olivat tydllistyneet parhaiten kaupan alalle (16 prosenttia),
opetus- ja tutkimus-alalle (13 prosenttia) seké terveydenhuoltoon (12 prosenttia). Miesten tydpaikat
olivat 16ytyneet erityisesti kaupan piiristé (17 prosenttia) ja rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistdalalta seké
litke-elamén palveluista (15 prosenttia).

Maahanmuuttajien ammatit ovat verrattavissa koko Suomen ammattijakaumaan vuodelta 2000. Ja-
kauma poikkeaa merkittdvimmin palvelutyon osalta: tydllisistd maahanmuuttajista palvelutydn piirin
kuului 27 prosenttia, kun vastaava luku koko Suomessa oli ainoastaan 18 prosenttia. Myos opetus- ja
kulttuuritydssd maahanmuuttajia oli suhteessa enemmén koko vdest66n ndhden (10 prosenttia vs. 7 pro-
senttia). Vastaavasti maahanmuuttajia oli suhteessa vihemmén néhtévissd toimistotydssa (6 prosenttia
vs. 10 prosenttia) ja hoitotydssi (9 prosenttia vs. 13 prosenttia). Vuonna 2004 tydllisten maahanmuutta-
jien ammattijakaumassa yleisin ammatti naisten joukossa oli siivoustyd (2 530 henkildd eli 12 prosenttia
tyollisistd maahanmuuttajanaisista), myyntityd (10 prosenttia), opetus- ja kasvatustyd (9 prosenttia)
sekd ravintolapalveluty6 (8 prosenttia). Ylldttden jopa 15 prosentilla ammattitiedot olivat jaéneet tunte-
mattomiksi. Maahanmuuttajamiehilld suurimpana ammattiryhménd samana vuonna oli ravintolapalve-
luty6 (3 281 henkil6d eli 12 prosenttia), ja sitd seurasivat tekniikan suunnittelu-, johto- ja tutkimusty (7
prosenttia), opetus- ja kasvatustyo (6 prosenttia) sekd maaliikennety6 (5 prosenttia).

Kun vuonna 2004 Suomessa asuvista maahanmuuttajista katsotaan syntymdmaan mukaan niité ryh-
mi, joissa tyollisid on vahintddn 600 henkil6d, havaitaan, ettd 1dnsimaissa, kuten Ruotsissa, Iso-Bri-
tanniassa, Saksassa, Yhdysvalloissa ja Puolassa syntyneilld suurimman ammattiryhmén muodostavat
opetus- ja kasvatustyd. EU:n ulkopuolisissa maissa, kuten Iranissa, Vietnamissa, Kiinassa, Intiassa ja
entisessd Jugoslaviassa syntyneet ovat sen sijaan sijoittuneet padosin ravintolapalvelutydhon. Turkissa
syntyneisté jopa 60 prosenttia tydllistyneistd (848 henkil6d) on ravintolapalvelutyontekij6itd. Siivous-
ty0 tulee merkittdvénd erityisesti Somaliassa (175 henkil6d eli 24 prosenttia tyollisistd) sekéd Thai-
maassa syntyneiden joukossa (147 henkil6a eli 16 prosenttia tydllisistd). Intiassa syntyneilld toiseksi
suurin ammattiryhmé muodostuu tekniikan suunnittelu-, johto- ja tutkimustyontekijoistd (194 henki-
164 eli 22 prosenttia tydllisistd) ja kolmanneksi suurin ryhma tekniikan asiantuntija- ja tydnjohtotydn-
tekijoistd (8 %). Tekninen ala erottuu myds kiinalaisten, brittien, puolalaisten, saksalaisten ja amerik-
kalaisten ammattijakaumissa.

Tutkimuksessa tehdyn kyselyn mukaan Oulun yliopistosta valmistuneita kiinnostaa ulkomailla tydsken-
tely tulevaisuudessa. Vastaajista vajaa kaksi kolmannesta antoi myonteisen ja reilu kolmannes kielteisen
vastauksen. Miehet ovat asiasta enemmén kiinnostuneita: peréti 76 prosenttia miehisté ilmaisi kiinnos-
tuksensa tydskennelld Suomen ulkopuolella, naisista vain hieman yli puolet. Erittdin suurta kiinnostus

7



on teknillisen koulutuksen saaneilla (75 prosenttia). Ulkomailla tydskentelystéd kiinnostuneet kertovat,
ettd tyonteko vieraassa maassa lisdd kokemuksia, edistdd tyossé etenemistéd ja mahdollistaa ammatillista
kasvua. Vastaajista osa uskoo ansiotasonkin nousevan muissa maissa tydskennellessd. Suomesta ajaa
pois erityisesti korkea verotus ja matala palkkataso. Ulkomailla tydskentelystd myonteisen vastauksen
antaneista 60 prosenttia haluaisi olla ulkomailla joitakin vuosia ja 18 prosenttia alle vuoden. Vuorotellen
ulkomailla ja kotimaassa tydskenteleminen kiinnostaa joka kymmenettd vastaajaa. Vain alle kolme pro-
senttia ulkomailla tyoskentelystd kiinnostuneista haluaisi tehdé ty6td kotimaansa ulkopuolella pysyvis-
ti. Eniten ulkomailla tydskentelystd kiinnostuneet haluaisivat tehdd tyotd englanninkielisissé maissa,
erityisesti [sossa-Britanniassa (21 prosenttia) tai Yhdysvalloissa (16 prosenttia) sekd Saksassa (13 pro-
senttia). Vastaajien mukaan konkreettista ulkomailla asumista ei aina vaadita kansainvélisen tyon teke-
miseen. Tarkedksi tilloin nousevat esimerkiksi ne kontaktit, jotka tyontekijalla on kotimaassaan vierai-

Oulun yliopistoon tulee ulkomaalaisia opiskelijoita, joille niin ikdén tehtiin kysely. Kyselyyn vastanneis-
ta ulkomaalaista opiskelijoista 90 prosenttia ilmoitti, ettd heitd kiinnostaa tulevaisuudessa tydskentely
ulkomailla. Kiinnostavimpana tydskentelymaana he mainitsevat Suomen ja seuraavina tulevat Iso-Bri-
tannia, Yhdysvallat ja Australia. Suomi niyttda olevan mielenkiintoisin maa erityisesti Aasian ja englan-
ninkielisten maiden kansalaisten mielesta.

Ulkomaalaistaustaisista tyontekijoisté saatiin tietoa kyselyjen kautta, jotka toteutettiin Oulun yliopistos-
sa ja Orion Pharmalla. My®6s heiltd kysyttiin kolme kiinnostavinta maata, joissa he haluaisivat tyosken-
nelld ulkomailla. Suomi nimettiin jalleen kiinnostavimpana maana ja sen jilkeen englanninkieliset maat
Iso-Britannia ja Yhdysvallat. Ulkomailla tydskentelysté kiinnostuneista ldhes puolet haluaisi viettda ai-
kaa vieraassa maassa joitakin vuosia ja palata sen jilkeen kotimaahansa. Reilua viidesosaa vastaajista
houkuttelee ajatus yhdistéd kotimaassa ja ulkomailla tydskentely ja vaihtaa asuinmaataan muutaman
vuoden vilein. Varsin yleinen syy ulkomaalaisen Suomeen muutolle on se, ettd hdn on tavannut suoma-
laisen puolison ja muuttaa timén asuinmaahan. Myo0s se, ettd omanmaalainen puoliso on ensin 16ytanyt
tyon Suomesta ja toinen osapuoli on tullut perdssd myohemmin, kun hénelle ajankohta sopi paremmin
tai kun hénellekin 16ytyi tyopaikka, on ollut yksi muuttoa selittdva tekijé. Yksilo on voinut olla myds
esimerkiksi Erasmus-vaihdossa ja ihastua maahamme niin, ettd on halunnut palata Suomeen.

Ulkomaalaiset tyontekijdt Oulun yliopistosta ja Orion Pharmalta kertoivat kokemuksistaan Suomesta
tyoskentelymaana. Eniten mydnteisid mainintoja heiddn mielipiteissiddn saavat tydolosuhteet (40 pro-
senttia vastaajista). Namé vastaajat kokevat tekeménsa tyon mielekkadksi ja tydympériston viihtyiséksi.
Tyokavereita, rentoa tydilmapiirié ja tyorytmid pidetdéin miellyttdvind. Myds tyOpaikan resursseja ja vi-
lineistdd kehutaan. Huonot kokemukset vastanneiden ulkomaalaisten tyontekijoiden kohdalla liittyvét
useimmiten kieleen ja kommunikaatiovaikeuksiin (28 prosenttia vastaajista). Suomen kieli koetaan han-
kalaksi oppia ja ihmisid pidetdén liian hiljaisina.

Ulkosuomalaisille toteutetussa kyselyssd ilmeni, ettd suurimmalla osalla eli noin 92 prosentilla ulko-
mailla asumisensa taustalla ei ole ennalta miardttyéd ajanjaksoa. Monet ovat naimisissa ulkomaalaisen
puolison kanssa, eivitkd he usko puolison sopeutuvan Suomeen ja saavan t6itd samalla tavalla kuin he
itse ovat uudesta asuinmaasta saaneet. Usea vastaaja mainitsee, ettd on alun perin lihtenyt vieraaseen
maahan vain tietyksi ajaksi, mutta eliminen onkin vendhtanyt vuosiksi. Jos ulkomailta on saatu hyvi
tyopaikka, ei paluu Suomeen varsinkaan tydikdisend tunnu houkuttelevalta. Myds ulkosuomalaisilta
kysyttiin houkuttelevimpia tydskentelymaita ja Suomi mainittiin useimmin kiinnostavimpana seki
seuraavina Yhdistynyt kuningaskunta, Ruotsi ja Yhdysvallat. Suurimmalla osalla eli noin 62 prosen-
tilla paluumuuttohalukkaista on aikomus tulla Suomeen nimenomaan t6itd tekeméddn. Kolmannes
miettii eldkepdivien viettoa ja muutamat suunnittelevat opiskelevansa. Osa vastaajista on alun perin
lahtenyt pois Suomesta juuri sen vuoksi, ettd tadltd ei ole 10ytynyt tarpeeksi kiinnostavaa ja hyvépalk-
kaista koulutusta vastaavaa tyota.

Vieston ikdrakenteen muutoksella on huomattava vaikutus potentiaaliseen tyévoiman tarjontaan pitkéal-
14 aikavalilld. Potentiaalinen poistuva tydvoima ei ole ongelma, jos tydmarkkinoille tuleva tyovoima riit-
tad korvaamaan sen. Ikddntyvissd yhteiskunnissa vieston uusiutuminen maahanmuuton kautta on nos-
tettu vahvasti esiin. Kaikkia tydpaikkoja ei eldkeldistymisen yhteydessé korvata ja uusien perustamiseen
vaikuttavat yleinen kehitys, tuottavuuskehitys ja tyon kysyntd. Tutkimuksessa tehdyissd asiantuntija-
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haastatteluissa nousi esiin, ettd tydvoiman kysynti tulee olemaan suurempaa kuin tarjonta. Suomi tar-
vitsee koulutukseltaan eritaustaisia maahanmuuttajia: osaajia asiantuntijatehtdviin ja vahemmén koulu-
tettuja perustyohon. Haastateltavien joukossa uskotaan, ettd palvelualojen ja liike-eldmén tydpaikat kas-
vavat ja palveluala lienee suurin ulkomaisen ty6voiman tarvitsija heidin mukaansa. My6s hyvinvointiin
liittyvissa tyopaikoissa, kuten sosiaali- ja terveydenhuollossa, on huomattavaa lisdysti nykytilanteeseen
verrattuna. Rutiininomainen toistoty6 hdipyy koneellistumisen ja automatisoinnin myota.

Opetushallituksen kehittdman ja yllapitiméan Ensti-tietokannan peruskehitysennusteen mukaan maam-
me toimialoista suhteellisesti voimakkaimmin vdhenevid aloja ovat maatalous (-28 prosenttia), metsa-
talous (-20 prosenttia) sekd muu teollisuus ja kulkuneuvojen valmistus, molemmilla 17 prosentin vé-
hennys vuodesta 2000 vuoteen 2015. Kasvavia aloja ennustetaan olevan erityisesti terveydenhuolto (21
prosenttia) sekd instrumenttien yms. valmistus ja sdhkoteknisten tuotteiden valmistus, molemmilla 19
prosentin lisdys, sekd kauppa (10 prosenttia) vuoteen 2015 mennessd. Henkilomaarilla mitattuna maa-
taloudessa toimisi 26 810 henked vihemmaén, ja muussa teollisuudessa vihennys olisi seuraavaksi suu-
rin eli runsas 23 610 henked. Kasvu olisi maarillisesti suurinta terveydenhuollossa (32 910 henked) ja
kaupan alalla (30 000 henked).

Ensti-tietokannan peruskehityksen mukaan ajanjaksona 2001-2015 avautuvien tyOpaikkojen méard
kasvaa absoluuttisesti eniten tekniikan suunnittelu-, johto- ja tutkimustydssa (43 200 tydpaikkaa),
muussa terveydenhuolto- ja kauneudenhoitotydssd (23 500), sosiaali- ja vapaa-aika-alan tyOssd
(22 500) seka sairaanhoitajien ja terveydenhuollon teknisen henkildston ammattiryhméassa (21 700).
Vihennysti tyOpaikoissa on vuodesta 2001 vuoteen 2015 méaérallisesti eniten ammatti tuntematon -
ammattiryhmaissa (-28 900), maatalous- ja puutarhatydssi (-26 400), toimistotyosséd (-26 300) sekd
siivoustydssi (-22 500). Ensti-tietokannan peruskehityksen mukaisesti maassamme avautuu 39 300
tyopaikkaa enemman kuin poistuu vuodesta 2001 vuoteen 2015. Tavoitekehityksessd vastaava avau-
tuvien tyopaikkojen enemmyys on peréti 165 800 eli poistuman jilkeen maamme tarvitsee jo poistu-
vien tilalle 903 600 henkea ja tdmén lisdksi kasvun verran mainitut 165 800 henked. Todettakoon, etti
poistuma ty6llisistd on suurin ajanjaksona 2011-2015 eli 355 010 henked, kun vastaava méérd kaudel-
la 2006-2010 on 313 530 henked.

Padammattiryhmittdisessa tarkastelussa esimerkiksi hoitotydssé Ensti-tietokannan peruskehityksen mu-
kaan vuosina 2010-2015 tarvittaisiin 22 100 hengen lisdpanos verrattuna ajanjaksoon 2005-2010. Ko-
konaisuutena hoitotydssd olevien méérd kasvaa peruskehityksen mukaan ajanjaksolla 2000-2015 peré-
ti 74 000 hengelld ja tavoitekehityksessd 82 700 hengelld. Samanaikaisesti huomattavaa vihennysta ta-
pahtuu toimistotydssa (-45 400 henked peruskehityksessa).

Kun kehitysta tarkastellaan siitd nakokulmasta, milld aloilla on eniten ammatillisen peruskoulutuksen
tason avautuvia tyopaikkoja Ensti-tietokannan mukaan vuosina 2001-2015, on havaittavissa, ettd nditi
aloja ovat tekniikka ja litkenne (49 prosenttia), sosiaali- ja terveysala (21 prosenttia) sekd matkailu-, ra-
vitsemis- ja talousala (11 prosenttia). Ammattikorkeakoulutason avautuvista tyopaikoista suurimmat
osuudet ovat tekniikassa ja liikenteessé (33 prosenttia), hallinnossa ja kaupassa (28 prosenttia) sekd so-
siaali- ja terveysalalla (24 prosenttia). Yliopistokoulutuksen osalta avautuvista tydpaikoista suurin osa
tulee hallinnon ja kaupan (26 prosenttia), humanistisen ja opetusalan (25 prosenttia) sekd tekniikan ja
liikkenteen (21 prosenttia) piiriin.

Tutkimuksessa on tehty ennuste tydllisisté ja toimialoista maahanmuuttajille vuoteen 2015 saakka. En-
nusteen mukaan Suomeen tulisi liki 60 000 uutta ty6llistd ajanjaksona 2003-2015, miké tarkoittaisi
sitd, ettd maassamme olisi yhteensd 103 000 tydllistd, kun lukuun huomioidaan jo maassa asuvat maa-
hanmuuttajat. Kaupan alalla tydskentelisi ennusteen mukaan 17 prosenttia, rahoitus-, vakuutus- ja kiin-
teistoalalla seké litke-elamdn palveluissa 12 prosenttia sekd opetus- ja tutkimusalalla 11 prosenttia
maahanmuuttajista vuonna 2015.

Tyollisten maahanmuuttajien miard vuonna 2015 tulee olemaan pddammattiryhmittdisen trendiennus-
teen mukaan vajaat 78 000 henked, mikd on vihemman kuin edelld esitetyssd maahanmuuttajien toimi-
aloittaisessa ennusteessa. Tdma johtuu osin siitd, ettd pddammattiryhmittdisessd ennusteessa on trendi-
ennuste, joka on kytketty koko maan pddammattiryhmittdiseen kehitykseen, kun taas toimialoittaisessa
ennusteessa on pidetty vuoden 2002 virta-aineiston mukainen maahanmuuttajien jakauma samansuu-
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ruisena vuoteen 2015 saakka. Kaytdnnossd muutosta vuodesta toiseen luonnollisesti tapahtuu. Toimi-
aloittainen ennuste on tarked siitd ndkokulmasta, millainen jakauma toimialoilla on, mikali nykytilanne
pysyy samanlaisena, ts. Suomi saisi my0s jatkossa véhintdan samansuuruisen maahanmuuttovirran eri
toimialoille. TAtd ennustetta ei ole siten kytketty Suomen koko ty6llisen tydvoiman kehitykseen ja néin
ennuste antaa positiivisemman kokonaiskuvan tyovoiman kansainvélistymisestd. Vuosi vuodelta maas-
samme onkin maahanmuuttajien tyollistyminen parantunut ja heitd ndhdddn yhd enemmén tyollisind
etenkin, kun kotimaisen tyovoiman tarjonta vihenee suurten ikdluokkien jaadessi eldkkeelle.

Ammattiryhmittdisen ennusteen mukaan palvelutydon merkitys maahanmuuttajia tyollistdvani padam-
mattiryhméand on huomattava, silld sen osuus on ldhes 30 prosenttia ja tydllisten maérd on 22 600 henked
vuonna 2015. Teollinen tyo on toiseksi tirkein tyollistdja sekd kolmantena tuotannon ja liikkenteen johto-
ja asiantuntijatyd. Hoitotyon ryhméssd on tapahtunut pienté notkahdusta télld vuosituhannella ja trendi-
ennusteen mukaan Suomessa tyoskentelisi tdssd paddammattiryhmissi 5 100 henked vuonna 2015. Maa-
hanmuuttajien osuus Suomen pddammattiryhmissd ty6llisind olisi Ensti-tietokannan peruskehityksen
mukaan 3,4 prosenttia vuonna 2015. Vuonna 2000 maahanmuuttajien osuus koko vdeston padammatti-
ryhmisté oli 1,6 prosenttia, joten kasvua vuoteen 2015 tapahtuu siten, ettd maahanmuuttajien maara yli
kaksinkertaistuu pddammattiryhmissé keskimaérin. Maahanmuuttajien suhteessa suurimmat osuudet
koko videston pddammattiryhmissé 16ytyvit ammatti tuntematon -ryhméssé, postityossé ja palvelutyds-
sd vuonna 2015. Maahanmuuttajavieston tydllisten méara kasvaisi siten 34 862 hengestd vuonna 2000
varsin merkittivésti eli 77 850 henkeen vuonna 2015.

Maahanmuuttajia koskevia ennustelaskelmia on tehty myds maakunnittain, silld maakunnat ovat var-
sin erilaisessa asemassa houkutellessaan maahanmuuttajia alueelleen. Téssd ennusteessa ovat mukana
kaikki maahanmuuttajat, niin lapset kuin vanhukset, eivitkd pelkéstdan tydikdiset maahanmuuttajat.
Maassamme oli 187 910 ulkomailla syntynyttd henked vuonna 2006. Mikili nettomaahanmuutto kak-
sinkertaistuisi vuosien 2004-2006 keskiméadrdisestd tasosta ja olisi samansuuruinen vuoteen 2015
saakka, Suomi saisi noin 156 000 uutta maahanmuuttajaa nettona ja koko maahanmuuttajavieston
médri olisi vajaat 344 000 henked vuonna 2015. Mikéli keskimdérdisessd nettomaahanmuutossa ta-
pahtuisi sen sijaan kolminkertaistuminen, maahanmuuttajia asuisi maassamme noin 422 000 henked
vuonna 2015. Uudellamaalla asuisi 42 prosenttia maahanmuuttajista vuonna 2015 nettomuuton kas-
vun ollessa kaksinkertainen ja méérallisesti ulkomailla syntyneitd olisi yli 143 000 henked vuonna
2015. Varsinais-Suomessa asuisi tuolloin yli 30 000 maahanmuuttajaa, Pirkanmaalla noin 26 000,
Pohjanmaalla vajaat 17 000 ja Pohjois-Pohjanmaalla vajaat 15 000 maahanmuuttajaa. Vahéisin méara
olisi Keski-Pohjanmaalla eli runsaat 2 700 henked. Maahanmuuttajien ammateissa on paikoitellen
varsin suuret alueelliset erot, mutta myds samankaltaisuuksia ilmenee. Monissa maakunnissa on tilan-
ne, ettd pelkdstidn nettomaahanmuuton lisdys ei tdytd tydikdisten vajetta tulevaisuudessa. Maahan-
muuttajaviestossd on kuitenkin selvasti vihemmén huollettavia koko Suomen viestdon verrattuna ja
siten suhteessa enemmén tydikaisid.

Suurin maahanmuuttajaviestd Suomessa on 1dht6isin muista Euroopan maista eli yli kaksi kolmannesta
kaikista ulkomailla syntyneistd vuonna 2005. Aasian maista ldhtdisin oleva muuttovirta Suomeen on
kasvanut, miké osoittaa kaukokohteidenkin merkitystd maahanmuuttajien ldhtdalueina. Afrikka on kol-
manneksi merkittdvin maanosa, josta Suomeen on muutettu. Asiantuntijahaastatteluissa nousi esiin, ettd
lahialueiden muuttovirtojen odotetaan kasvavan. Heiddn mukaansa muuttajia tulee Baltian maista seka
Vengjaltd, Puolasta, Valko-Vendjaltd, Ukrainasta, Bulgariasta ja Romaniasta. Viron kohdalla vastaajat
ovat keskendin hyvin eri mielti. Toiset uskovat, etté sieltd edelleen muutetaan Suomeen, mutta toisten
mielestd Viron virrat on jo kdytetty. Seuraavana ldhtdalueena haastatteluissa nousee esiin Aasia. Kiinan
ja Intian ajatellaan ldhettdvdn pddsddntoisesti koulutettua viked. Myos perheenyhdistdmisen kautta
maahanmuutto kasvaa. Asiantuntijoita odotetaan tulevan Yhdysvalloista, Saksasta, Ruotsista ja Britan-
niasta, mutta muuten virrat muista ldnsimaista ovat pienid. Koulutettujen kohdalla kilpailu muuttajista
on suurta, koska osaajien tarvetta esiintyy muissakin Euroopan maissa. Mikéli elintasoerot Suomen l4-
hialueilla ja Euroopassa kaventuvat seuraavien 5—15 vuoden aikana, niin maahanmuuton tarjontapaine
vdhenee. Euroopan unionissa kolmansista maista tuleva muuttovirta on ollut huomattavasti suurempi
kuin EU:n sisdinen muutto. Tilapdismuuton ja lyhytkestoisen ty6llisyyden arvellaan lisddntyvén.
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Véeston ja tyévoiman kansainvdlistyminen nyt ja tulevaisuudessa

1. Johdanto
1.1. Véeston ikadntyminen

Viestd Suomessa on ikddntyméssi ja ilmidstéd on tullut merkittdvd ongelma muissakin kehitty-
neissd maissa. Euroopan unionin maista 50—64-vuotiaiden osuus véestdstd vuonna 2005 on
korkein Suomella ja Tshekilld (21 %) (Tarvas 2007: 7). Télld hetkelld suomalaisista runsas 15
prosenttia on 65-vuotiaita ja sitd vanhempia, mutta heidén osuutensa on arvioitu olevan vuonna
2015 viidennes ja vuonna 2020 jo ldhes neljdnnes viestostd. Heiddn lukumédirinsa kasvaa no-
peasti ja kasvu on havaittavissa Suomen eri aluetasoilla. Ennusteiden mukaan suurin kasvu ta-
pahtuu padkaupunkiseudulla, missd vanhusten lukumiéra kaksinkertaistuu vuoteen 2030 men-
nessd. Koska maaseudun viestd on jo suhteellisen vanhaa, vanhusten lukumaiéra kasvaa sielld
hitaammin kuin kaupungeissa (Sisdasiainministerié 2005: §).

Odotettavissa on, ettd koko maassa ikdluokittain vain yli 65-vuotiaiden osuus kasvaa ja muiden
osuus vihenee seuraavan vuosikymmenen aikana. Viheneminen koskee myos tyoikdistd, 15—
64-vuotiasta, viestod. Vuoteen 2030 mennessé tyodikdisen vieston méérd on pienentynyt noin
400 000 henkilolla eli keskimidérin vajaalla 20 000 henkil6lld vuodessa. Lasku on nopeinta
2010-luvulla, ja se on nopeimmillaan ldhes 30 000 henkil6ad vuodessa (Tilastokeskus 2004;
TyOoministerio 2003: 4; Vartia & Yla-Anttila 2003). Tyoikdisen vieston madran muutokset ovat
niin suuria ja tapahtuvat niin nopealla tahdilla, ettd ne tulevat vaikuttamaan merkittavisti koko
tyomarkkinoiden toimintaan. Valtioneuvoston kanslian (2004) tulevaisuusselonteossa todetaan,
ettd viestorakenteen muutokseen varautumisessa onnistuminen on Suomen tulevaisuuden
avainkysymyksid. Lisdksi varautuminen ikdrakenteen muutokseen on noussut yhdeksi EU-yh-
teistyOn prioriteeteista.

Vieston ikdrakenteen vanheneminen lisdd kuolleisuutta ja sen seurauksena syntyneiden ja
kuolleiden méérien erotukseen perustuva luonnollinen kasvu on koko ajan hidastunut kuollei-
den méérdn kohotessa ja syntyneiden médrdn alentuessa. Mikéli syntyvyys jatkaa laskuaan,
Suomen viestonkasvu perustuu ldhitulevaisuudessa lihes ainoastaan maahanmuuton tuomaan
lisdykseen, ja ndin oletetaankin tapahtuvan vuodesta 2015 eteenpdin. Vékiluvun kasvu perus-
tuisi silloin pelkdstddn muuttovoittoon, mutta nettomuuttovoittoa pienentiisi samaan aikaan ta-
pahtuva voimakas maastamuutto (Viestoliitto 2004: 11).

Maastamuutto on pysynyt suurin piirtein samoissa luvuissa 2000-luvun alkuvuosien ajan eli
vuosittainen maastamuutto on ollut noin 12 000-14 000 henkil6d. Vuosien 2000-2006 aikana
kansainvilinen nettomuutto oli yhteensa 45 370 henkil6a. Tyypillisin maastamuuttaja 2000-1u-
vulla on kielitaitoinen, osaava ja korkeasti koulutettu henkild. Suomi on sijoittanut maasta-
muuttajiin huomattavasti kasvatus- ja koulutusinvestointien muodossa, jolloin maastamuuttoon
vaikuttaminen on luonnollinen toimenpide ainakin silloin, kun valtio pyrkii hankkimaan léhte-
neiden tilalle uutta tydvoimaa ulkomailta (Laakkonen 2004).

Jatkuvan vikiluvun laskun ja vdestollisen epitasapainoisuuden tilanteessa maahanmuuttajat
voivat auttaa kddntdmiin kehityksen péinvastaiseksi (ks. Niessen & Schibel 2002: 1). Myds
Euroopan komissio on esittidnyt yhtend keinona vaestonkehitykseen vaikuttavana tekijand maa-
hanmuuton mydnteisten vaikutusten hyodyntdmisen (Tarvas 2007: 7). Maahanmuuttajien maé-
rd Suomessa on kasvanut 1990-luvun alusta saakka ja se on tuonut lisdystd vikilukuun (Kuva
1). Vuoden 2006 lopussa Suomessa asui 121 739 ulkomaan kansalaista ja heiddn osuutensa oli
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1. Johdanto
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Kuva 1. Ulkomaalaisviesté Suomessa vuosina 1980-2006 (Aineisto: Tilastokeskus).

vain 2,3 % koko véestdstd. Ruotsissa maahanmuuttajien osuus maan viestosti oli 11,3 % ja
EU-15 alueella 5 % viestostd vuonna 2000 (Valtioneuvoston kanslia 2004: 13).

Maahanmuuttajien méirdn nopea kasvaminen 1990-luvun alussa ja silloinen taloudellinen
lama vaikuttivat tyottomyysongelman syntymiseen. Koska useat muuttivat Suomeen 1990-1u-
vulla muiden kuin tydsyiden vuoksi, ulkomaalaisilla tyottomyysaste on paljon korkeampi kuin
kantavéestolld. Ulkomainen tydvoima on viime vuosina vastannut vain noin yhti prosenttia
koko Suomen tyomarkkinoiden tyovoimasta. Tyon vuoksi Suomeen tulee yhi vihdn maahan-
muuttajia, silld tyosyiden osuus maahanmuuttajien muuton syistd 1990- ja 2000-luvulla on ty6-
ministerion arvioiden mukaan vain 5—-10 prosenttia. Muuton syissi korostuvatkin erilaiset per-
hesyyt, kuten avioliitto Suomen kansalaisen tai Suomessa pysyvisti asuvan ulkomaan kansalai-
sen kanssa. Maahanmuuttajilla muuton syyni olevat perhesiteet 10ytyvét peréti 60—65 prosent-
tia tapauksista. Muut syyt ovat muun muassa pakolaisuus ja paluumuutto (Kyha 2007: 29). Ty6-
eldmdssd maahanmuuttajia on viahan, mité selittdd se, ettd tydmarkkinat ovat kansainvélistyneet
hitaasti (Valtioneuvoston kanslia 2004).

Maahanmuuttajat ovat usein lyhytaikaisia kausityontekijoitd tai lahetettyja asiantuntijoita. Tyon
perdssé tulevien maahanmuuttajien méérd ei ole suuri osittain sen vuoksi, koska oleskelu- ja
tyolupa ovat yhteydessa tyon kestoon ja osittain sen vuoksi, koska vain Suomen asukkaat voi-
vat rekisterdityd tyonhakijoiksi. Sellaista henkild4, jolle on mydnnetty véliaikainen oleskelu-
seki tyolupa, ei yleensd lasketa Suomen asukkaaksi (OECD 2003: 22-25, 171).

Maahanmuuttajat ovat heterogeeninen véestoryhmaé ja heiddt voidaan luokitella seuraavasti:

19



Véeston ja tyévoiman kansainvdlistyminen nyt ja tulevaisuudessa

1. Tyoperusteiset muuttajat, jotka voivat olla esimerkiksi asiantuntijoita, yrittijid, au-paireja,
komennustyontekijditd ja lyhyt kestoisissa tilapdismuutoissa marjanpoimijoita, vuokratyévoi-
maa jne.

2. Maahanmuuttajat, jotka tulevat Suomeen perhesyiden takia, kuten monikulttuuristen avio-
liittojen ja perheiden yhdistdmisten takia

3. Kansainvilisten opiskelijoiden muutto

4. Paluumuutto, joista ryhmind voidaan mainita esimerkiksi kansainvilisten yritysten keikka-
tydvoiman paluumuutto ja eldkkeelle siirtyneet ulkosuomalaiset, jotka palaavat Suomeen

5. Kausimuuttajat, jotka voivat olla esimerkiksi eldkeldisid, jotka asuvat osan vuodesta ulko-
mailla

6. Pakolaiset, jotka ovat esimerkiksi oleskeluluvan saaneet turvapaikanhakijat ja kiintiopako-
laiset

1.2. Tyomarkkinakehitys

TyOovoiman saatavuus vaikeutuu vihitellen kaikkialla l&ntisessd Euroopassa, silld tydvoiman
kysynnin ja tarjonnan kohtaaminen on heikentynyt. Suomessa eldkkeelle siirtyvien maéra li-
sddntyy tuntuvasti jo tilld vuosikymmenelld, muualla EU-maissa keskiméérin noin 15 vuotta
maatamme myohemmin (Vesterinen 2002: 2). Suurten ikdluokkien siirtyessa elédkkeelle avoin-
ten tyopaikkojen tdyttiminen vaikeutuu, koska tydmarkkinoille ei ole tulossa tarpeeksi uutta
tyovoimaa. Ennusteiden mukaan vuosina 2000-2015 noin miljoona ihmisté poistuu tydeldmés-
td eldkkeelle jaddmisen tai kuoleman vuoksi. Vuosina 2000-2010 yli 600 000 ihmistd poistuu
tyOstddn, mikd vastaa l&hes kolmannesta vuoden 2000 tydntekijoistd. Samaan aikaan tydvoi-
man keski-ikd nousee (ks. Mella 2001; Tyoministerio 2003).

Ty6voima 2025-raportissa (Tyoministerié 2007a) suurina kysymyksid tuodaan esiin, ettd saa-
daanko uusia tyopaikkoja syntyméén riittivésti korvaamaan rakennemuutoksessa hdvidvia
paikkoja, kohtaavatko tydvoiman kysyntd ja tarjonta, riittdiko osaaminen ja onnistutaanko
kaikkea potentiaalista tydvoimaa hyddyntdmaiin. Potentiaalisia tyollisten ryhmié ovat ikdédnty-
vit, tyottomat, vajaakuntoiset ja maahanmuuttajat. Maahanmuuttajien kohdalla tydvoimareser-
vid ovat jo maassa asuvat ulkomaalaiset ja Suomen kansalaisuuden saaneet maahanmuuttaja-
taustaiset henkilot sekd uudet potentiaaliset maahanmuuttajat. Raisdnen (2007: 10) muistuttaa,
ettd tyomarkkinoille on hankittava aidosti uutta tydvoimaa korvaamaan tyéeldmasté poistunei-
ta sekd tyollisyyden kasvun vuoksi, ja tissd tilanteessa tydvoiman tarve maamme rajojen ulko-
puolelta korostuu.

Suurten ikdluokkien siirtymiseen tyottomyyden kautta tyottomyyseldkkeelle sekd nuorempien
ikdluokkien siirtymiseen vanhuuseldkkeelle ns. eldkeputken kautta on pyritty vaikuttamaan eh-
kiisevasti, jotta tydmarkkinakehitystd saataisiin pidettyi tasaisempana. Tétd siirtymad hidasta-
maan on luotu uudet eldkesdannot, jotka tulivat voimaan vuoden 2005 alusta. Lakimuutoksilla
kannustetaan ikddntyvien tydssidkdynnin jatkamista. Ndin keskiméérdinen eldkkeellesiirtymi-
sikd, joka télld hetkelld on noin 59 vuotta, nousisi kahdella — kolmella vuodella. Nykyaén voi
siten jaada joustavasti eldkkeelle 63—68 vuoden idssd. Tyontekija tai yrittdjad voi jadda pois tois-
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td 63-vuotiaana, ja eldke lasketaan sithen mennessd ansaituista tyotuloista. Myohemmin kuin
63-vuotiaana eldkkeelle siirtyminen parantaa tyoeldketurvaa (Sosiaali- ja terveysministerid
2003). Eldkeuudistuksen vaikutukset nakyvit tdysimaéraisesti vasta pitkdn ajan kuluttua, mutta
on tarkedd, ettd muutosten tekeminen on aloitettu.

Uusien tyontekijoiden tarve tulee olemaan vuositasolla 10 000-20 000 henkil6éa suurempi kuin
mitd uutta tydvoimaa on tulossa vajetta korvaamaan. Tydministerion (2003) loppuraportin mu-
kaan tydvoiman saatavuuteen voidaan parhaiten vaikuttaa parantamalla ty6ttomien tyokykyi-
syytté ja tydmarkkinavalmiuksia, ehkaisemaélla eldkeputkeen siirtymisti, lyhentdmailla opiske-
luaikoja, osa-aikaeldkejérjestelyilld, kehittimailld tydeldméé ja edistimadlld ty6hon perustuvaa
maahanmuuttoa.

Suomessa on koettu rekrytointiongelmia 1990-luvun lopusta ldhtien. Raisdsen (2007) mukaan
rekrytointiongelmista yhi suurempi osa péétyy tyovoimapulan tilanteeseen. Rekrytoivan tyon-
antajan tasolla tilanne voi olla vield hankalampi, kun ongelmat keskittyvét tiettyihin ammattei-
hin, alueille ja yrityksiin tai julkisen sektorin yksikkoihin. Suoraan eldkditymisen korvaamista
on rekrytoinnissa hyvin viahan. Kokeneiden tyontekijoiden paikoille silloin, kun ne ylipdatidn
tdytetidn, otetaan organisaation sisdlld jo olevia, ja rekrytointi kohdistuu vasta ns. ketjun pai-
hén eli sisdantulopaikoille.

Tyomarkkinoille on Suomessa perinteisesti virrannut uutta tydvoimaa huomattavasti enemméan
kuin sieltd on poistunut. Uusi tydvoima on useimmiten juuri ammattitaidon hankkinutta ja ty6-
voimaa on yleensi ollut tarpeeksi kaikille aloille. Tilanne tulee kuitenkin tulevaisuudessa muut-
tumaan tdysin. Avointen tydpaikkojen tayttdmisessd joudutaan turvautumaan entistd enemméan
jo olemassa olevaan tyovoimaan sekd tydvoimareserveihin eli kotimainen tyovoimareservi on
saatava nopeasti tyomarkkinoille (Tyoministerié 2003: 15). Kotimainen tydvoimareservi kasit-
tdd myds jo maassa asuvat ulkomailta muuttaneet henkil6t.

Tyomarkkinakehitystd tarkasteltaessa huolena on esitetty, ettd tuotantoeldmain kilpailukyky ja
taloudellinen kasvu vaarantuvat, jos osaavaa tyovoimaa ei ole riittdvéasti. Seurauksena voi olla
vientiyritysten eneneva hakeutuminen ulkomaille, tydvoiman kysynnén heikkeneminen ja tyot-
tomyyden lisddntyminen etenkin vilillisesti vientiteollisuuteen kytkoksissa olevilla toimialoil-
la (Vesterinen 2002: 2). Lisdksi vieston ikddantyminen luo tarvetta lisdtyopaikoille vanhusten-
huollossa, kun suuret ikdluokat siirtyvét elikkeelle (Karjalainen 1993).

1.3. Koulutustarjonta

Koulutus on yksi tirkeimmistd ihmisen tydomarkkina-asemaan vaikuttavista tekijoistd. Maa-
hanmuuttajilla koulutuksen hankkimispaikka, -aika ja -sisdltd ovat kuitenkin myds merkit-
tavia seikkoja, kun sen tydmarkkina-arvoa mitataan. On yleisesti tiedossa, ettd koulutuksen
ja erilaisten tutkintojen kansainvéilinen vertailu on hankalaa ja sen vuoksi on aina helpom-
paa, mikéli koulutus on hankittu sen hetkisessd asuinmaassa. Tidtd suositaan myos, koska
koulutusta ei vélttamattd kykene edes tdydellisesti hyodyntiméén, mikéli maahanmuuttajal-
la ei ole tarvittavaa kielitaitoa. Asuinmaassa hankitun koulutuksen ohella myos kielitaito pa-
ranee koko ajan. Kun maahanmuuttaja suorittaa tutkinnon uudessa asuinmaassaan, hinen
paikallisesti tarvittu inhimillinen pddomansa kasvaa ja siten hdnen sosiaalinen ja taloudelli-
nen asemansa paranee. TyOllistyminen oman ammattialan ty6tehtdviin edellyttdd useimmi-
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ten maahanmuuttajilla ammatillisen osaamisen tdydentdmistd Suomen tyomarkkinoille so-
pivaksi.

Maahanmuuttotilastoissa koulutustiedot saattavat olla puutteellisia tai merkinnédksi voidaan
laittaa tuntematon”, kun koulutuksesta tai suoritetusta tutkinnosta ei 16ydy riittdvésti ndyttoa,
kun koulutus ei ole verrattavissa suomalaiseen koulutusjérjestelméén tai kun maahanmuuttaja
ei ole suorittanut minkédénlaista tutkintoa. Useimmiten koulutustiedoksi merkitddn “tuntema-
ton” asteikon déripdissd, joten he voivat olla esimerkiksi joko opiskelijoita ja henkil6itd, jotka
saapuvat jonkun tietyn tyotehtdvian vuoksi (eivdtkd joudu olemaan tekemisissé tyohallinnon
kanssa eiki heidén koulutustietojaan siten merkitd ylos), tai pakolaisia, jotka ovat luku- ja kir-
joitustaidottomia (esim. Forsander 2002: 122; Kyhd 2007: 42).

Koulutuksen on katsottu olevan kulttuurisidonnaista eli ympérdivéédn yhteiskuntaan sidoksis-
sa olevaa pddomaa. Erityisesti tietyissd tutkinnoissa, kuten juristin tai opettajan tutkinnoissa
korostuu kyseisen maan kielen, kulttuurin ja yhteiskunnan tuntemus. Yhteensopimattomuus,
jossa ldhtdmaan tutkinnolla tavoitellaan ulkomaiden tydmarkkinoille, voi aiheuttaa tutkin-
non inflaatiota, kun tutkinto ei sellaisenaan ole pétevd uudessa maassa. Esimerkiksi tervey-
denhuollon alalla ammattilaiset tarvitsevat ammatinharjoittamisluvan ja sen saamisen edel-
lytyksend voi olla vaatimus useamman vuoden tdydentiviin opintoihin (Kyhad 2007: 45, 48).

Naisten madrén lisdédntyminen madaltaa maahanmuuttajien koulutustasoa, koska erityisesti pa-
kolaisnaiset ovat keskimdirin vihemman koulutettuja kuin -miehet. Valtion taloudellisen tutki-
muskeskuksen esiselvityksen mukaan ulkomaan kansalaisten koulutustaso on yleisesti hyvé.
Vaikka pelkén perustutkinnon suorittaneita on heidén joukossaan selvésti suurempi osuus kuin
suomalaisissa, on ulkomaan kansalaisista yllattavéin moni korkeasti koulutettu. Toisaalta tiytyy
huomioida se, ettd heistd useampi opiskelee suomalaisiin verrattuna. Timantyyppinen tulos voi
olla seurausta siitd, ettd heidin ikdrakenteensa on suomalaisia nuorempi (Kangasharju, Korpi-
nen ja Parkkinen 2003). Kyhd (2007: 41) toteaa myds, ettd maahanmuuttajat ovat koulutettua
viked, silld koko maahanmuuttajaviestostd vajaalla viidennekselld on ollut korkea-asteen kou-
lutus vuonna 2001.

Maahanmuutolla on vaikutusta koulutustarjontaan ja ilmioén suhteen on suuria alueellisia eroja.
Maahanmuuttajat ovat jakautuneet epdtasaisesti eri kuntiin, joten paine erityisesti maahan-
muuttajille tarkoitettuun koulutukseen on suuri niissd kunnissa, joissa on suhteessa enemmén
maahanmuuttajia. Maahanmuuttajien médarian kasvaminen ja monikulttuurisuuden lisddntymi-
nen herdttdd kysymyksié eri kulttuurien vélisestd vuorovaikutuksesta ja sen kehittimisestd. Ja-
vanaisen (2000) mukaan koululaitoksen tdytyy muistaa tirked asemansa asenteiden muokkaa-
jana, niin oppilaiden kuin heiddn vanhempiensakin taholta. Maahanmuuttajalasten myonteiset
koulukokemukset rohkaisevat heitd hakeutumaan esimerkiksi ammatilliseen koulutukseen ja
ndin edistiméin omaa tydllistymistdan.

1.4. Tutkimuksen tarkoitus

Tutkimuksen pddteemana on kansainvélinen litkkuvuus ja keskeiseni tavoitteena on ennakoida
pitkélld aikavililld, vuoteen 2015 saakka, tydperdisen maahanmuuttajavieston tarvetta ja vai-
kutusta Suomen tyévoiman tarjontaan. Ennakoinnin perustaksi tutkimuksessa tuotetaan aluksi
empiirinen analyysi Suomen viestonkehityksen alueellisesta kuvasta ja maahanmuuton nyky-
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tilasta. Erityisanalyyseind kasitellddn Oulun yliopiston suomalaisia ja kansainvélisid opiskeli-
joita ja tutkinnon suorittaneita sekd Oulun yliopiston ja Orion Pharman ulkomaisia tyontekijoi-
td. My0s ulkosuomalaiset ovat yhtend tutkimuksen kohderyhmina. Edelld mainittujen ryhmien
analyysin kautta ennakoidaan, missd mairin Suomessa tutkinnon suorittaneet siirtyvit ulko-
maille tyoskentelemdin ja miten paljon koulutettua tydvoimaa tulee ulkomailta Suomeen.

Ennakointiosiossa tarkastellaan 1dhemmin, minkélaista tydvoimaa ja miten paljon Suomi tar-
vitsee ulkomailta seké mille sektoreille ja mistd maista maamme voisi saada tarvittavaa tyovoi-
maa ja minkdlaisilla toimenpiteilld. Lisdksi selvitetddn, millainen vaikutus maahanmuutolla on
nykyiseen koulutustarjontaan niin méérallisesti kuin laadullisesti. Hankkeessa tuodaan tietoa
maahanmuuttajien koulutusrakenteesta sekd tuotetaan ehdotuksia maahanmuuton edistdmisek-
si ja koulutustarjonnan kehittimiseksi. Hanke oli kolmevuotinen ja se toteutettiin 1.3.2005—
31.1.2008. Péérahoittajina olivat Euroopan sosiaalirahasto, opetusministerio ja Siirtolaisuus-
instituutti.
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2. Aineisto ja menetelmait
2.1. Virta-aineisto

Tutkimuksessa kdytettiin uusinta saatavilla olevaa tilastotietoa, jotta saadaan paras pohjatieto
nykyisestd tilanteesta, jonka pohjalle ennakoida tulevaa. Tutkimusaineistona on Tilastokeskuk-
selta hankittu maakunnittainen kokonaisvirta-aineisto tyoikdisestd (15—74-vuotiaat) ulkomailta
Suomeen muuttaneesta maahanmuuttajaviestostd vuosilta 1993—1994 ja vuosilta 2002—2003.
Vuodet 1993 ja 2002 edustavat maahanmuuttovuosia, ja ndiltd vuosilta on kerétty muuttajien
taustatiedot seké padasiallisen toiminnan tieto. Aineistossa maahanmuuttajat luokitellaan hei-
dén syntymdmaansa mukaan; mukana on kymmenen suurinta ryhméé ja loput kuuluvat muut-
luokkaan. Virta-aineiston avulla voidaan tarkastella maahanmuuttajien pédasiallista toimintaa
eri taustamuuttujien, kuten idn, koulutusasteen ja -alan, kanssa. Aineistoa analysoimalla nih-
dédn eri tyomarkkinastatuksien (tydlliset, ty6ttomadt ja tydvoiman ulkopuolella olevat) tilanne
ja muutokset maahanmuuttovuodesta 7 (1993, 2002) vuoteen ¢+17 (1994, 2003), joten voidaan
paételld, mitd maahanmuuttajille on tapahtunut suomalaisilla tydmarkkinoilla heiddn saapumi-
sensa jialkeen. Maakunnittaisen aineiston avulla saadaan selville alueelliset erot maahanmuut-
tajien osallistumisessa tyomarkkinoille ja alueiden kyky hyddyntdd maahanmuuttajien inhimil-
lisid voimavaroja.

Virta-aineistossa ovat erotettavissa maahanmuuttajien liséksi my6s kotimaan sisdlld muutta-
neet, ulkomaille muuttaneet ja paikallaan pysyjét. Kaikissa ryhmissi aineistona on tydikdiset
15—74-vuotiaat. Ulkomaille muuttaneille henkil6ille ikd, -sukupuoli- ja koulutustiedot ovat
maahanmuuttajista poiketen vuoden #-7 (1992, 2001) lopulta ja padasiallisen toiminnan tieto
vuodelta #-1.

Koulutustiedot virta-aineistossa eivit ole tiydelliset, koska monen maahanmuuttajan kohdalla
juuri kyseiset tiedot ovat puutteelliset tai koulutus ja tutkinto eivit ole verrattavissa suomalai-
seen koulutusjarjestelmaan. Tamén vuoksi esimerkiksi korkeasti koulutettu henkil6 voi kuulua
perusasteen luokkaan, jos hinelld ei ole koulutuksestaan vaadittavia todistuksia. Yleisella ta-
solla vain noin kolmasosalle maahanmuuttajista on saatavilla koulutuksen taustatiedot, ja til-
16in muut kuuluvat koulutukseltaan luokkaan perusaste, joka sisdltdd myds tuntemattomat.

2.2, Kyselyaineistot

Kyselyiden avulla hankittiin tietoa tutkinnon suorittaneiden kansainvilisestd liikkkuvuudesta.
Tapausesimerkkeind kdytettiin Oulun yliopistoa sekéd Orion Pharmaa. Lokakuussa 2005 kyse-
lyt l4dhetettiin kolmelle eri kohderyhmalle: Oulun yliopistosta 2000-luvulla valmistuneille (Lii-
te 1), Oulun yliopiston ulkomaalaisille opiskelijoille (Liite 2) ja Oulun yliopiston ulkomaalais-
taustaisille tyontekijoille (Liite 3). Orion Pharman ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden osalta
kysely (Liite 4) toteutettiin helmikuussa 2006.

Oulun yliopistosta 2000-luvulla valmistuneiksi laskettiin ne, jotka olivat valmistuneet maiste-
riksi tammikuun 2000 ja joulukuun 2004 vélisend aikana. Heitd oli yhteensd 5 563 henkil64.
Naisti valittiin otokseen systemaattisella otannalla 500 henkil64, joille ldhetettiin postitse saa-
tekirje ja kyselylomake. Yhteystiedot saatiin Oulun yliopiston Ohjaus- ja tyoeldmipalveluista.
Vastausaikaa valmistuneille annettiin kaksi viikkoa. Kirjeistd palautui takaisin 22 kappaletta
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virheellisten osoitetietojen vuoksi eli kysely meni perille yhteensd 478 henkil6lle. Heista kyse-
lyyn vastasi 235 henkil64, joten vastausprosentiksi tuli 49 prosenttia.

Oulun yliopiston ulkomaisten opiskelijoiden joukossa olivat perustutkinto-opiskelijat, jatko-
opiskelijat, vaihto-opiskelijat ja muita erillisid opintoja suorittavat 14.9.2005 ldsné olevat opis-
kelijat. Opiskelijoiden yhteystiedot saatiin Oulun yliopiston tietohallinnosta. Ulkomaalaisia
opiskelijoita oli yhteensd 412 henkil64, joista kymmenelld ei ollut lainkaan sahkdpostiosoitet-
ta. Saatekirje kyselylinkkeineen l4hetettiin yhteensd 402 opiskelijalle, mutta viestejd palautui
yhteensd 41 kappaletta. Saatekirje saavutti yhteensd 361 ulkomaista opiskelijaa. Vastausaikaa
annettiin neljd viikkoa. Vastanneita henkil6iti oli yhteensé 175 eli vastausprosentti ulkomaisten
opiskelijoiden kohdalla oli 48 prosenttia.

Oulun yliopiston ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden yhteystiedot saatiin Oulun yliopiston
tietohallinnosta. Yhteenséd ulkomaalaistaustaisia tyontekijoitd oli 12.9.2005 tilanteen mukaan
171 henkil64, joista 134 henkildlle oli myds sdhkopostiosoite tiedossa. Saatekirje ja linkki ky-
selylomakkeeseen Siirtolaisuusinstituutin kotisivuille (www.migrationinstitute.fi) ldhetettiin
siahkdpostitse kaikille, joiden sdhkdpostiosoite oli tiedossa ja lopuille eli 37 henkildlle saatekir-
je ja kyselylomake ldhetettiin postitse. Vastausaikaa annettiin nelja viikkoa. Kun vastausaikaa
oli jaljelld viikko, ldhetettiin sdhkdpostitse muistutuskirje niille, joiden sdhkdpostiosoitteet oli-
vat tiedossa. Kirjeitd ja sdhkopostiviestejd palautui yhteensa seitsemin kappaletta, joten saate-
kirje tavoitti yhteensd 127 henkilod. Heistd 63 henked vastasi kyselyyn, joten vastausprosentik-
si muodostui 50 prosenttia. Orion Pharman kohdalla kysely ldhetettiin 40 henkildlle ja heista
18 palautti tiytetyn lomakkeen eli heiddn vastausprosenttinsa oli 45 prosenttia. Ulkomaalaisten
tyontekijoiden kohdalla vastaajien yhteismééra oli siis 81 henkilod. Kyselystd saadun aineiston
liséksi marras—joulukuussa 2005 tehtiin lisdhaastatteluita (Liite 5) yhdeksille ulkomaalaiselle
tyontekijélle.

Ulkosuomalaisista ja heiddn paluumuuttohalukkuudestaan saatiin tietoa Internet-pohjaisen kyse-
lyn avulla. Siirtolaisuusinstituutin kotisivuilla oli kolmen kuukauden ajan keviélla 2006 kysely-
lomake (Liite 6), joka oli suunnattu kaikille Suomen ulkopuolella asuville suomalaisille. Kyselyn
tarkoituksena oli saada tietoa ulkosuomalaisista ja erityisesti heiddn halukkuudestaan palata Suo-
meen seka siitd, miten he liittyvat tydvoiman kansainvéliseen liikkuvuuteen. Kyselyd mainostet-
tiin ulkosuomalaisten kanssa yhteistyoti tekeville tahoille, jotta tahot vélittdisivit tietoa eteen-
pdin, kuten Suomi-Seuralle, Suomen Merimieskirkolle, Kirkon ulkomaanavulle, Ruotsinsuoma-
laisten Nuorten Liitolle seké useille suomalaisille yksityishenkiloille, jotka asuvat ulkomailla.
Lopulliseen analyysiin mukaan otettavia vastauksia kertyi yhteensd 430 henkilolta.

2.3. Muu aineisto

Tilastokeskuksen virta-aineiston seké erilaisten kyselyaineistojen lisdksi tutkimusaineistona
olivat erilaiset tilastojulkaisut, kuten Suomen Tilastokeskuksen tuottamat viralliset tilastot ja
erikseen hankitut tilastolliset aineistot. Ammattitietoja analysoitaessa kdytettiin eritysaineistoa,
joka kattoi kaikki Suomessa vuonna 1995, 2000 tai 2004 asuneet tydikéiset (15—74-vuotiaat)
maahanmuuttajat, joiden syntymimaa oli muu kuin Suomi ja kieli muu kuin suomi. Jotta tieto-
ja pystyttiin peilaamaan koko videston tietoihin, hankittiin ammattitietoaineisto, joka kattoi
kaikki Suomessa vuonna 2000 asuneet tydikéiset henkilot.
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Tilastoaineistojen lisdksi hankkeessa perehdyttiin alan kirjallisuuteen. Hankkeen keskeisind
tietoldhteini olivat puhelimitse tehdyt alan asiantuntijahaastattelut (Liite 7 ja 8), joihin osallis-
tui ldhes neljakymmenté haastateltavaa (Liite 9). Strukturoituja teema-haastatteluita tehtiin
muun muassa tyd- ja opetushallinnon viranomaisille sekd tyonantajasektorille, kuten yrityksil-
le, ja ammattiyhdistysliikkeille. Haastatteluissa asiantuntijoita pyydettiin ennakoimaan omaan
alaansa liittyvid ilmi6itd kansainvélisen liikkuvuuden suhteen seuraavien 5—10 vuoden aikana.
Liséksi selvitettiin tydvoiman kysyntéé ja tarjontaa, jotta voidaan ennakoida, mille sektoreille
tyOperdisid maahanmuuttajia tarvitaan. Projektin eri vaiheissa haastateltiin my6s muita oman
alansa asiantuntijoita, joilta pyydettiin ndkokulmia tutkimuksen eri aiheisiin.

Ennakointiaineiston keskeisen pohjan ovat luoneet Ensti-ennakoinnin tietopankin tilastot ja en-
nusteet. Tietopalvelua ylldpitdd Opetushallitus. Lisdksi ennustemateriaaleina on kaytetty Tilas-
tokeskuksen viestoennusteita.

2.4. Menetelmadt

Keskeisind menetelminé tutkimuksessa ovat strukturoidut teemahaastattelut, kyselytutkimuk-
set sekd tilastoanalyysit. Ennustemenetelminé kdytetdén etupddssd trendiennustetta. Esitys-
muotoina kdytetdédn taulukoita ja erilaisia graafisia esitystapoja sekd muun muassa Maplnfolla
tuotettuja aluetason karttoja.
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3. Kansainvidilistd muuttoa, tyomarkkinoita ja
maahanmuuttajan asemaa koskevat teoriat

Vilttdmattomat ehdot kansainvéliseen tydvoimamuuttoon ovat: (1) maiden vilisen muuton on
oltava instituutionaalisesti mahdollista, (2) kohdemaassa on oltava tyovoiman tarvetta, jota ko-
timainen tyovoima ei voi tayttda, ja (3) ldhtomaalla on oltava maastamuuttoon suuntautunutta
tydvoimaa, mika johtuu joko tyévoiman ylitarjonnasta tai tarpeeksi suuresta palkka- tai hyvin-
vointikuilusta valtioiden vililld (ks. Wiman 1975: 42).

Uusklassiset talousteoriat korostavat valtioiden vilisii tulo- ja tydllisyyseroja. Yksilod pidetdin
jarkevand paitoksentekijand, jonka kansainviliseen muuttoon liittyvét pddtokset perustuvat
muuton aiheuttamiin taloudellisiin kustannuksiin ja hydtyihin. Yksilon yhtend tirkednd paa-
maidrdnd on maksimoida tulonsa (Todaro 1969). Ihmiset odottavat saavansa enemmaén voittoa
muuttamalla ulkomaille kuin pysymailld kotona. Ennen kuin he pédésevit ansaitsemaan tyon
suurempaan tuottavuuteen liittyvid korkeampia tuloja, heidin tiytyy tehda tiettyja sijoituksia,
jotka pitdvit sisillddn muun muassa matkustamiskustannukset, muuton ja tydpaikan etsimisen
aikaisen peruseldmisen, ponnistukset uuden kielen ja kulttuurin oppimiseksi sekd henkiset kus-
tannukset, jotka liittyvit vanhojen siteiden katkeamiseen ja uusien luomiseen (ks. Massey et al.
1993: 434).

Muuttoliikkeen uusi taloustiede on viime vuosina korostanut, ettd toisin kuin yksittaiset ihmiset,
nykyéan ryhmdt, kuten perheet ja kotitaloudet, paattavat muuttaa. Ndiden ryhmien jdsenet toimi-
vat yhteisesti, eivit vain maksimoidakseen odotettuja tulojaan, vaan minimoidakseen riskejain
(Massey et al. 1993: 436; Straubhaar 1988: 79—80). Esimerkiksi markkinoiden romahdusten ai-
heuttamien rakennemuutosten aikoina, jolloin kotitalouksien materiaalinen hyvinvointi oli epa-
varmaa, ratkaisuna saattoi olla perheiden muutto ulkomaille (Massey 2002: 144).

Verkosto- ja sosiaalisen pddoman teoriat liittdvat muuttoprosessiin henkildkohtaiset, kulttuu-
riset ja muut sosiaaliset siteet. Maastamuuttomaissa tietoa ulkomaisista tyopaikoista ja elin-
tasosta vilittyy padosin henkilokohtaisten verkostojen, esimerkiksi aikaisemmin muuttanei-
den ystivien ja naapurien kautta. Maahanmuuttomaissa on siirtolaisyhteisdjé, jotka usein
auttavat maanmiehiddn tyonhaussa ja uuteen ymparistoon sopeutumisessa. Verkostot vihen-
tavat tulokkaiden kustannuksia ja riskejd, mikd taas alentaa uusien siirtolaisten muuttokyn-
nystd (Massey et al. 1993: 448-450; Oishi 2002: 7). Maahanmuuttajien keskittyminen tie-
tyille kohdealueille luo ”sukulais- ja ystavyysvaikutuksen”, joka ohjaa maahanmuuttajia sa-
moihin paikkoihin ja helpottaa heiddn saapumistaan ja yhteiskuntaan sopeutumistaan. Siirto-
laisverkostojen laajeneminen on tirkein kansainvilistd muuttoa tukeva mekanismi (Massey
2002: 146, 151).

Maailmansysteemiteoria pitdd siirtolaisuutta luonnollisena seurauksena kansallisrajat ylitté-
vista talous- ja markkinaglobalisaatiosta (Massey et al. 1993: 444-448). Wannerin (2002: 11)
mukaan nelja tekijaa selittdd Euroopan maahanmuuttoa: (1) historialliset siteet, jotka ovat muo-
dostuneet esimerkiksi kolonialismin aikakautena tai Itd-Euroopan tapauksessa poliittisten liit-
tojen vuoksi, (2) maantieteellinen ldheisyys, joka on tdrkedd varsinkin Vélimeren maissa ja
Skandinaviassa, (3) yhteinen kieli, ja (4) maahanmuuttopolitiikka, joka maarda valtion avoi-
muuden maahanmuuttajiin. Neljds tekijd on tulevina vuosikymmenina erittdin tarked vdeston-
kehityksen kannalta.
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Ty6nnon ja vedon teorioissa (esim. Lee 1969) tismennetddn muuton 14ht6- ja tuloalueiden omi-
naisuuksia. Kullakin alueella on tekijditd, jotka sitovat tai vetavit ihmisid puoleensa seké teki-
joitd, jotka pyrkivit tyontdmédn ihmisid alueelta. Muuttaminen kisitetddn valintatilanteeksi,
jossa muuttopéétds tehddin vertaamalla eri alueiden myonteisid ja kielteisid tekijoita toisiinsa.
Muuttoliikkeeseen vaikuttavat tekijdt voidaan jakaa neljddn ryhméén: (1) ldhtdalueella vaikut-
tavat tekijat, (2) tuloalueella vaikuttavat tekijét, (3) viliin tulevat esteet, ja (4) yksilolliset syyt.
Viliin tulevat esteet ovat erilaisia muuton rajoituksia (esimerkiksi matkakustannukset, ammat-
titaitovaatimukset seké kieli- ja kulttuurierot), joiden ylittdmisesséd on eroavaisuuksia eri muut-
tajilla. Leen mukaan myonteisesti valikoituneita ovat ne muuttajat, jotka ratkaisevat 1&htonsa
tuloalueen vetotekijoiden perusteella ja kielteisesti valikoituneita ne, joiden muuttoa sditelevit
lahtdalueen tyontivat tekijat.

Maahanmuuttajien tyydyttiva integroituminen vaatii, ideaaleissa tilanteissa, mahdollisuuden
tdyteen sosiaaliseen, lailliseen, taloudelliseen ja kulttuuriseen osallistumiseen yhteiskunnassa,
jolloin heilld on samat oikeudet kuin kantavéestolld. Monissa tapauksissa kansainvalinen liik-
kuvuus ei johda integraatioon, vaan moninaiseen haavoittuvuuteen maahanmuuttajien keskuu-
dessa. Maahanmuuttajia vastaanottavalta maalta edellytetidénkin kulttuurisen moniarvoisuuden
hyvéksymistd (Bustamante 2002: 351-352). Integraatio aiheuttaa kustannuksia maahanmuut-
tajalle, koska hin ei voi asua ja eldd kuin kotimaassaan. Integraation vaatimuksena on, ettd
maahanmuuttajat puhuvat sujuvasti vastaanottavan maan kieltd. Heidén ei ole mahdollista yll4-
pitda tiettyjd ldhtdmaansa tapoja, jos ne ovat vastaanottavan maan lakeja vastaan. Todellisuus
on, ettd ideaalitilanteet ovat harvoin saavutettavissa. Eurooppalaisessa kontekstissa on nihté-
vissé yhteiskuntia, joissa maahanmuuttoon on myonteinen suhtautuminen ja toisaalta yhteis-
kuntia, joissa on ollut kielteisid kokemuksia (Berry 1992: 69).

Maahanmuuttajien leimaaminen sisdltdd sosiaalisen vuorovaikutuksen, jossa toinen leimaa toi-
sen poikkeavana ja toinen on siten leimattavana. Maahanmuuttajien haavoittuvuus on tapa, mi-
ten heiddt on leimattu poikkeaviksi suhteessa sosiaalisesti hyviaksyttyyn maaritelmain “kansa-
lainen” (Bustamante 2002: 347). Hyvéksynnéssi ja kuulumisessa on todettu olevan eri asteita
muodollisessa kansalaisuusdiskurssissa. Muodollinen kansalaisuus on staattinen, kun taas sen
sosiaalinen status sisiltdd havainnot ’soveltuvasta” ja ”sopimattomasta” tai “oikeasta” ja ”véa-
rastd” (Poynting & Mason 2006: 367).

Kulttuurisen ldheisyyden oletetaan vihentidvin etdisyytti maahanmuuttajien ja kantavdeston
vililld (Vourc’h et al. 1999: 78). Laajasti levinnyt késitys on se, ettd mitd etdisempi maahan-
muuttajan kulttuuri on, sitd enemmain ongelmia ilmenee (Wrench 1999: 237). Ongelmat lisdédn-
tyvit, kun maahanmuuttajat kilpailevat kantavdeston kanssa rajatuista resursseista, kuten tyo-
paikoista tai sosiaalipalveluista. Sielld, missi kilpailu ja kulttuurinen etdisyys ovat suurimmat,
maahanmuuttajien syrjintd on vakavinta (Lange & Westin 1981: 59-62).

Erés sosiologinen késite, jota voidaan soveltaa maahanmuuttajien tyomarkkinakokemuksiin,
on sosiaalinen sulkeminen. Sosiaalisen sulkemisen muodoissa on useita variaatioita, joita val-
taapitdvit sosiaaliset ryhmaét kayttavat sulkeakseen ulkopuolelle vihemman valtaa omaavat.
Prosessit ovat sekd tietoisia ettd tiedostamattomia. Eroavuuden havaitseminen on oleellista, jot-
ta ymmarretddn sosiaalisen sulkemisen toiminta. Thon véri, sukupuoli, kieli ja kulttuuri ovat
usein mainittu eroavuuksien ilmentdjind ja méérittelyn pohjana eri sosiaalisille ryhmille, joilla
kaikilla on leimaamista edellyttivid syrjintdkokemuksia (Carter 2003: 11, 65). Seuraavassa ki-
sitellddn yksityiskohtaisemmin leimaamista suhteessa tyomarkkinoiden rekrytointitoimintaan
ja ulkomaisen tyoperdisen maahanmuuttajan mahdollisuuksia tyoeldmissé etenemiseen.
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Kulttuuriteoriat kuvaavat maahanmuuttajan menestymista tydmarkkinoilla sen mukaan, arvioi-
daanko hinen etnisti taustaansa mydnteisesti tai kielteisesti. Myonteinen arviointi pohjautuu
moninaisuuden liikkeenjohdon teorioihin, joissa monikulttuurisen tyévoiman ndhddin suoraan
tai epdsuorasti johtavan yrityksen menestymiseen. Kielteinen arviointi nousee etnosentrismista
(muun muassa paikallisten arvojen kannatus, taidot haittatekijand, mikali henkild on valmistu-
nut ulkomailta), joka voi johtaa syrjintitapauksiin. Henkilokohtaiset ominaisuudet, kuten suku-
puoli, siviilisdity, ikd, etninen tausta ja etniseen tai uskonnollisen ryhméén kuuluminen, anta-
vat usein suuntaviivaa yksilon arviointiin. Se, miten nditd ominaisuuksia tulkitaan, riippuu tyo-
honottajan kokemuksista, asenteista ja arvoista. Joskus ty6honottajan tulkinta tyonhakijan hen-
kilokohtaisista ominaisuuksista aktivoi etnosentrismid ja ennakkoluuloisia mielipiteitd: sen si-
jaan, ettd yksilo néhtiisiin yksilond, hdnen ndhdddn edustavan niitd arvoja, joita enemmisto-
kulttuuriin kuuluva henkild olettaa hdnen vihemmistoryhmén jdsenend edustavan. Maahan-
muuttajia pidetéén siten “muina”, eikd “meind” (Spence 1974; Ryding Zink 2001: 34-36).

Diskriminointiteoriat erottavat statistisen ja suosituimmuussyrjinndn. Ensin mainittua syrjintda
tapahtuu, kun tyonantaja on epétietoinen tai epdvarma maahanmuuttajan tuottavuudesta ja sen
arvioinnista. Jos arvioija ei osoita kiinnostusta muita kulttuureita kohtaan tai aliarvioi muissa
kulttuureissa saavutettua patevyyttd, tilanne voi johtaa statistiseen diskriminointiin. Liséksi
tyohonottajan epdvarmuus ulkomaisten patevyyksien arvosta voi aiheuttaa epardintid maahan-
muuttajan palkkaamisessa. Tyohonottajat eivét siten aina kykene nikeméin maahanmuuttajan
piilossa olevaa kompetenssia. Sen sijaan kulttuurien ja arvojen samankaltaisuus saattavat olla
tyohonottoprosessissa valinnan paikriteeri (Solomos & Back 1996; Ryding Zink 2001: 34-35,
40, 46).

Suosituimmuussyrjintd on seurausta siitd, ettd tyOnantajat pitivéit parempana jotain etnisti
taustaa toisten kustannuksella. On viitetty, ettd tydmarkkinoilla olisi tietyn tyyppinen “etninen
ranking-lista” (Robinson 1992). Tyonantajat siis ty6llistdisivét ensisijaisesti kantavéestdd ja sen
jéilkeen kansalaisuuksia, jotka ovat kulttuurisesti ldheisid. Viimeiseksi tyOllistettdisiin etdisid
kansalaisuuksia, jollei muuta tydvoimaa ole saatavilla. Ranking-lista on yhteyksissé ajatukseen
kulttuurisesta etdisyydesta eri kansalaisuuksien vélilld. Sen seurauksena moni korkeasti koulu-
tettu maahanmuuttaja voi 16ytia itsenséd koulutustaan vastaamattomasta tyostd. Etninen identi-
teetti vaikuttaa maahanmuuttajan mahdollisuuksiin 10ytdé patevyyttdin vastaavaa tyota.

Konfliktiteorian mukaan syrjinté ja ulkomaalaisuusvastaisuus kasvavat, kun eri ryhmét joutu-
vat toistensa kanssa tekemisiin, kun vihemmiston suhteellinen koko kasvaa ja enemmisto ja
vihemmistd ovat riippuvaisia samoista rajallisista resursseista, kuten tyOpaikoista ja sosiaali-
turvasta. Kontaktiteorian mukaan taas etnisten ryhmien viliset ennakkoluulot vihenevit, kun
kontaktit kantavdeston ja vihemmiston vélilld lisdéntyvit ja tulevat monipuolisemmiksi. Kon-
taktihypoteesin mukaan tehokkain tapa vihentda ryhmien vilisid ennakkoluuloja on saattaa eri
ryhmat tekemisiin keskenddn (Jaakkola 2005: 10—-13).

Segmentaatio- ja duaalitydmarkkinateorian mukaan tydmarkkinoilla ilmenee dualismia, johon
saattaa liittyd tyopaikkojen etnistd kerroksellisuutta. Pioren (1979) mukaan maahanmuutto ei
johdu ldhtdmaan tydntdtekijoistd (esimerkiksi pienet palkat tai korkea tydttomyys), vaan koh-
demaan vetotekijoistd (muun muassa ulkomaalaisten tyontekijoiden tarve). Pidomaintensiivi-
selld primaarisektorilla tyontekijat saavat vakaat, koulutusta vaativat tyOpaikat. Tyovoimaval-
taisella sekundaarisektorilla tyopaikat sen sijaan ovat epidvakaat ja vihdn koulutusta vaativat.
Viimeksi mainitun sektorin tyopaikat lakkautetaan helposti, erityisesti lama-aikana, miké taas
osaltaan lisdd tyottomyyttd (Massey et al. 1993: 442-443). Sekundaarisilla tyomarkkinoilla
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viitetddn olevan sektoreita, joilla tydskentelee ainoastaan maahanmuuttajataustaisia henkiloité,
tai sektoreita, joissa tietyt etniset ryhmét ovat yliedustettuina ja joita paikalliset tyontekijat valt-
televdt. Empiiriset tutkimukset eivdt vain vahvista ndiden mekanismien olemassaoloa, vaan
myos esittivit, ettd maahanmuuttajien integroitumisessa ilmenee ammatillista hierarkiaa hei-
dén kansallisuutensa perusteella. Lansi-Euroopassa Euroopan unionin jisenvaltioiden kansa-
laiset saavuttavat paremman sosiaalisen ja taloudellisen integraation. Nuorten naisten ja EU:n
ulkopuolelta tulleiden maahanmuuttajien ongelmana ei ole pysyvyyden saavuttaminen tyolli-
syydessd, vaan ensimmdisen tydpaikan 16ytyminen (Massey et al. 1993: 442-443; Ouali & Rea
1999: 26). Ne, jotka ovat hierarkian pohjalla, ovat haavoittuvimmat ja epdedullisimmassa ase-
massa, ja tarvitsevat siten eniten laillista suojelua (Rea et al. 1999: 13).

Yksilotasolla kansainvilistd liikkuvuutta voidaan pitdd sijoituksena inhimilliseen pddomaan.
Yksilot muuttavat maihin, joissa he voivat olla omien taitojensa mukaan mahdollisimman tuot-
tavia. Inhimillisen pddoman teorian mukaan ty6voima on heterogeenista, ja kunkin henkil6én
ty0 ja palkka maidrdytyvit hinen oman pddomansa mukaan. Maahanmuuttajille on mahdollista
taata sopivan tyon loytyminen kouluttamalla heiddt uudelleen tydmarkkinoiden nykyiset tar-
peet huomioiden. (Chiswick 1978; Massey et al. 1993: 434). Osaa inhimillisestd pddomasta,
esimerkiksi kielitaitoa, kontaktiverkostoja ja maan tapojen tuntemista, pidetddn inhimillisen
pddoman teorian mukaan tiettyyn maahan sidonnaisena. Taméin vuoksi voidaan olettaa, etti
maahanmuuttajat tyollistyvit aluksi heikommin ja ansaitsevat vihemmén kuin samanlaisessa
tilanteessa olevat syntyperdiset tai maassa pitkdan asuneet henkilt. Kun maahanmuuttajien
kielitaito ja tydmarkkinatuntemus kasvavat, sosiaalinen asemakin todennikdisesti paranee, ja
he voivat péastd korkeamman tuottavuuden toihin (Chiswick 1978).

Aivovuodosta puhutaan usein, kun viitataan koulutettujen muuttoon kotimaastaan, missi he
ovat saaneet koulutuksen, toiseen maahan. Tété ilmidtd voidaan laajemmin kutsua inhimillisen
pddoman globalisoitumisen taloudeksi. Aivovuodolla on seki positiivisia ettd negatiivisia ni-
kokulmia ja ndistd jdlkimmadisessd on usein painotettu sitd, miten maat menettivét osaavaa kor-
keasti koulutettua tyovoimaa. Positiivisena puolena voidaan mainita esimerkiksi tiedemiesten
kansainvilisen muuton vaikutukset laajemmin maailmanlaajuiseen tieteen ja teknologian ke-
hittymiseen. Aivovaihdolla tarkoitetaan sen sijaan tilannetta, jolloin 1&hto- ja tulomaiden vililla
olevat muuttovirrat ovat suhteellisen tasapainossa ja inhimillinen pddoma on tehokkaassa kdy-
tossd. Aivojen ylivuototilanteessa lahtomaasta muutetaan sen tihden, ettd maa alihyodyntia in-
himillisen pddomansa. Aivotuhlaus sen sijaan viittaa tilanteeseen, jossa muuton kohdemaa
kayttdd tehottomasti maahanmuuttajien inhimillistd pddomaa. Aivoharjoittelulla tarkoitetaan
inhimillisen pddoman paranemista opiskeluun tai harjoitteluun liittyvan liikkuvuuden kautta.
Lopuksi aivokierrossa yksilon inhimillinen pddoma kasvaa liikkuvuuden kautta, joka otetaan
tehokkaampaan kayttoon paluumuuton yhteydessd (Williams 2005: 441-442).

30



4. Véestdn alueellinen kehitys

4. Vdeston alueellinen kehitys

Suomen eri maakuntien vakiluvun kehityksessd on suurta vaihtelua. Joidenkin maakuntien va-
kiluku kasvaa uusien asukkaiden mydtd ja toiset menettdvit entisidkin asukkaitaan. Uuden-
maan maakunta on ollut ja tulee olemaan houkuttelevin alue koko maassa. Se sai 140 000 uut-
ta asukasta edellisen kymmenen vuoden aikana ja tulevana vuosikymmenenékin se niyttia vas-
taanottavan 100 000 asukasta lisdd. Véakiluvun muutosprosentit vuodesta 1994 vuoteen 2004 ja
vuodesta 2004 vuoteen 2014 vaihtelevat -10 ja 12 prosentin vililld (Kuva 2). Negatiivisen vé-
estonkehityksen maakunnat sijaitsevat padosin itdisessd ja pohjoisessa Suomessa. Helsingin
seudun (14 kuntaa) ennustetaan kasvavan viestoltddn vuodesta 2006 vuoteen 2030 periti
250 000 asukkaalla, kun tarkastelussa on ennusteen perusvaihtoehto (Helsingin kaupungin tie-
tokeskus 2006: 15).

EMuutos % 1994-2004 W Muutos % 2004-2014
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Kuva 2. Vikiluvun muutos vuosina 1994-2004 ja 2004—2014 maakunnittain (Aineisto: Tilasto-
keskus).

4.1. Lahestymistapoja kehittyviin ja haavoittuviin alueisiin

Perinteisesti alueiden kehitystd voidaan tarkastella vdeston luonnollisten muutostekijéiden eli
syntyvyyden ja kuolleisuuden kautta. Luonnolliselta viestonmuutokseltaan kehittyvien aluei-
den viestorakenne on suotuisa ja sielld syntyvyys on korkeampi kuin kuolleisuus. Haavoittu-
vuuden indikaattorina toimii vieston luonnollisten muutostekijoiden tase eli synkimmassa luo-
kassa vallitsee kuolleiden enemmyys. Kuolleiden enemmyyden kautta alue néivettyy hitaasti ja
menettdd jatkuvasti kasvupotentiaaliaan. Oletuksena on, ettd perifeeriset maaseutualueet Suo-
messa ovat viestorakenteeltaan voimakkaimmin ikddntyvid. Usein on havaittu, ettd ikddntyneet
pysyvit ldhes lopullisesti asuinalueillaan, jolloin voidaan puhua paikallaan ikdantymisesta
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(ageing in place) (Herbert & Peace 1980: 223; Karjalainen 1993: 44). Airitapauksena maaseu-
tukylien pysyviisviesto saattaa hdvitd, kun viimeiset vanhukset sieltd kuolevat. Vdeston vihe-
neminen luonnollisen vaestonmuutoksen johdosta voi kddntyd positiiviseksi seuraavan indi-
kaattorin eli maan sisdisen muuton johdosta.

Maan sisdinen muuttoliike on dynaaminen védeston muutostekiji, joka muuttaa alueiden raken-
netta: toiset alueet menettiavit viestdoddn ja toiset ovat voittajia asukasmdardn muutoksilla mi-
tattuna. Tarked on huomioida muuttajien rakenne, koska silld on keskeinen rooli prosessissa ja
se vaikuttaa alueiden kukoistamiseen tai haavoittuvuuteen maan sisdisessid muuttoliikkeessa.
Pelkéstdén absoluuttiset luvut eivét kerro koko totuutta, vaan inhimilliset voimavarat lukujen
takana tulee arvioida niin alueen tulo- kuin 14dhtovirroissa. Silld on jo esimerkiksi suuri merki-
tys, ovatko muuttajat vanhoja vai nuoria.

Kun luonnollinen videstonmuutos ja muuttoliike yhdistetéén, saadaan moniulotteinen kuva alu-
een tilasta: ovatko molemmat prosessit alueella positiivisia tai jopa negatiivisia. Alueiden haa-
voittuvuus voi kérjistyd ja ddritapauksena puhutaan alueiden “kuolemisesta”. Tdma vastaa
Myrdalin (1957) kasautumisteoriaa, jonka mukaan alueelliset kasvutendenssit ovat epdtasaisia.
Myrdal viittaa kasautuvien vuorovaikutusten noidankehiin, esimerkiksi tilanteeseen, jossa
muuttotaseen negatiivinen kehitys vaikuttaa my6s muiden indikaattorien negatiivisuuteen.
Findlay (2005: 431) tuo esiin monihaavoittuvuuden, jolloin haavoittuvuuden yksi ulottuvuus
usein liséé todennékoisyyttd muihin haavoittuvuuksiin eli haavoittuvuus voi kumuloitua useilla
indikaattoreilla.

Kun edelld tarkasteltiin maan véeston sisdisid kehitysprosesseja, seuraavassa tuodaan esiin ta-
loudellinen haavoittuvuus. Alueen on mahdotonta toimia ilman taloudellisia toimintoja ja sopi-
vaa véestopohjaa. Taloudellinen haavoittuvuus voidaan kohdata tilanteessa, missé alueiden va-
lilla on eroja houkuttelevuudessa vetdd positiivisia panoksia sinne, ts. toiset alueet ovat menes-
tyneempid tissd suhteessa ja toiset taas kohtaavat eriasteista haavoittuvuutta. Nykyain prosessi
on jopa monimuotoisempi globaalista taloudesta johtuen.

Nykyaikaisten yhteiskuntien huomattava ilmié on taloudellisen toiminnan maantieteellinen
keskittyminen. Agglomeraatiotalouden klassinen kisite korostaa positiivisia ominaisarvoja eli
talouden monipuolisuutta ja mittakaavaa, jotka ovat seurausta monipuolisen liiketoiminnan 14-
hekkéisestd sijainnista samalla alueella. Yritykset saavat ndin esimerkiksi laajemman ty6voi-
mavalikoiman, miké helpottaa erikoisosaajien 10ytdmistd. Tyontekijdt taas hyotyvit suurem-
masta tyOnantajavalikoimasta ja paremmista uramahdollisuuksista. (Turok 2005: 21.)

Alueet eldvit globaalissa maailmassa ja vdestdimpulsseja saattaa tulla rajojen ulkopuolelta.
Tdmé johtaa seuraavaan haavoittuvuuden késitteeseen eli haavoittuvuuteen kansainvélisessa
muuttoliikkeessd. Alueiden vetovoima poikkeaa toisistaan ja tdssdkin suhteessa toiset alueet
ovat voittajia ja toiset taas hévidjid kansainvilisen muuttoliikkeen méarissd. Maahanmuuttajien
rakenteella on myds huomattava merkitys, kuten maastamuuttajienkin ominaisuuksilla.

Alueellisen kehityksen kannalta on ratkaisevaa, miten paikkakunnat voivat houkutella uutta in-
himillistd pddomaa seki siilyttdd vanhaa, jo alueella olevaa pddomaa. Paikallinen kehityspo-
tentiaali koostuu erilaisista resursseista ja ndistd yksi tdrkeimmisti on inhimillinen pddoma ja
sen rakenne. Jotta alue kykenisi tuottamaan taloussektorien eri palveluja, se tarvitsee eri koulu-
tustaustaisia asukkaita, seké syntyperiisid ettd maahanmuuttajia. Paikallinen kehityspotentiaa-
li voi olla joko positiivinen tai alue voi olla haavoittuva riippuen sen resursseista ja historialli-
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sesta taustasta. Alueen haavoittuvuus ei ole vilttdmatta pysyvaa; esimerkiksi suuren taloudelli-
sen panostuksen avulla haavoittuvuus voidaan muuttaa positiiviseksi kehityslinjaksi.

Alueet ovat aktiivisia vaikuttajia, jotka puolustavat omia etujaan kilpailukykyisyytensa sdilyt-
tdmiseksi tai parantamiseksi. Alueiden kollektiiviset strategiat voivat vaikuttaa kilpailuproses-
sin tulokseen, mutta jotkin alueet esimerkiksi suhteellisen sijaintinsa tai taloushistoriansa pe-
rusteella tarjoavat toisia alueita enemman mahdollisuuksia menestyksekkddseen politiikante-
koon. Alueilla on aina taustansa, joka voi vaikuttaa yritysten kilpailukykyisyyteen joko mydn-
teisesti tai kielteisesti (Boschma 2005: 11). Videston ikdédntyminen on luonut kilpailutilanteen,
jossa alueet osoittavat erityistarjouksia potentiaalisille tulomuuttajille maan sisdisessd muutos-
sa tai maahanmuuttajille, jotka molemmat voivat olla ratkaisu tydvoiman kohtaanto-ongelmiin
taytettdessd avoinna olevia tydpaikkoja paikallisilla tydmarkkinoilla. Alueiden tarjouksina ovat
olleet muun muassa halpa tonttimaa omakotitalorakentamiseen ja korkeammat palkat kuin
muilla alueilla. My0s uusien yrittdjien houkuttelemiseen on panostettu. Alueiden taloudellisen
kehityksen haavoittuvuus on suorassa yhteydessa véestolliseen kehitykseen. Talloin on kuiten-
kin huomioitava véeston sisdinen rakenne, toisin sanoen onko sielld véestollistd enemmyytta
niissd ikdryhmissd, joista tarvitaan lisitydvoimaa véeston purkautuessa toisesta pédstd eldk-
keelle.

Floridan (2002) mukaan lahjakkuus ei sijaitse jollakin alueella sattumanvaraisesti, vaan lahjak-
kuuden houkuttelemiseen vaaditaan erityiset alueelliset olosuhteet. Tietyt alueelliset tekijat
ndyttavat vaikuttavan sellaisen ympéariston luomiseen, joka kykenee houkuttelemaan ja sdilyt-
tdmadn lahjakkuutta sekd inhimillistd pddomaa. Tarkeimpid niistd ovat avoimuus moninaisuu-
teen ja alhaiset esteet lahjakkuuden pyrkiessa alueelle. Alueet voivat hyotyd merkittavésti, jos
ne sijoittavat perinteisen yritysten ilmapiirin ("business athmosphere”) lisédksi myos inhimilli-
sen ilmapiirin (“people climate”) luomiseen. Lisdksi moninaisuudella ndyttida olevan merkitté-
vi vaikutus lahjakkuuden houkuttelemisen ja korkean teknologian teollisuuden luomisen kan-
nalta. Zacharyn (ks. Florida 2002) mukaan avoimuus maahanmuuttoon on avaintekijad innovaa-
tioiden ja talouden kasvuun.

Perifeeriset ja pienemmait kaupungit kilpailevat hyvin eri tavalla kuin suuret kaupungit, koska
niilld on rajoittuneempi politiikkavalikoima eikd siten mahdollisuutta toimia vastuksena paa-
kaupungeille ja maailmankaupungeille. Se tosiasia, ettd paikat kilpailevat, ei tarkoita, etta kil-
pailu olisi tasavertaista. Koska pelikenttd on epdtasainen, kilpailudynamiikassa on mukana
enemman kielteisid kuin mydnteisid sivumerkityksid, erityisesti vihdosaisille alueille (Malecki
2005: 28).

Haavoittuvuus voidaan ndhdd materiaalisena ja rakenteellisena. Ensin mainittu sisdltaa kaikki
nikyvit komponentit, kuten inhimilliset voimavarat eri lahteisté ja kaikkinaisen taloudellisen
toiminnan. Rakenteellinen haavoittuvuus on enemmaén yhteydessd poliittisen padtoksenteon
prosesseihin, ts. poliittinen tahto voi vaikuttaa, mihin taloustoimintoja suunnataan ja mitd niis-
td tuetaan. Metodeina voivat olla toimintojen hajasijoittaminen ja muuttokustannusten subven-
tointi.

Kokonaisuutena aluekehityksen dynamiikka, ts. positiivisena puolena alueiden houkuttelevuus
jakilpailukyky seké negatiivisena téssi suhteessa niiden haavoittuvuus, koostuu eri elementeis-
td, jotka esitetddn kuvan 3 rakennelmassa. Laajemmassa mittakaavassa alueen haavoittuvuus
vaihtelee ajan ja tilan mukaan; alueen nykyhetken asema laajemmassa kontekstissa linkittyy
sen menneeseen historiaan, joka taas luo pohjaa nykyhetken tilanteesta tulevaisuuteen. Vieston
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haavoittuvuus on yhteydessé alueen haavoittuvuuteen. Lisdksi alueellinen liikkuvuus voi seka
lisétd ettd vahentdd haavoittuvuutta. Alue on koostumus sen eri resursseista, jotka ovat osin an-
nettuja, kuten luontoon ja sen sijaintiin liittyvit ominaisuudet, ja osin ajassa muuttuvia, kuten
viestorakenne muuttoliikkeen kautta. Paikallinen kehityspotentiaali on kiinteésti yhteydessa
kaikkiin paikallisiin resursseihin ja painotettaessa inhimillisten voimavarojen merkitystéd vées-
ton koostumus ja sen toiminta ovat keskeisessé asemassa. Tadssd tutkimuksessa keskitytéédn 14-
hinnd inhimillisten ja taloudellisten resurssien erdiden keskeisten indikaattoreiden tarkaste-
luun, joita kisitellddan seuraavaksi.

GLOBALISAATIO
EUROOPAN INTEGRAATIO
ALUE
M Paikalliset resurssit T
E U
Inhimilliset resurssit Ympiristd Talousresurssit
L
N
- viestorakenne - maantieteellinen - elinkeinoelaman sektorit
N - koulutustausta sijainti - paikalliset ja kansain- E
- paikallaan pysyjat, - luonnonvarat viliset resurssit
E maan sisdiset ja kan- - infrastruktuuri - ym. \%
sainviliset muuttajat - ym.
I = ym. A
S |
PAIKALLINEN KEHITYSPOTENTIAALI S
Y
Y Alueen houkuttelevuus £ U
ja kilpailukyky
S U
S
Kukoistava alue Haavoittuva alue
NYKYHETKI

Kuva 3. Paikallisten resurssien rakennelma ja kehityspotentiaali.
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4. Véestdn alueellinen kehitys

4.2, Viiestonkehitys Suomessa
4.2.1. Vdeston keskittyminen

Suomalainen yhteiskunta on kokenut toisen
maailmansodan jilkeen suuria rakenne-
muutoksia, joiden vaikutus on kédynyt ilmi
jo tapahtuneessa aluekehityksessd. Muutto-
litke on ollut térked tekija alueellisten asu-
tusmallien muokkautumisessa. Sekd am-
mattirakenteen nopea muutos ettd sithen
yhdistetty kaupungistuminen suuntasivat
muuttoa maaseudulta kyliin ja maalaiskun-
nista tiheddn rakennetuille alueille. Sodan
jélkeen oli havaittavissa selkedd vieston ve-
taytymistd FEteld- ja Lounais-Suomeen
(Karjalainen 1989: 11). Pinta-ala, jolla puo-
let Suomen asukkaita asuu, on pitkalld aika-
vililld pienentynyt. Hustich (1972) on las-
kenut véestotiheyden vuosille 1880-1970
ja Westerholm (1999) vuodelle 1995 (Kuva
4). Eteld-Suomen l4édnissa asuu jopa 40 pro-
senttia Suomen viestostd, vaikka tima alue
vastaa vihemmaén kuin 10 prosenttia Suo-
men kokonaispinta-alasta (Heikkild & Kor-
kalainen 2004: 40).

Suomen kaupungistumisaste on Euroopan
keskiarvon alapuolella: Euroopan luku
vuonna 2005 oli 74 % ja Suomen ainoas-
taan 62 % (Population Reference Bureau
2005). Kun véeston keskittymistd katso-
taan Tilastokeskuksen kuntaluokituksen
avulla, havaitaan, ettd 62 % prosenttia va-
estostd asui kaupunkimaisissa kunnissa, 18 % taajaan asutuissa kunnissa ja viidesosa maaseu-
tumaisissa kunnissa vuonna 2005 (Kuntatiedon keskus 2006).

Kuva 4. Sen pinta-alan kehitys, jolla 50 % viestds-
td asuu vuosina 1880-1995 (ks. Hustich 1972;
Westerholm 1999).

4.2.2. Luonnollinen vdesténkehitys ja muuttoliike

Reilu kymmenen vuotta sitten vuonna 1995 Suomessa oli jo enemmaén niitd kuntia, joissa kuol-
leita (51 %) oli enemmén kuin syntyneitd (Kuva 5). Negatiivisen luonnollisen vieston kehityk-
sen kuntia oli erityisesti Keski- ja Itd-Suomessa. Kehitys vuoteen 2004 oli synkka: niiden kun-
tien mééara, joissa on kuolleita enemmaén kuin syntyneitd kasvoi ldhes neljdnneksen vuodesta
1995. Nykydan Suomen kunnista 63 prosenttia menettiéd viestoddn luonnollisen vieston muu-
toksella mitattuna, joten alueet eivét ole vdestollisesti omavaraisia. Kuntia, joissa on kuolleiden
enemmyyttd, 16ytyy nyt myos laajemmin Lapista ja Kainuusta.

Kun véeston kehityksen tarkasteluun lisdtddn muuttoliike, sellaisia kuntia, joissa on samanai-
kaisesti sekd kuolleiden enemmyyttd ettd muuttotappiota maan sisdisessd muutossa, on selke-

35
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Kuva 5. Vieston luonnollinen kehitys kunnittain vuosina 1995 ja 2004 (Aineisto: Tilastokes-
kus).

asti eniten kaikista Suomen kunnista eli 41 prosenttia (Kuva 6). Niméa kunnat sijaitsevat paa-
osin maan itd- ja pohjoisosissa. Sen sijaan niitd kuntia, joilla molemmat indikaattorit ovat po-
sitiivia, on vain reilu viidesosa. Nami kunnat ovat suurimmalta osin kasvukeskuksia ja niitad
ympérdivid tyossakdyntialueita.

Viestonkehityksen alueellinen kuva muuttuu, kun aluetason tarkastelussa kdytetddn Suomen
maakuntia. Esimerkiksi Lapin maakunnassa on syntyvyyden enemmyyttd ja muuttotappiota,
kun sen sijaan kunnittaisessa tarkastelussa maakunnan alueella on runsaasti kuolevuuden enem-
myyttd ja muuttotappiota samanaikaisesti kohtaavia kuntia. Alueiden sisilld, kuten maakunnis-
sa, voi olla yksittdisid voimakkaita kasvukeskuksia, jotka nostavat luokituksessa maakunnan
parempaan luokkaan. Suomen maakunnista yksi kolmasosa kuuluu kuolleisuuden enemmyys
ja muuttotappio -luokkaan, ja kuten kuntarakenne jo osoitti, nima maakunnat sijaitsevat Ita-
Suomessa.

Kun tarkasteluun otetaan mukaan kansainvilinen muuttoliike, Suomen véestdllinen aluekehitys
on heterogeenista, silli maastamme 16ytyy alueita, joilla niin luonnollinen véestdnmuutos, maan
sisdinen muuttoliike kuin maahanmuuttokin ovat positiivisia seké ddripdand niitd maakuntia, joil-
la ndma ovat negatiivisia lukuun ottamatta maahanmuuttoa (Kuva 7). Viimeksi mainittuja alueita,
jotka ovat usean viestollisen indikaattorin mukaan haavoittuvia, voidaan kutsua monihaavoittu-
viksi. Niita alueita sijaitsee etenkin Pohjois- ja [td-Suomessa. Kainuun maakunta erottuu huomat-
tavalla negatiivisen maan sisdisen muuton taseella. Suotuisamman kehityksen alueita ovat eteldi-
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Kuva 6. Vieston luonnollinen kehitys ja maan sisdinen muuttoliike kunnittain ja maakunnittain
vuonna 2004 (Aineisto. Tilastokeskus).
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Kuva 7. Suhteelliset viestonmuutokset maakunnittain vuonna 2004 (Aineisto: Tilastokeskus).
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sen Suomen maakunnat. Pohjois-Suomesta Pohjois-Pohjanmaalla on positiivisin luonnollisen vé-
estonmuutoksen tase, jota selittdd muun muassa alueella asuvien lestadiolaisten monilapsiset per-
heet. Maahanmuuttajia maakunnan véestostd on suhteessa eniten Ahvenanmaalla ja Uudella-
maalla. Yhden viestollisen tekijdn suhteen haavoittuvia alueita on vain muutamia.

Kun maakuntien viestollistd kehitystd analysoidaan absoluuttisesti, Uusimaa korostuu vdeston
luonnollisen muutoksen positiivisella taseella ja sielld sijaitsee madréllisesti suurin ulkomaa-
laisvaestd (Kuva 8). Toiseksi suurin ulkomaalaisvadestd on Varsinais-Suomessa. Pirkanmaalla
on sen sijaan maaréllisesti suurin maassamuuton positiivinen tase, miké on eniten kasvattanut
sielld alueen videst6d. Naissd kolmessa maakunnassa sijaitsevat juuri keskeisimmit kasvukes-
kukset ja niissé kaikissa vallitsee erityyppiset viestodynamiikat.
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Kuva 8. Absoluuttiset viestonmuutokset maakunnittain vuonna 2004 (Aineisto: Tilastokeskus).

4.2.3. Tyovoimarakenne

Alueiden kehityseroja voidaan tarkastella vdeston kehityksen liséksi myds véeston ikdraken-
teen kautta. Alueen tydvoimarakenteen tasapainoa tarkasteltaessa huomioidaan toisaalta alueen
tyomarkkinoille tulevan potentiaalisen “uuden tydvoiman” méaard eli 20—24-vuotiaiden osuus,
ja toisaalta tyomarkkinoilta pian poistuvan “vanhan tyovoiman” eli 60—64-vuotiaiden osuus.
Tasapainoindeksi saadaan jakamalla uuden tyovoiman méara vanhan tydvoiman maaralld. Kun
tyomarkkinoille saapuva “uusi tydvoima” ja poistuva ’vanha tydvoima” ovat tasapainossa, in-
deksi on tasan 100. Kun tydvoimaa menetetién, indeksi on alle 100, ja kun tydvoiman mééra
kasvaa, indeksi on suurempi kuin 100.
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Kunnittaisessa tarkastelussa Itd- ja Kaakkois-Suomesta sekd lounaissaariston kunnista 16ytyy alu-
eita, joilla indeksi on huomattavasti alle 100. Téll6in omavaraisesti uusiutuvaa tyovoimaa ei ole
saatavissa korvaamaan sitd maaréd, joka on poistumassa tydmarkkinoilta (Kuva 9). Alhaisimmat
indeksit ovat seuraavien kuntien kohdalla: Lumparland (25), Luhanka (26), Kustavi (30), Velkua
(31), Hirvensalmi (31) ja Hailuoto (31). Maakunnista maan kaakkoisosan alueet ja Ahvenanmaa
ovat heikoimmin omavaraisia tuottamaan uutta, nuorta tydvoimaa alueidensa tydmarkkinoille.

Vastaavasti lantisessd Suomessa muun muassa Pohjois-Pohjanmaalla vieston ikdrakenne on suh-
teellisen nuorta ja 20-24-vuotiaiden osuus on selvésti suurempi kuin 60—64-vuotiaiden osuus.
Talloin voidaan puhua niin sanotusta demografisesta muuttopaineesta (Karjalainen 1993: 118),
jolloin uutta tyoikaistd viestod tulee tyomarkkinoille selkedsti enemman kuin sieltd poistuu. Tama
tilanne voi purkautua muuttona sellaisille alueille, joissa tyopaikkoja on paremmin saatavilla.
Korkeimmat indeksit kunnista ovat saaneet Jyviskyld (246), Oulu (241), Joensuu (190) ja Tampe-
re (178), jotka Joensuuta lukuun ottamatta luokitellaan kasvukeskuksiksi.

Talouskehityksen ndkdkulmasta inhimillisten voimavarojen saatavuus on yksi keskeisimpid teki-
j0itd alueiden menestykselle. Mikli siind on vajetta, alue on riippuvainen inhimillisten voimava-
rojen “tuonnista” eli kotimaisesta ja kansainvélisestd muuttoliikkeestd. Tuolloin inhimillisten voi-
mavarojen “tuonnista” riippuvainen alue on haavoittuvaisempi kuin paremman omavaraisuuden
alue. Toki vdeston koulutuksellinen tausta ja muut ominaisuudet vaikuttavat tydémarkkinoilla tyo-
voiman Kysynnén ja tarjonnan kohtaamiseen, eikd pelkkd numeerinen luku kerro alueen tilantees-
ta, mutta se antaa osviittaa inhimillisten voimavarojen alueen ulkopuolisesta tarpeesta.

100 = i i ja kasvu
<100 = ty >100=

W 70- 79 4)

100 = tyévoiman poistuma ja kasvu lasapainossa
<100 = lydvoiman poistuma, >100 = tydvoiman kasvu

25- 49 (82
= 50. 89 (ésa; 80- 89 (2)
[ 90-109 (46) 0 90-109 (9)
E110-159 (39) [ 110- 119 (4)
W 160-246 (8) 120- 147 (1)
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Siirtolaisuusinstituutti, Heikkild & Pikkarainen 2007
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Kuva 9. Potentiaalisen tyévoiman kasvu (20—24-vuotiaat) verrattuna potentiaaliseen tyovoiman
poistumaan (60—64-vuotiaat) kunnittain ja maakunnittain vuonna 2006 (Aineisto: Tilastokeskus).
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Tyopaikkakehitys on erés indikaattori, joka osoittaa alueiden vilisten talouskehitysten eroja. Seu-
raavassa tarkastellaan tyopaikkojen mairan muutosta lamavuodesta 1994 vuoteen 2004 (Kuva
10). Kehitys tuo esille sen, mitké alueet ovat padsseet takaisin positiivisen muutoksen uralle ja
mitka taas ovat hévidjid tydpaikkojen mairdssa ja siten haavoittuvimpia. Suomen kasvukeskukset
ovat positiivisimman kehityksen alueita ja niissd tydpaikkojen médrd on kasvanut véhintdin
40 %. Yllattavéa on se, ettd maastamme 0ytyy kuntia, joissa tydpaikkojen médré on jatkanut va-
henemistddn jopa lamavuodesta 1994; pahimmillaan vihennysté tapahtui Himeenkoskella, jossa
tyopaikoista hédvisi 38 %. Taméntyyppiset kunnat sijaitsevat suurimmaksi osin [td-Suomessa.
Maakuntatasolla tyopaikkakehitys on suhteellisen tasaista ja heikoin tilanne on Kainuussa, jossa
tyopaikkojen médira vihentyi kymmenen vuoden aikana 216 tyopaikalla (-1 %). Alueelliset erot
ovat siten huomattavimmat pienemmillé aluetasoilla, kun taas maakuntatasolla erot tasoittuvat.

Alueellinen keskittyminen tyopaikkojen suhteen on ollut Suomessa varsin voimakasta, silla la-
mavuonna 1994 yhteensé noin 31 % tyopaikoista oli padkaupunkiseudulla (Helsinki, Vantaa ja
Espoo), Turussa ja Tampereella. Vastaava yhteisluku néille alueille vuonna 2004 oli 1dhes 35 %,
eli yli kolmannes Suomen ty6paikoista sijaitsi viiden kunnan alueella ja keskittyminen oli hie-
man lisdéntynyt ndihin kuntiin vuodesta 1994.

Suomessa tydvoiman saatavuus alkaa vihentyi ja seurauksena tulee tydvoiman puute. Ennustei-
den mukaan vuosina 2000-2015 noin miljoona ihmisté poistuu tydelédméstd eldkkeelle jaimisen
tai kuoleman vuoksi. Suomi tarvitsee kasvavia méérid maahanmuuttajia, ensin suurten ikaluokki-
en elakkeelle siirtymisen seurauksena avautuvien tyopaikkojen téyttdmistd varten sekd mydhem-
min tdmén sukupolven hoitopalvelujen tuottamista varten.

Tytipaikkojen muutosprosentt
maakunnittain 1994-2004
O -1%) -(+5%)  (3)
[ (+6%) -{+14%) (10)
W (+15%) - (+19%) (4)
W (+20%) - (+40%) (3)
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Kuva 10. Tyopaikkojen muutosprosentti vuosina 1994-2004 kunnittain ja maakunnittain sekd
tyopaikkojen mddrd maakunnittain vuonna 2004 (Aineisto: Tilastokeskus).
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5. Maahanmuuttajat ja tyémarkkinat

5. Maahanmuuttajat ja tyomarkkinat
5.1. Maahanmuuttopolitiikasta

Aikaisemmin maahanmuuttoasioiden hoito Suomessa jakautui poikkihallinnollisesti seitse-
mélle eri ministeri6lle, mutta vuonna 2007 laaditun hallitusohjelman mukaan ne keskitetdin
sisdministeriodn ja niistd vastaa Eurooppa- ja maahanmuuttoministeri Astrid Thors. Hallitus-
ohjelmassa puhutaan valmistautumisesta tyoperdiseen maahanmuuttoon ja siithen tehtdviasta
toimenpideohjelmasta. Ulkomaalaisvirastosta tulee maahanmuuttovirasto ja sisdministerioon
muotoutuu maahanmuutosta ja kotoutuksesta vastaava kokonaisuus, johon kuuluvat myds vas-
taanottokeskukset, etnisten suhteiden neuvottelukunta sekd syrjintdlautakunta (Hallituksen
maahanmuuttopoliittinen ohjelma 2006). Aluetasolla maahanmuuttoasioita hoidetaan TE-kes-
kusten (15) tydvoima-osastoilla, joissa on nimetyt maahanmuuttoasioiden vastuuhenkil6t. Tyo-
voimatoimistot yhdessi TE-keskusten kanssa vastaavat maahanmuuttajien kotoutumista edisté-
vien ja heitd tukevien tydvoimapalvelujen, luku- ja kirjoitustaidon opetuksen ja perusopetuk-
sen jirjestamisestd. Lisdksi kunta jérjestdd kotoutumista edistdvié ja tukevia toimenpiteitd ja
palveluja. Yleisvastuu maahanmuuttajien kotouttamisen kehittdmisestd, suunnittelusta seké
seurannasta on kunnalla. (Laki maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden
vastaanotosta annetun lain muuttamisesta 1215/2005.)

Kotouttamislaki sdddettiin vuonna 1999, ja sitd on muokattu useaan otteeseen 2000-luvulla. Ko-
touttamislain mukaan kotoutumisella tarkoitetaan maahanmuuttajan tasavertaista osallistumista
yhteiskunnan taloudelliseen, poliittiseen ja sosiaaliseen eldmédéin. Tavoitteena on kaikkien aikuis-
ten maahanmuuttajien padseminen suomalaiseen yhteiskuntaan ja koulutukseen perehdyttavain
koulutukseen. Tarvittaessa heidit ohjataan ammatilliseen perus- ja tiydennyskoulutukseen, josta
he saavat sellaiset tiedolliset ja taidolliset valmiudet, joiden avulla he kykenevit tekemidn omaa
eldmédnsd ja mahdollisen perheensd eldmié koskevia suunnitelmia ja valintoja. Koulutuksen teh-
tavand on lisdtd maahanmuuttajan mahdollisuuksia hakeutua tasavertaiseen vuorovaikutukseen
suomalaisten kanssa. Lisdksi pyritdén sithen, ettd maahanmuuttajat pystyvit yllépitiméaén ja ke-
hittdimaan omaa kieltdn ja kulttuuriaan seké harjoittamaan uskontoaan. (Laki maahanmuuttajien
kotouttamisesta ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta annetun lain muuttamisesta 1215/2005.)

Maahanmuuttajat ovat oikeutettuja kotoutumissuunnitelmaan kolmen vuoden ajan maahan muu-
tostaan, mikéli he ovat tydmarkkinatukeen oikeutettuja tyottomid tyonhakijoita ja/tai saavat toi-
meentulotukea. Alle 18-vuotias maahanmuuttaja kuuluu suunnitelman laatimisen piiriin, jos hin
itse tai hdnen vanhempansa pyytivit sitd tai kunnan viranomaiset katsovat sen olevan hénelle
hyddyksi. Tammikuussa 2006 kotouttamislakia tarkennettiin siten, ettd kotouttamistoimenpiteitd
voidaan jatkaa viiteen vuoteen saakka erityisisti syistd. (Laki maahanmuuttajien kotouttamisesta
ja turvapaikanhakijoiden vastaanotosta annetun lain muuttamisesta 1215/2005.)

Kotoutumissuunnitelma tehddin joko tydvoimatoimistossa tai kunnan kanssa yhteistydssa ja
sithen kirjataan maahanmuuttajan ja hdnen perheensd kotoutumista tukevat toimenpiteet. Maa-
hanmuuttaja on pyrittdvd ohjaamaan kotoutumista edistdvddn toimenpiteeseen kuukauden ku-
luessa suunnitelman laatimisesta 1dhtien. Suunnitelmakauden aikana selvitetdén esimerkiksi
suomen kielen opiskelumahdollisuuksia seka sitd, miten muualla hankittu ammatti tai tutkinto
voidaan rinnastaa suomalaisen tydeldmén vaatimuksia vastaavaksi, ja minkélaiselle mahdolli-
selle lisdkoulutukselle on tarvetta. (Laki maahanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikanha-
kijoiden vastaanotosta annetun lain muuttamisesta 1215/2005.)
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Yhdenvertaisuuslaki 21/2004 tuli voimaan Suomessa tammikuussa 2004. Lain tarkoituksena on
edistdd ja turvata yhdenvertaisuuden toteutumista seka tehostaa syrjinnén kohteeksi joutuneen oi-
keussuojaa lain soveltamisalaan kuuluvissa syrjintétilanteissa. Lain mukaan ketddn ei saa syrjid
idn, etnisen tai kansallisen alkuperin, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipi-
teen, terveydentilan, vammaisuuden, sukupuolisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan
syyn perusteella. Suomessa toimii my6s vahemmistovaltuutettu ja syrjintilautakunta, joilla on oi-
keus saada yhdenvertaisuuslain soveltamisalaan kuuluvilta viranomaisilta ja toiminnan harjoitta-
jilta sekd niiden palveluksessa olevilta selvitys seikoista, jotka ovat tarpeen sen valvomiseksi, ettd
mainitussa laissa sdddetyn etniseen alkuperdin perustuvan syrjinnén kieltoa noudatetaan, seka et-
nisen yhdenvertaisuuden edistimistd koskevien toimenpiteiden suunnittelun ja toteuttamisen ar-
vioimiseksi (Laki vihemmistdvaltuutetusta ja syrjintdlautakunnasta 22/2004).

5.2. Maahanmuuttajat Suomessa

Suomella on pitka historia siirtolaisia lahettdvind maana. Suomalaiset ovat muuttaneet muihin
lansimaihin etsimdin parempia tyomahdollisuuksia. Toisen maailmansodan lopusta ldhtien
Ruotsi on ollut suomalaisten maastamuuttajien suosituin kohdemaa. Vaikka Ruotsi houkutteli-
kin monia suomalaisia, my6s paluumuutto oli voimakasta ja kasvoi ajan myotd. Vuonna 1968
Ruotsiin muuttaneista puolet oli palannut Suomeen vuoteen 1989 mennessi. Vastaavasti vuon-
na 1980 muuttaneista puolet palasi jo neljan vuoden sisilld (Korkiasaari & Tarkiainen 2000).
Kaikkiaan vuosina 1945-2004 Suomesta Ruotsiin tilastoitiin noin 558 000 muuttajaa ja Ruot-
sista Suomeen noin 308 000. Suomen muuttotappio on siten ollut 250 000 henkea.

1980-luvun alusta ldhtien maastamuuton suuret luvut jdivit historiaan ja Suomeen alkoi tulla enem-
mién siirtolaisia kuin heita ldhti maasta. Huomattavaa maahanmuuttoa tapahtui 1990-luvulla, jolloin
inkerinsuomalaiset saivat paluumuuttajastatuksen muuttaessaan Suomeen. Maahanmuuttajien maé-
rdd on hieman kasvattanut pakolaisten vastaanottaminen. Eri puolille maata on perustettu vastaanot-
tokeskuksia, joihin Suomeen saapuneet turvapaikanhakijat sijoitetaan. Suomi vastaanottaa myds
kiintiopakolaisia ja heididn vuotuinen kiintionsa on tilld hetkelld 750 henked. Suurimmat pakolais-
ryhmit viimeisen viidentoista vuoden aikana ovat olleet somalit, irakilaiset, bosniahertsegovinalai-
set ja entisen Jugoslavian alueelta saapuneet, iranilaiset ja afganistanilaiset.

Maahanmuuttajien eli ulkomaan kansalaisten maddrd Suomessa oli 121 739 henked vuonna
2006, mik4 vastaa 2,3 prosenttia kokonaisviestostd. Suurimmat ulkomaalaisryhmét mainittuna
vuonna olivat Vendjin kansalaiset (25 326 henked), virolaiset (17 599), ruotsalaiset (8 265) ja
somalit (4 623). Pitkalld aikavélilld eli vuosina 1996-2006 maahanmuuttajien maari on kasva-
nut Suomessa ja joillakin alueilla reilusti yli kaksinkertaistunut. Voimakkain suhteellinen kas-
vu on ollut Kainuussa, mihin saattaa vaikuttaa Vuolijoella sijaitseva pakolaisten vastaanotto-
keskus. Maaréllinen kasvu on ollut kuitenkin suhteessa suurinta eteldisessd Suomessa. Esimer-
kiksi Uudellamaalla ulkomaan kansalaisten méérd kasvoi 23 701 henkil6lld vuosina 1996—
2006, ja vuonna 2006 sielld asui 60 191 ulkomaan kansalaista. (Tilastokeskus 2007a.)

Muuttovirrat Suomen ja sen naapurimaiden Ruotsin, Vendjén ja Viron vililld ovat suuret verrat-
tuna muihin maihin suuntautuviin virtoihin. Nettomuutto eli maahan- ja maastamuuton erotus
vuoden 2006 tietojen osalta oli suurinta Viron muuttovirtojen kohdalla (2 074 henkil54d), ty6-
ikdisid muuttajista oli 83 prosenttia. Seuraavana tulivat Vendja (2 028 henked), Thaimaa (607
henked), Turkki (455 henked) ja Kiina (425 henked). Vuosien 1993 ja 2006 vililld muuttoliike
Ruotsin kanssa oli melko tasaista eli 1dhes yhtd monta ihmistd ldhti Suomesta Ruotsiin kuin
sieltd tuli Suomeen; luonnollisesti eroja on vuosikohtaisesti (Taulukko 1). Suomen kannalta
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muuttotaseeltaan positiivisia virtoja tulee Virosta ja erityisesti Vendjélté, josta Suomeen muutti
vuosina 1993-2006 ldhes kymmenkertainen méard ihmisid verrattuna Suomesta Venéjélle lah-
teneiden maéraan. Viron kohdalla Suomesta sinne suuntautunut muutto oli noin neljdnnes siitd
maardstd, mitd Virosta tuli muuttajia maahamme neljantoista vuoden aikana.

Taulukko 1. Muuttovirrat Suomen ja naapurimaiden kanssa vuosina 1993-2006 tulo- ja lahtomaan mukaan

(Aineisto: Tilastokeskus).

Ruotsi Viro Venija
vuosi | maahan- | maasta- | netto- | maahan- | maasta- | netto- | maahan- | maasta- | netto-

muutto | muutto | muutto | muutto | muutto | muutto | muutto | muutto | muutto
1993 2 857 2772 85 2 648 226 2422 1735 140 1595
1994 | 2856 | 3183 -327 | 1739 297 | 1442 | 1681 217 | 1464
1995 | 3206 | 3071 135 | 1263 363 900 | 1844 189 | 1655
1996 | 3532 | 3017 515 875 367 508 | 2001 190 | 1811
1997 3274 3141 133 800 256 544 2 386 177 2209

1998 3518 3336 182 886 282 604 2 469 135 2334
1999 3229 3695 -466 784 264 520 2204 182 2022
2000 3232 3813 -581 846 503 343 2592 491 2101
2001 3 467 3656 -189 1283 268 1015 2600 210 2390
2002 3255 3 591 -336 1378 361 1017 2124 288 1836

2003 3438 3428 10 1292 311 981 1730 295 1435
2004 3570 3074 496 1854 854 1000 2 007 346 1661
2005 3950 3 301 649 2063 545 1518 2145 232 1913
2006 3448 3071 377 2734 660 2074 2229 201 2028

1993- | 46832 | 46149 683 | 20445 5557 | 14888 | 29747 3293 | 26454
2006

Vendjilta ja Virosta muuttaneiden joukossa on venildisten ja virolaisten lisdksi inkerinsuoma-
laisia paluumuuttajia. Vuonna 2005 Suomeen muutti entisen Neuvostoliiton alueelta yhteensa
687 paluumuuttajaa, joista tyoikdisten osuus oli lahes kaksi kolmasosaa. Ulkomaalaislain mu-
kaan inkerinsuomalaisten paluumuuttajien on oleskeluluvan saadakseen esitettiva todistus riit-
tdvéstd suomen tai ruotsin kielen taidosta. Kyseista tarkoitusta varten on kehitetty kielitutkinto,
johon vuonna 2005 osallistui yhteensd 675 inkerinsuomalaista. Heistd ldhes 72 prosenttia saa-
vutti vahintddn vaadittavan kielitaitotason. (Tyoministerio 2005.)

Suomi alkoi 2000-luvulla kiinnostaa virolaista tydvoimaa. Syyna ovat kielellinen ja maantieteel-
linen l4heisyys seka hyvit liikkenneyhteydet. Virolaisten nuorten piirissé on ollut tavallista kdyda
lyhytaikaisissa toissd Suomessa. Paljon puhuttujen virolaisten marjanpoimijoiden maédrd on
EU:n laajentumisen jélkeen ollut kuitenkin selvéssd laskussa. Suurin osa maa- ja puutarhatalou-
den kausityontekijoistd tulee nykyisin Venidjén rajan takaisilta alueilta (Valtioneuvosto 2006: 14,
18) ja esimerkiksi Kuusamossa on viime vuosina ollut runsaasti myds kaukaisemmista maista,
kuten Thaimaasta tulleita marjanpoimijoita. Ladkareiden muutto Virosta Suomeen on sen sijaan
viime vuosina kasvanut, silld heiddn méairdansid on kaksinkertaistunut Suomessa vuodesta 2000
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vuoteen 2005 mennessa. Virolaisten lddkareiden mairan lisddntymiseen vaikuttaa erityisesti Vi-
ron EU-jdsenyys, joka helpottaa ladkareiden ammatinharjoittamisoikeuden saamista. Heidén ei
tarvitse endd suorittaa Suomessa erillisid tenttejd, vaan Terveydenhuollon oikeusturvakeskus
myontdd ammatinharjoittamisoikeuden heille hakemuksesta. Myds vendldisten lddkéreiden maa-
rd on lahes kaksinkertaistunut viiden vuoden sisélld. Usein heiddn muuttonsa taustalla on maiden
vélinen huomattava elintasoero, koska kotimaassaan terveydenhuoltohenkildston palkat ovat kan-
sainvélisesti vertailtuna hyvin matalat (Helsingin Sanomat 2006).

Malakhan (2002, 2003) mukaan korkeasti koulutettujen osaajien osuus vendldisten maasta-
muuttajien joukossa on 2,3-3,6 kertaa korkeampi kuin heidén osuutensa koko Venéjén viestos-
sd. 1990-luvun alussa alueet, jotka menettivit eniten osaajiaan, olivat Moskova ja Pietari. Noin
puolet Moskovasta ldhtdisin olevista maastamuuttajista ja yli 40 % Pietarin maastamuuttajista
oli korkeasti koulutettuja, kun taas muilta Vendjén alueilta [8htoisin olevista maastamuuttajista
korkeasti koulutettuja oli vain 5—12 %. Maat, joihin vuosina 1999-2002 muutti eniten venalai-
sid, olivat Saksa, Israel ja Yhdysvallat. Noin 90 % kaikista 1990-luvun maastamuuttajista koos-
tui kolmesta etnisestd ryhmasté eli saksalaisista, juutalaisista ja vendldisista.

Venildisen maastamuuttavan tyovoiman koulutustaustan tarkastelu osoittaa, ettd vuonna 2001
kolmasosa muuttajista oli korkeasti koulutettuja eli yliopistoissa ja muissa korkeakouluissa tut-
kintoja suorittaneita, ja l&hes puolella oli erityisammattitaitoja. Yhteensé 82 prosenttia venilaisis-
td muuttajista oli suorittanut korkeakoulu- tai ammattikorkeakoulututkintoja. Maat, jotka saivat
osaavinta tyovoimaa, olivat Yhdysvallat, jossa 66,7 prosentilla vendldisistd tydmuuttajista oli yli-
opistotutkintotodistus, Liberia (62,5 %) ja Alankomaat (61,5 %) (Kamenskiy 2002: 89).

Analyysi venildisen maastamuuttavan tydvoiman rakenteesta heidin tyokokemuksensa kan-
nalta paljastaa odottamattoman tuloksen: ldhes puolella Vendjaltd 14ht6isin olevalla maasta-
muuttajalla on vihemmain kuin vuosi tyokokemusta. Tama johtuu siitd, ettd kohdemaat suosi-
vat nuorta ja kokematonta viked, jota voi kouluttaa ja sopeuttaa tyoeldmain. Néitéd tyontekijoi-
td 10ytyy usein avustavista ja raskaista tyotehtivistd. Téllaisen tyovoiman kysyntd on erittdin
korkeaa esimerkiksi Eteld-Koreassa, Norjassa ja Saksassa. Katsaus venidldisten maastamuutta-
van tydvoiman (45 800 henkilod) ammattirakenteeseen vuonna 2001 osoittaa, ettd merellisia
ammatteja edustavia oli 24 %, insindorejd 18 % ja taiteilijoita (paddosin muusikoita, laulajia ja
tanssijoita) 9 % (Kamenskiy 2002: 89).

Suomessa asuvien ulkomaiden kansalaisten joukossa on keskimdirin suhteessa enemmin 20—
44-vuotiaita kuin Suomen kansalaisissa (Kuva 11). Tdstd vanhempien ja erityisesti eldkeldisten
osuus on heiddn keskuudessaan huomattavasti pienempi kuin suomalaisilla. Ruotsin kansalais-
ten ikdrakenne muistuttaa muista naapurimaiden kansalaisista eniten juuri suomalaisia eli van-
hemman vieston osuudet ovat heilld nuorempia suuremmat. Yhtend seikkana tdhin vaikuttaa
se, ettd ne suomalaiset, jotka suurina joukkoina muuttivat Ruotsiin 1960- ja 1970-lukujen tait-
teessa, ovat nyt eldkoitymassa ja usein palaamassa takaisin Suomeen. Viron, entisen Neuvosto-
liiton ja Vendjin kansalaisten ikdrakenne on hyvin 1dhelld ulkomaalaisten keskiméaéaraista ikdra-
kennetta, mutta yli 45-vuotiaiden suhteellinen osuus on heilld suurempi ja erityisesti 25—39-
vuotiaiden osuus pienempi kuin ulkomaan kansalaisilla keskimaarin.

Ulkomaiden kansalaiset asettuvat enimmékseen kaupunkeihin: 85 prosenttia heistd asui kau-
punkimaisissa kunnissa vuonna 2006 (Tilastokeskus 2007a). Enemmist6 heistd on keskittynyt
eteldisen ja lantisen Suomen rannikolle ja niiden lisdksi itdosiin Vendjin rajan tuntumaan (Kuva
12). Padkaupunkiseutu ja Turku vetdvit maan sisdisessd muuttoliikkeessd paljon eri maalaisia
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Kuva 11. Suomessa asuvien viestoryhmien ikdrakenne kansalaisuuden mukaan vuonna 2006
(Aineisto: Tilastokeskus).

Maahanmuuttajat kunnittain 2006
ulkomaan kansalaiset /1000 asukasta

W40-100 (23)

20- 40 (36)

W 10- 20 (103)

(A
(D

A
NI

4
-
sk

X T
s
sy

>
‘V

radl;
43 %

& =75 % maahanmuuttajista
\Helsinki. 27 % maahanmuuttajista

. 52 % maahanmuuttajista
Siirtolaisuusinstituutti, Pikkarainen 2007 Siirtolaisuusinstituuttl, Heikkila, Pletari & Pikkarainen 2007

Kuva 12. Maahanmuuttajien alueellinen sijoittuminen kunnittain vuonna 2006 (vas.) ja heiddn
keskittymisensd Eteld-Suomeen vuonna 2005 (oik.) (Aineisto: Tilastokeskus).
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maahanmuuttajia siind toivossa, ettid he olisivat lihempidnd maanmiehidén (ks. Kokko 2002;
Heikkild & Jarvinen 2003). Ahvenanmaalla suurin osa ulkomaan kansalaisista on ruotsalaisia
ja sama patee myoOs Pohjanmaan rannikolla. Sisimaasta erottuvat tietyt aluekeskukset ja lisdksi
Vuolijoen ympdristd vastaanottokeskuksensa vuoksi. Valtioiden rajat ylittavét avioliitot seka
Suomen ja Venijin vilinen lyhyt etdisyys saavat aikaan voimakasta muuttoliikettd Itd-Suo-
meen. Pohjois-Karjalassa kaikista maahanmuuttajista 63 prosenttia on Vendjiltd tai entisen
Neuvostoliiton alueelta muuttaneita. Puolet ulkomaan kansalaisista asui Uudellamaalla vuoden
2006 lopussa. Helsingissd heitd on koko véestostd 5,9 %, Espoossa 4,9 %, Vantaalla 4,6 % ja
Turussa 4,3 %. (Tilastokeskus 2007a.)

Virta-aineiston mukaan Suomeen muutti vuonna 1993 ulkomailta yhteensi 10 376 tyoikiista
(15-74-vuotiasta) henkildd. Heistd suurimman ryhméin muodostivat Suomessa syntyneet pa-
luumuuttajat (29 %), entisesséd Neuvostoliitossa syntyneet (20 %) seki entisessd Jugoslaviassa
syntyneet (12 %). Muita suuria ryhmii olivat Virossa (9 %), Somaliassa (4 %), Irakissa, Ruot-
sissa, Kiinassa, Vietnamissa ja Yhdysvalloissa syntyneet muuttajat. Muuttajien méérd kasvoi
1990-luvun aikana, ja vuonna 2002 vastaava luku, eli ulkomailta Suomeen muuttaneet tydikéi-
set, oli noussut 12 487 henkil66n. Tuonakin vuonna suurin muuttajaryhmi olivat Suomessa
syntyneet (39 %). Seuraavina tulivat edelleen entisessd Neuvostoliitossa (15 %) sekd Virossa
(6 %) ja Ruotsissa (4 %) syntyneet. Muita suuria ryhmia olivat syntyperiltdin kiinalaiset, britit,
saksalaiset, irakilaiset, turkkilaiset ja thaimaalaiset.

Maahanmuuttajien alueellisessa sijoittumisessa on tutkimusaineiston mukaan huomattavia ero-
ja maakuntien vélill4 niin 1990-luvun alun lamavuosina kuin nousukauden vuosina 2000-luvun
alkupuolella (Kuva 13). Yhteinen piirre niille ajankohdille on se, ettd Uudenmaan vetovoima
on voimakkain: ldhes puolet ulkomailta Suomeen tarkasteluvuosina muuttaneista maahan-
muuttajista on padtynyt kyseiseen maakuntaan. Seuraavaksi tdrkeimmén roolin ottavat Etela-
Suomen kasvualueet Varsinais-Suomi ja Pirkanmaa. Kolmen kérkimaakunnan yhteisosuus
maahanmuutosta on noin 60 prosenttia tarkasteluajanjaksosta riippumatta, joten keskittyminen
Eteld-Suomen maakuntiin on voimakasta. Nama kolme maakuntaa kasvukeskuksineen (Hel-
sinki, Turku ja Tampere) muodostavat kolmioalueen, jonne my6s maan sisdinen muuttoliike on
suuntautunut. Suurten keskusten vetovoima nékyy siis my0s virta-aineistossa. Muistettava on,
ettd maastamme 16ytyy niitdkin maakuntia, joihin kokonaismaahanmuutosta suuntautuu vain
1-2 prosentin verran ja jopa alle sen, kuten Keski-Pohjanmaalle (0,5 prosenttia) vuonna 2002.
Varsin yllattavaa on havaita, ettd maahanmuuttajien muuttokayttaytymisessa ei ole tapahtunut
suuria muutoksia viimeisten kymmenen vuoden aikana. Hajontaa alueellisessa sijoittumisessa
tapahtuu etupdissd pakolaisten kohdalla, silld heité on sijoitettu eri puolille maata.

Maahanmuuttajien alueellista keskittymistd kuvaa edelleen se, ettd 53 prosenttia Uudellemaalle
vuonna 2002 ulkomailta muuttaneista maahanmuuttajista on valinnut muuttokohteekseen Helsin-
gin ja kun lukuun huomioidaan padkaupungin liséksi sen tyossdkayntialue, osuus on lidhes sata
prosenttia vuonna 2002. Tydssdkéyntialueeseen kuuluvat ne kunnat, joiden tyovoimasta vihin-
tadn 10 prosenttia kdly tydssa tyossiakayntialueen keskuksessa. Maahanmuuttajista vastaavasti Tu-
run on valinnut kohteekseen 59 prosenttia seka Turun ja sen tydssidkdyntialueen 77 prosenttia Var-
sinais-Suomen maakuntaan kyseisend vuonna ulkomailta muuttaneista. Pirkanmaalla Tampereel-
le suuntautui 69 prosenttia maahanmuuttajien muutoista ja maakunnan paikeskukseen seki sen
tyossdkéyntialueelle yhteensd 90 prosenttia. Oulun merkitys Pohjois-Pohjanmaalla korostuu niin
ikédén, silld 60 prosenttia muutoista kohdistui sinne. Oulun ja sen tydssidkdyntialueen osuus maa-
kuntaan muuttaneista oli vastaavasti 73 prosenttia kyseisend vuonna.
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Kuva 13. Maahanmuuttajien alueellinen sijoittuminen muuttovuosina 1993 ja 2002 sekd hei-
ddin pddasiallinen toimintansa vuosi maahanmuuton jélkeen vuosina 1994 ja 2003, maakunnit-
tain (henkiléd) (Aineisto: Tilastokeskus).

Suuret keskukset houkuttelevat erityisesti korkeasti koulutettuja. Vuoden 1993 maahanmuutta-
jista vdhintidén alemman korkea-asteen koulutuksen saaneista tyoikaisistd 44 % muutti suoraan
Helsingin tyossékiyntialueelle ja kaksi kolmasosaa muutti Helsingin, Turun, Tampereen ja Ou-
lun tyossdkiyntialueelle. Vuoden 2002 muuttajien kohdalla vastaava osuus oli Helsingin osalta
45 % ja mainittujen tydssdkdyntialueiden osalta 69 %. Padkaupunkiseudulta 16ytyvit suurim-
mat korkeakoulut, miki vaikuttaa korkeaan koulutustasoon. Se taas edelleen tarkoittaa kilpai-
lua toimihenkild-, asiantuntija- ja johtotason tydpaikoista: vaikka Helsingisséd on monipuoliset
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ja suhteellisen runsaat tydmarkkinat, on sielli my6s kireampi kilpailu hyvistd tyopaikoista
(Haapakorpi 2004: 23).

Maahanmuuttajien muuttokohteen valinta on luonnollinen, silld kaupunkialueet tarjoavat heille
paremmat tydllistymismahdollisuudet sekd lapsille koulutusmahdollisuudet, ja lisdksi heiddn
muodostamansa yhteisot toimivat helpommin suuremmissa alueellisissa kokonaisuuksissa.
Pehkosen (2006: 75) tutkimuksen mukaan kasvukeskusten valtavdestd on tottunut maahan-
muuttajiin, joten ndma eivét herdtd niin paljon uteliaisuutta kuin pienilld paikkakunnilla. Maa-
hanmuuttajien tyollistymiseen suhtaudutaan myonteisesti, jos paikkakunnalla ei ole korkeaa
tyGttomyytt.

Alueen sijainnilla on vaikutusta muuttaneiden henkil6iden maantieteelliseen sijoittumiseen
Suomessa (Kuva 14). Idésti eli Vendjiltd muuttaneet ovat asettuneet asumaan Uudenmaan ja
Varsinais-Suomen maakuntien liséksi pddosin itdiseen Suomeen, missd he muodostavat jopa

Rajamaista vuonna 2002 muuttaneet
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puolet kaikista kyseiselle alueelle vuonna 2002 ulkomailta muuttaneista. Syntyperiiset ruotsa-
laiset ovat muuttaneet enimmékseen Ahvenanmaalle ja padkaupunkiseudulle sekd Lansi-Suo-
men rannikon maakuntiin. Virossa syntyneiden maahanmuuttajien muuttokohteina olivat Uu-
denmaan ja Varsinais-Suomen liséksi Eteld-Pohjanmaa sekd Pirkanmaa. Absoluuttisten lukujen
mukaan suurin osa kaikkien naapurimaiden maahanmuuttajista asettui Uudellemaalle.

5.3. Maahanmuuttajat tyomarkkinoilla
5.3.1. Maahanmuuttajien tyollistyminen 1990- ja 2000-luvulla maakunnittain

Maahanmuuttajien osuus tyovoimasta on lisddntynyt ldhes kaikissa OECD-maissa. Koska maa-
hanmuuttajien ikdrakenne on nuorempaa kuin kohdemaan kantaviest6lld, heiddn osuutensa kas-
vu tulee jatkumaan ja suurenemaan. Suomessa tydvoimaan kuului 70 000 ulkomailla syntynytta
vuonna 2004, mika vastaa noin 2,6 prosenttia koko tyovoimasta. Esimerkiksi Tanskassa vastaava
luku oli 5,9 %, Norjassa 7,1 % ja Ruotsissa 13,3 % (OECD 2006: 49—-50). Maahanmuuttajien tyo-
elamdin osallistumisaste on parantunut laman jilkeen viimeisen kymmenen vuoden aikana, vaik-
kakin kantavdestdd hitaammin. Vuonna 1996 ulkomaalaisten tyottomyysaste Suomessa oli 48 %,
kun vuoteen 2006 mennessé se oli laskenut jo 24 prosenttiin (Ty0ministerid 2006a).

Suomi muiden Pohjoismaiden kanssa poikkeaa Euroopan maista, silld tyon perédssi tulevien
maahanmuuttajien osuudet ovat tdilld pienemmait ja pakolaisten suuremmat. Pakolaisten jou-
kossa on osaajia, mutta heilld on asemansa vuoksi paljon muita ongelmia. He eivit ole suunni-
telleet eivitkd valinneet kotimaasta lahtdddn, heilld ei ole virallisia todistuksia koulutus- ja am-
mattitiedoistaan, he ovat epdvarmoja ulkomailla vietettivéin ajan pituudesta ja osa karsii psyyk-
kisistd ongelmista. Nédiden lisdksi he kamppailevat uuden kielen oppimisen kanssa, kuten muut-
kin maahan muuttaneet. (OECD 2006: 52.) Tima4 johtaa siihen, ettd ty6llistyminen heidén koh-
dallaan on erityisen hankalaa.

Maahanmuuttajat tarvitsevat erityistd tukea paéstikseen kiinni Suomen tydelimdin. Heiddn
tiensd tyollistymiseen kulkee monia reittejd ja on tirkedd, ettd pian maahanmuuton jilkeen
heille kerrotaan, mistd he voivat hakea apua ja neuvoja. Heill4 ei valttimaétti ole kokemusta et-
sid tyonhakuapua yhteiskunnalliselta taholta, koska ty6 on aikaisemmin saattanut 16ytya sosi-
aalisten verkostojen ja perhesiteiden avulla. Sosiaalinen ymparistd vaikuttaa verkostojen muo-
toutumiseen. Mikéli maahanmuuttajat asuvat muiden ulkomaalaistaustaisten henkildiden kans-
sa tietyilld asuinalueilla, on verkostoja kantavieston kanssa vaikeampi muodostaa. Yhteyksia
suomalaisiin ei synny luontevasti naapuruussuhteiden kautta, joten verkostot eivét padse kasva-
maan. Pehkosen (2006: 53—54) haastattelututkimuksessa kolmannes maahanmuuttajista sai en-
sitiedon avoimista tyOpaikoista tydvoimaviranomaisilta, viidennes suoraan tyonantajilta ja joka
seitsemds tuttavien avulla. Tutkimuksessa todetaan, etti suhteiden merkitys on suuri, silld haas-
tatelluista maahanmuuttajista 57 prosenttia oli tyollistynyt eripituisiin tyotehtdviin suomalais-
ten ja maahanmuuttajaystivien ja -tuttavien avulla. He uskoivat, etti sosiaalisten suhteiden
merkitys tyOpaikan saamisessa on suuri erityisesti ensimmdisen tyon 10ytdmisessa.

Maahanmuuttajamiehet ja -naiset eivit ole tydmarkkinoilla samanlaisessa tilanteessa. Ulkomailla
syntyneiden naisten tyollistyminen on erittidin vaikeaa, Suomessa vield muita OECD-maita han-
kalampaa: heiddn tyottomyysasteensa vuonna 2004 oli 25,3 %, luku ylsi korkeammalle ainoas-
taan Slovakiassa (30,5 %) ja Puolassa (29,3 %) (OECD 2006: 62). Kayttimamme Tilastokeskuk-
sen virta-aineisto ndyttdd tyoikdisten maahanmuuttajamiesten ja -naisten yleisen tilanteen tyo-
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markkinoilla ja erityisesti selkeit erot sukupuolten ty6llistymisessd. Diagrammeista on havaitta-
vissa my6s 1990-luvun alun laman vaikutus; tuolloin yleinen ty6llisyysaste oli alhainen ja erityi-
sesti maahanmuuttajavéestolld oli ongelmia tyGpaikan 16ytdmisessd. Vuonna 1993 Suomeen
muuttaneista tyoikaisistd ainoastaan 13 prosenttia oli saanut ty6td muuttovuotensa lopussa (Kuva
15). Asuttuaan Suomessa vuoden tydllisten osuus oli noussut hieman, mutta vain 18 prosenttiin.
Tyollisyystilanne oli selvisti parempi 2000-luvulla muuttaneiden kohdalla: vuonna 2002 Suo-
meen ulkomailta muuttaneista ty6td muuttovuotensa lopussa oli saanut kolmannes ja seuraavana
vuonna osuus kasvoi 44 prosenttiin. Sukupuolittaiset erot tyomarkkinoilla ovat selkedt: naisia
tyollistyy miehid vihemman ja heistd suurempi osa kuuluu joukkoon ”muut”, joka pitdd sisdllddn
muun muassa kotididit. Maahanmuuttajien tydomarkkinatilanne ty6historiasta huolimatta on hy-
vin samanlainen kuin niill4 nuorilla suomalaisilla, jotka etsivdt ensimmadisti tyopaikkaansa, silla
molemmat ryhmét kokevat tyottomyytta ja padsevit erilaisiin pétkétoihin. He eivit kykene etuka-
teen arvioimaan tydsti saatavia tuloja kuin korkeintaan muutamaksi kuukaudeksi eteenpéin.

Tyollisten osuuden kasvaessa tyottomien osuus viahenee hiukan, paitsi vuonna 1994, jolloin tyot-
tomien miesten osuus nousi 33 prosentista 40 prosenttiin. Naisten kohdalla muutos positiiviseen
suuntaan oli hyvin pieni. 2000-luvulla tilanne on toisenlainen, silld ty6ttdmien méérit laskivat
niin naisten kuin miestenkin joukossa, kun maahanmuutosta oli kulunut vuosi. Maahanmuuttaji-
en tilanne tydmarkkinoilla paranee Suomessa asumisen myétd, silld heidén kielitaitonsa kehittyy,
tydmarkkinatietous lisddntyy ja kotoutuminen uuteen yhteiskuntaan eri toimenpiteiden kautta
helpottuu. Suomen kielen oppimisen tdrkeyttd painottavat myos tyOnantajat (Sjoblom-Immala
2006). Heilld, jotka ovat maassaolonsa alkuvaiheessa olleet tyottomia tai tydvoiman ulkopuolella
muina kuin opiskelijoina tai eldkeldisind, on riski olla ty6ttdminé tai tydvoiman ulkopuolella
edelleenkin useamman vuoden maassaolon jdlkeen (Forsander 2002: 129).
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Kuva 15. Ulkomailta Suomeen muuttaneiden henkiliden pddasiallinen toiminta muuttovuo-
tensa lopussa (1993, 2002) sekd vuosi muuton jdilkeen (1994, 2003) (Aineisto: Tilastokeskus).
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Opiskelijoiden méara vaihtelee naisilla ja miehilld eri tavoin. Naisopiskelijoiden osuus kasvoi
vuodesta 1993 vuoteen 1994, kun taas miesten joukossa opiskelijoiden méard pysyi ldhes sa-
mana. Kun lamavuosien aikana ty6paikkoja oli heikosti saatavilla, monet maahanmuuttajista,
samoin kuin kantavéestostd, hyodynsivét yhteiskunnan tarjoamia mahdollisuuksia ty6ttomyy-
den vélttdmiseen esimerkiksi aloittamalla opiskelun. 1990-luvun laman aikaan tySharjoittelu-
mahdollisuutta tarjottiin enemmin kuin taloudellisesti hyvind aikoina. Siihen kannustettiin eri-
tyisesti pitkdaikaistyottomid maahanmuuttajia, jotta he saisivat katkaistua jatkuvan tyottomyy-
tensd ja loytdisivdt muita, tyotd korvaavia, viylid yhteiskunnalliseen integroitumiseen (Forsan-
der 2002: 138). Maahanmuuttajien keskuudessa opiskelijoiden médrd viheni hiukan vuodesta
2002 vuoteen 2003. Naisopiskelijoiden lukumiird oli huomattavasti suurempi vuosina 2002—
2003 kuin vuosina 1993—-1994, mutta miesten kohdalla ero ei ollut niin selked néitd vuosipare-
ja verrattaessa. Yleensd opiskelijoiden osuus on suhteellisen pieni, kun tydmarkkinatilanne on
hyvé (esim. Forsander 2002: 138).

Maahanmuuttajien ty6llistymisongelmat ovat néhtévissd eri maakunnissa (Kuva 16). Vuon-
na 1993 ulkomailta Suomeen muuttaneilla tydllistyminen oli vaikeaa kaikissa maakunnissa.
Ahvenanmaan tilanne oli poikkeava, koska sielld maahanmuuttajista ty6llistyi ldhes 40 pro-
senttia, kun muissa maakunnissa jaitiin reilusti alle 20 prosentin. Suurin osa Ahvenanmaal-
la ulkomailta muuttaneista oli ruotsalaisia ja heille ruotsinkieliseen maakuntaan integroitu-
minen on ollut varmasti helpompaa tutun kielen vuoksi. Ty6ttdmien osuus oli erityisen suu-
ri Satakunnassa (46 %), Piijat-Hédmeessd (41 %) ja Eteld-Savossa (41 %). Opiskelijoita
asettui suhteessa eniten Pohjanmaalle (26 %), Keski-Pohjanmaalle (25 %) ja Eteld-Pohjan-
maalle (24 %).
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Kuva 16. Ulkomailta Suomeen vuonna 1993 muuttaneiden henkiliden pddasiallinen toiminta
maahanmuuttovuotensa lopussa muuttomaakunnan mukaan (Aineisto: Tilastokeskus).
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Keskimédardinen tyollistymisaste vuonna 2002 ulkomailta Suomeen muuttaneilla maahanmuut-
tajilla oli koko maassa 35 %, mutta Suomen maakunnista lihes kahdella kolmasosalla osuus oli
tatdkin alhaisempi (Kuva 17). Paras tilanne oli jilleen Ahvenanmaalla, missd kaksi kolmannes-
ta vuonna 2002 sinne muuttaneesta maahanmuuttajasta oli 10ytdnyt tyopaikan. Y1lattdvaa on,
ettd Uudellamaalla, missd suurin osa tyopaikoista sijaitsee, vain 42 % maahanmuuttajista sai
muuttovuotenaan tyotd. Maakunnista Kainuun tilanne oli vuoden 1993 tavoin jélleen synkin,
koska sielld vain 15 % onnistui 16ytdmain tydpaikan. Merkittdva huomio on se, ettd maan kai-
kissa osissa suuri osa maahanmuuttajista on ty6ttoméana tai tydvoiman ulkopuolella tydvoima-
reservind. Osuudet olivat huomattavan suuria 1990-luvun lamavuosina, mutta tilanne ei ole
vieldkdan korjaantunut kantavéeston tasolle.

Kun takana on vuosi uudella asuinpaikkakunnalla, ty6llisten osuus pédasiallisessa toiminnassa
kasvaa. Maakuntakartoista voidaan huomata, ettd matalat tydllistymisosuudet 16ytyivét vuonna
1994 maan ité- ja keskiosista, mutta vuonna 2003 ty6llistymisongelmat olivat keskittyneet ité-
rajan tuntumaan sekd Lappiin (Kuva 18). Erilainen tydllisyystilanne 1990- ja 2000-luvuilla
erottuu, kun katsoo tarkemmin luokitteluvileja. Vuonna 1994 ty6llisyysprosentti oli 9—45 % ja
vuonna 2003 se oli 24-71 %. Tydllisyystilanne siis parani maahanmuuttajilla melkoisesti nii-
den kahden tarkasteluajan vilill4, mika on tullut esille jo aikaisemminkin. Luokittelu perustuu
koko maan keskiarvoon, joka jakaa luokat keskiarvon yldpuolelle ja alapuolelle. Koska joilla-
kin tydssékdyntialueilla absoluuttiset maahanmuuttajamédrit ovat pienid, saattavat prosenttilu-
vut nousta helposti. Ahvenanmaan maakunta erottuu molempien tarkasteluvuosien tilanteissa
suhteellisen korkealla maahanmuuttajien tyollistymisella.
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Kuva 17. Ulkomailta Suomeen vuonna 2002 muuttaneiden henkildiden pddasiallinen toiminta
maahanmuuttovuotensa lopussa muuttomaakunnan mukaan (Aineisto: Tilastokeskus).
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Kuva 18. Maahanmuuttajien tyéllistyminen vuosi muuton jilkeen vuosina 1994 ja 2003 maa-
kunnittain (Aineisto: Tilastokeskus).

1990-luvulla tydllistyminen oli suhteellisen tehokasta padkaupunkiseudulla, lansirannikolla ja
Lapin maakunnissa (Kuva 13). Vuonna 1994 tydllisid maahanmuuttajia oli eniten Ahvenanmaalla
(45 %), Pohjois-Pohjanmaa ja Uusimaa seurasivat molemmat noin 20 prosentin osuudella. Sitd
vastoin véhiten tyOssékéyvid 16ytyi Pohjois-Karjalasta (9 %), Kainuusta (11 %) ja Eteld-Savosta
(12 %). Vuonna 2002 ulkomailta Suomeen muuttaneiden tyollistymistilanne oli vuoden maassa
asumisen jdlkeen kehittynyt niin, etté parhaita ty6llistymismaakuntia vuonna 2003 olivat edelleen
Ahvenanmaa (71 %), Uusimaa (50 %) seké Eteld-Pohjanmaa (49 %). Heikointa tyopaikan 16yty-
minen oli Pohjois-Karjalassa (27 %), Eteld-Karjalassa (25 %) ja Kainuussa (24 %).

Maahanmuuttajien tyollistymista eri alueilla selittdd luonnollisesti maakuntien yleinen tyolli-
syystilanne. Ahvenanmaalla oli jopa lamavuonna 1994 alhainen tyottomyysaste (4,2 %) ja
vuonna 2003 sielld oli ldhes tdysty6llisyys, tyottomyysasteen ollessa 2,6 %. Itd-Suomessa sen
sijaan on ollut paikoitellen synkkéa tyottomyyttd; esimerkiksi Pohjois-Karjalassa tyottomyys-
aste vuonna 1994 oli 19,7 % ja 15,1 % vuonna 2003. Niill4 alueilla myds kantaviestd on jou-
tunut painimaan tyottomyysongelmien kanssa. (Tilastokeskus 2006.) Ty6ttomyysjaksojen kes-
tot lyhentyivit vuodesta 2001 noin 19 viikosta vuoteen 2005 noin 15 viikkoon, mutta yli vuo-
den ty6ttoménd olleiden ulkomaalaisten méard sdilyi samana. Ty6ttomien maahanmuuttaja-
tyonhakijoiden miéra kasvoi ldhes kolmanneksella (vuonna 2005 noin 28 600 tyonhakijaa),
joten maahanmuuttajista 16ytyy ns. ty6ttomyyden kova ydin (Tydministerié 2007b: 26).
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5.3.2. Eri taustaisten maahanmuuttajien tyéllistyminen

Tyoelamassa nikyy syrjivid asenteita erityisesti tyonhaussa. Joissakin tapauksissa Suomen kansa-
laisuutta on vaadittu ilman pdtevid perusteita ja joskus tyonantaja on ilmoittanut avoimen typai-
kan tdytetyksi, vaikka ndin ei olekaan. Pikkaraisen (2005: 84) haastattelemista maahanmuuttajis-
ta kaksi kolmasosaa kokee olevansa tyomarkkinoilla erilaisessa asemassa ulkomaalaistaustansa
vuoksi. Maassa-asuminen ilman t6itd vihent4d maahanmuuttajan haluttavuutta tydmarkkinoilla.
Pyrkiessdén tyomarkkinoille pitkén ty6ttomyyskauden jilkeen hin voi kohdata niin paljon lei-
maamista, ettd tyollistymisen mahdollisuudet loittonevat. Tyonhaussa on myds havaittu liiallisia
kielitaitovaatimuksia ja liséksi tydmarkkinoilla on portinvartijoita, jotka asettavat kaikille tyonha-
kijoille vaatimuksia osaamisesta, pddomista tai sosiaalisista taidoista ty6llistymiskynnyksen ylit-
tamiseksi (Forsander 2002: 239-240). Suomessa on vield niin vihdn maahanmuuttajia, ettd suu-
rella osalla tyopaikoista ei ole heistd kokemusta. Sen vuoksi hyvid kdytintoja tulee 10ytad hyvissa
ajoin (Etnisten suhteiden neuvottelukunta 2005: 29-30). Monikulttuurisuus tulisikin ndhdé osana
yritysten liiketoimintaa ja kilpailuvalttina (TyOministerio 2003: 51).

Eri maissa syntyneet maahanmuuttajat padsevit sisille tydmarkkinoille toisistaan poikkeavalla
tavalla (Kuva 19). Laman vaikeina tyollistymisvuosina tyollisten osuudet olivat hyvin alhaisia eri
maissa syntyneiden maahanmuuttajien joukossa. Parhaiten aktiivisen roolin tydmarkkinoilla vuo-
sina 1993-1994 16ysivit Suomessa syntyneet paluumuuttajat sekd naapurimaassa Ruotsissa syn-
tyneet. Amerikkalaisten ja kiinalaisten tydllistyminen parantui vuoden asumisen jilkeen niin, ettd
heistd ldhes kolmannes oli [0ytanyt tyopaikan. Pakolaistaustaisista irakilaisista ja somaleista vain
harva sai tydpaikan; irakilaisista vain yksi henkild oli tyo6llistynyt muuttovuotensa loppuun men-
nessd. Tyottdmid maahanmuuttajia oli erityisesti entisessd Neuvostoliitossa ja Virossa syntynei-
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Kuva 19. Suomeen vuonna 1993 ulkomailta muuttaneiden henkiliden pddasiallinen toiminta
maahanmuuttovuoden ja seuraavan vuoden (1994) lopussa syntymdmaan mukaan (Aineisto:
Tilastokeskus).
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den joukossa ja muuton jilkeisend vuotena myos entisessd Jugoslaviassa ja Irakissa syntyneiden
keskuudessa. Vuosi maahanmuuton jélkeen irakilaisista kolmannes oli opiskelijoita, ja eldkeldis-
ten osuus oli suurin paluumuuttajilla. On luonnollista, ettd niistd maista, joiden muuttajat ovat
nuoria, tulee suhteessa paljon opiskelijoita, ja ettd ikdintyneemmistd muuttajaryhmista tulee mo-
nia eldkeldisid. Ryhma “muut” oli vuonna 1993 huomattavan suuri somalialaisilla ja irakilaisilla,
ja vuosi muuton jélkeen myds kiinalaisilla. Tdhdn ryhméan kuuluvat muun muassa kotididit. Esi-
merkiksi somalitaustaiset naiset jddvét usein kotiin hoitamaan monilapsista perhettién ja heilld ei
ole kotimaan taustansa vuoksi kokemusta kodin ulkopuolella tyoskentelemisesta.

2000-luvun mydnteinen talouskehitys nikyy maahanmuuttajien parantuneessa tyollisyystilan-
teessa ja vuosina 20022003 ldhes kaikkien kymmenen suurimman maahanmuuttajaryhmén
tyollistymisprosentit ovat nousseet 1990-luvun lukuihin verrattuna. Keskimdardinen tyolli-
syysaste maahanmuuttajilla oli 44 prosenttia vuonna 2003, kun se vuonna 1994 oli vain
18 prosenttia. Tydllisyysaste oli korkein virolaisilla ja seuraavina tulivat paluumuuttajat, ruot-
salaiset ja britit, eli linsimaista muuttaneet (Kuva 20). Virolaisten on todettu menestyvin suo-
malaisilla tydmarkkinoilla, silld varsin usea heistd osaa suomea. Kaukaisista maista tulleista
erityisesti kiinalaisten tyollistyminen oli 1990-luvun tavoin lansimaista tasoa. Heidén joukos-
saan oli my0s runsaasti opiskelijoita, kuten irakilaistenkin keskuudessa. Heikoin ja siten haa-
voittuvaisin ryhma tydmarkkinoilla olivat nimenomaan irakilaiset: ty6llisyysaste oli ddrimmaéi-
sen alhainen ja tyottdmyysaste selkeidsti suurempi kuin muilla ryhmilld. Vuosi muuton jélkeen
heilld, kuten muillakin, tyollisyysaste hieman parantui ja ty6ttomien osuus pienentyi. Eldkelai-
sid oli eniten Suomessa syntyneiden paluumuuttajien joukossa, kun taas thaimaalaisista ja en-
tisessd Neuvostoliitossa syntyneistd moni kuului ryhméén muut.
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Kuva 20. Suomeen vuonna 2002 ulkomailta muuttaneiden henkiliden pddasiallinen toiminta
maahanmuuttovuoden ja seuraavan vuoden (2003) lopussa syntymdmaan mukaan (Aineisto:
Tilastokeskus).
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Syntymidmaan vaikutusta tydllistymiseen voidaan tarkastella virta-aineiston ohella myos poik-
kileikkausaineistojen avulla. Aineistoissa perusjoukkona ovat kaikki Suomessa vuonna 1995,
2000 ja 2004 asuneet tyoOikdiset (15—74-vuotiaat) maahanmuuttajat, joiden syntymidmaa oli
muu kuin Suomi ja kieli muu kuin suomi. Maahanmuuttajat on luokiteltu syntymémaan mu-
kaan. Kun ndiden kolmen vuoden osalta katsoo 10—15 suurimman maan jakaumaa pééasialli-
sessa toiminnassa, on selvisti ndhtivissé, ettd linsimaissa syntyneiden joukossa on enemmén
tyollisid ja vihemmaén ty6ttomid kuin muissa maissa syntyneissd. Iso-Britannia, Ruotsi, Saksa
ja Viro ovat niitd maita, jotka nousevat ty6llisten osuudessa korkeimmalle (Kuva 21). Uusim-
massa aineistossa eli vuotta 2004 koskevassa tiedossa Intiassa syntyneet sijoittuvat myds kor-
kealle. Seuraavana tulevat Turkki, Kiina, Yhdysvallat ja Vietnam. Alhaisimmat ty6llisten osuu-
det ja korkeat tyottdmien osuudet ovat entisessd Jugoslaviassa, Iranissa, Somaliassa ja Irakissa
syntyneilld. Naapurimaassamme Ruotsissa pohjoismaalaisilla maahanmuuttajilla tyottomyys-
luvut ovat noin kaksinkertaiset ja Pohjoismaiden ulkopuolelta muuttaneilla jopa viisinkertaiset
kantavdestoon verrattuna (Westin 2003: 187). Ruotsin tilastokeskuksen mukaan vuonna 2006
Ruotsissa syntyneestd tyovoimasta oli tyollisid 81,7 %, kun taas maahan muuttaneen ty6voi-
man kohdalla luku oli alhaisempi, 65,7 % (Turun Sanomat 2007).

Aineistoanalyysin mukaan ldnsimaalaisten on ollut helpompi 10yt44 tyotd, mitd osoittaa heidin
alhaisempi tyottomyysasteensa. Jaakkolan (2005: 69—-72) asennetutkimuksen mukaan suoma-
laisten keskuudessa on havaittavissa kansallisuusryhmien pitimisjarjestys eli etninen hierarkia.
Vuonna 2003 ulkomailta tulleita koskevan hierarkian kérkeen nousivat norjalaiset, englantilai-
set, ruotsalaiset, tanskalaiset ja inkerinsuomalaiset. Lisdksi Jaakkola toteaa, ettd suhtautuminen
Suomea koyhemmisti maista lahtdisin oleviin, ulkonédltdin ja kulttuuriltaan suomalaisista sel-
kedsti erottuviin ihmisiin on varauksellisempaa kuin suomalaisia Idhemmin muistuttaviin. So6-
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Kuva 21. Tyélliset ja tyottomdt maahanmuuttajat vuonna 1995, 2000 ja 2004 (Aineisto: Tilas-
tokeskus).
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derqvistin (2006: 284) ulkomaalaisia palkanneiden tyonantajien haastatteluissa nousi esiin, ettd
ulkomaalaisen palkkaamista pidetdin sitd suurempana riskind, mitd kauempaa tulija on kotoi-
sin. Mitd kauempaa maahanmuuttaja on, sitd tuntemattomampi on hianen kulttuurinsa suoma-
laiselle tyonantajalle ja sitd enemmén on ennakkoluuloja. Tyonantajat toteavat, ettd luottamus
syntyy vasta kokemuksesta.

5.3.3.Idn ja koulutuksen vaikutus tyéllistymiseen

Maahanmuuttajien ty6llistymistd on mahdollisuus tarkastella ikdluokittain Tilastokeskuksen vir-
ta-aineiston pohjalta tehdyistd kuvista. Analyysissi kuvataan maahanmuuttajien paéasiallista toi-
mintaa ikéluokittain vuosi maahanmuuton jilkeen. Vuonna 1994 parhaiten tydllistyivat 30-34-
vuotiaat, heistd viidennes oli saanut tyopaikan (Kuva 22). Tyollistyminen oli kuitenkin melko ta-
saista kaikkien 20—54-vuotiaiden keskuudessa. Vuonna 2003 yleinen ty6llisyystilanne ja maahan-
muuttajien koulutustaso olivat parantuneet, kuten on aiemmin tullut esille. Vuonna 2003 parhai-
ten tyollistyivét 25-29-vuotiaat maahanmuuttajat seké lahes samalla tasolla 30—34-vuotiaat (Kuva
23). Molempina tarkasteluvuosina tyottomien osuus kasvoi selkedsti idn my6td ja samoin, ym-
marrettivasti, kidvi my0s eldkeldisten kohdalla. Opiskelijoiden osuus pdinvastoin pieneni, kun
ikéa tuli lisdd. Ryhmén “muut” osuus sdilyi ldhes samansuuruisena vuonna 1994, mutta vuonna
2003 se oli pienentynyt niiden ikdluokkien kohdalla, joilla oli korkea tydllistymisaste.

Korkeasti koulutetuilla maahanmuuttajilla on paremmat tydllistymisasteet kuin niill4, joilla on
takanaan vain lyhyt opiskeluaika. Tdma tukee inhimillisen pddoman teoriaa siind, ettd koulutus
on yksi tdrkeimmistd ihmisen tydmarkkina-asemaan vaikuttavista tekijoisté ja koulutus todel-
lakin auttaa tyomarkkinoille pyrittdessé. Erityisesti akateemisissa ammateissa kielitaitovaati-
mukset ovat kuitenkin varsin korkealla, mika vaikeuttaa ja hidastaa akateemisesti koulutettujen
maahanmuuttajien mahdollisuuksia saada inhimilliselle pddomalleen vastetta uuden maan ty6-
markkinoilla (Forsander 2002: 164). Korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien ty6llistymisas-
teet jddvit kauas valtavieston luvuista. Tanskassa, Saksassa ja Suomessa ero on jopa 15 pro-
senttiyksikkod (OECD 2006: 51). Maahanmuuttajien kohdalla koulutus ei yksistdén riitd, vaan
heidin tyomarkkina-arvoaan mitattaessa kaivataan lisdtietoa myos koulutuksen hankkimispai-
kasta, -ajasta ja sisdllosta.

Tilastokeskuksen virta-aineiston mukaan tyollistyneiden osuus kasvaa, kun koulutusaste para-
nee. Piiasiallisen toiminnan tiedot on kirjattu vuosien 1994 ja 2003 lopussa eli vuosi maahan-
muuton jilkeen. Tarkastellessa vuoden 1994 diagrammeja voi huomata, ettd tyollisten maéra
lisddntyy koulutusasteen kasvaessa ja ettd erot eri koulutusluokkien vililld ovat suuret (Kuva
24). Miesten ty0llisyysaste on ldhes kaikissa luokissa suurempi kuin naisten. Suurin miesten ja
naisten vélinen ero on alimman korkea-asteen koulutuksen luokassa: miehistd 66 prosenttia on
tyollisid ja naisista vain 52 prosenttia. Muistettava on, ettd naisista kuuluu aina suurempi osa
luokkaan "muut”, joka on tyovoiman ulkopuolella. Tdméan ryhmén osuus on kuitenkin pienen-
tynyt sekd miehilla etti naisilla, kun ty6llisyys koulutusasteen kasvaessa on parantunut. Tyot-
tomyys seké opiskelijoiden osuus vihenee selkeésti koulutuksen parantuessa.

Perusasteen koulutuksen saaneista miehistd tyottomind vuonna 1994 oli 42 prosenttia, kun taas
tutkijankoulutuksen saaneista vain neljd prosenttia. Perusasteen koulutuksen saaneilla naisilla
tyottomyysprosentti on ollut miehid alhaisempi (33 prosenttia), silld heistd huomattava osuus
kuuluu tyévoiman ulkopuoliseen luokkaan muut. Jos tarkasteltavaksi otetaan ainoastaan ty&voi-
maan kuuluva osa viestosta eli ty0lliset ja tyottomat yhteenlaskettuna, perusasteen koulutuksen
saaneiden naisten 75 prosentin tyottomyysaste on korkeampi kuin miehilld (70 prosenttia).
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Kuva 22. Suomeen vuonna 1993 ulkomailta muuttaneiden henkildiden pddasiallinen toiminta
seuraavan vuoden (1994) lopussa ikdiluokan mukaan (Aineisto: Tilastokeskus).
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Kuva 23. Suomeen vuonna 2002 ulkomailta muuttaneiden henkiléiden pddasiallinen toiminta
seuraavan vuoden (2003) lopussa ikdluokan mukaan (Aineisto: Tilastokeskus).
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Kuva 24. Suomeen vuonna 1993 ulkomailta muuttaneiden naisten ja miesten pddasiallinen toi-
minta seuraavan vuoden (1994) lopussa koulutusasteen mukaan (Aineisto: Tilastokeskus).

Virta-aineiston koulutusasteiden mééritelmidt perustuvat Tilastokeskuksen luokitteluun. Sen
mukaan henkild, jolla on korkea-asteen koulutus, on opiskellut véhintddn 13—14 vuotta koulun-
kéynnin aloittamisesta lahtien. ”Alimman korkea-asteen” luokkaan kuuluvat esimerkiksi tek-
nikkojen tai sairaanhoitajien tutkinnon suorittaneet. ”Alemman korkea-asteen” taso saavute-
taan suomalaisissa ammattikorkeakouluissa ja sithen kuuluvat mm. insindoritutkintojen suorit-
taneet, he ovat opiskelleet vahintdén 15—16 vuotta koulunk@ynnin aloittamisesta lukien. ”Ylem-
pi korkea-aste” viittaa maisterintutkinnon suorittamiseen suomalaisesta yliopistosta, jolloin
henkil6 on opiskellut kokonaisuudessaan vahintédén 16—17 vuotta.

2000-luvulla koulutuksen merkitys maahanmuuttajien ty6llistymisessé ei ollut niin suuri kuin
vuoden 1994 tilannetta tarkastellessa. Télld vuosikymmenelld koulutusasteen kohotessa ty6llisten
osuus kasvaa, mutta nousu ei ole niin suoraviivaista (Kuva 25). Tydpaikan 16ytymiseen saattavat
nyt vaikuttaa monet muutkin seikat koulutuksen lisdksi, esim. tyomarkkinoilla on ollut kysyntié
laajemmin eri koulutustaustaisille henkildille. Miehilld on kaikissa koulutusasteluokissa parempi
tydllistyminen kuin naisilla. Tyottomid 16ytyy 1990-luvun tilanteeseen verrattuna tasaisemmin
molemmilta sukupuolilta ja kaikista koulutusluokista. My6s opiskelijoiden méaérét ovat tasaisem-
pia koulutusasteiden valilld lukuun ottamatta tutkijakoulutuksen saaneita, erityisesti miehié, joi-
den joukossa ei ole enéd lainkaan opiskelijoita. Naisten ryhmé “muut” pysyy melko suurena kai-
kissa luokissa, mutta miehilld osuudet pienentyvit, kun koulutusaste paranee.

Koulutus, jonka maahanmuuttaja on hankkinut ennen Suomeen muuttoaan, voi auttaa tyollis-

tymisessé erityisesti omalle alalle. Mikéli koulutus on saatu ammattispesifiltd alalta, se helpot-
taa oman alan tyon 10ytdmistd Suomesta, koska vertailu osaamisen vililld ei ole niin monitul-
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Kuva 25. Suomeen vuonna 2002 ulkomailta muuttaneiden naisten ja miesten pddasiallinen toi-
minta seuraavan vuoden (2003) lopussa koulutusasteen mukaan (Aineisto: Tilastokeskus).

kintaista. Téstd hyvéini esimerkkind ovat maahamme ulkomailta vuonna 2002 muuttaneet kas-
vatustieteellisen tai terveys- ja sosiaalialan koulutuksen saaneet maahanmuuttajat. Seuratessa
heidan tydmarkkinatilannettaan vuosi muuton jialkeen havaitaan, ettid he ovat melko hyvin ty6l-
listyneet omalle alalleen. Eri koulutusasteilla kasvatustieteellisen tai opettajankoulutuksen saa-
neista suuri osa oli ty6llistynyt vuoden 2003 lopun tietojen mukaan nimenomaan opetus- ja tut-
kimusalalle. Tutkijakoulutuksen kdyneistd ndin kdvi jopa 100 prosentille ja ylemmén korkea-
kouluasteen kdyneistd 73 prosentille. Kasvatustieteellisen tai opettajankoulutuksen alan alem-
man korkeakouluasteen kéyneet olivat 10ytdneet tydpaikan terveydenhuollon (31 %) lisdksi so-
siaalihuollon (36 %) alalta. Terveys- ja sosiaalialalla alemmalla korkeakouluasteella kouluttau-
tuneista kaksi kolmasosaa (69 %) oli tydllistynyt terveydenhuoltotydhon ja ylemmalla korkea-
kouluasteella kouluttautuneista jopa 81 prosenttia. Saman alan tutkija-asteen koulutuksen saa-
neista kuitenkin vain neljannes oli 10ytinyt tyon nimenomaan terveydenhuollon piiristd; sen
sijaan heistd 70 prosenttia oli tydsséd opetus- ja tutkimusalalla. Tohtoritason maahanmuuttajat
olivatkin yleisesti tyollistyneet parhaiten juuri opetus- ja tutkimustyohon, vaikka he olivat kdy-
neet eri alan koulutuksen. Tosin heididn tutkimusteemansa saattaa liittyd nimenomaan heidin
omaan erityisalaansa.

Vaikka palvelualan koulutuksen olettaisi auttavan esimerkiksi kaupan alalle tyo6llistymises-
sé, saattaa esimerkiksi puutteellinen kielitaito nousta niin suureksi esteeksi, ettd tyotd ei
16ydy. Alemmalla korkeakouluasteella palvelualalla kouluttautuneista vajaa kolmannes
(31 %) oli tyollistynyt vuoden kuluttua maahanmuutostaan kaupan alalle ja reilu kolmannes
(39 %) liikenteen alalle. Ty6llistymisala vaihtui kuitenkin ylemmaén korkeakouluasteen kéy-
neiden kohdalla, silld heistd yli puolet (56 %) oli saanut ty6td julkisen hallinnon, maanpuo-
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lustuksen ja yleisen turvallisuuden piiristd. Lisdksi opetus- ja tutkimusala oli tyollistanyt
heitéd (33 %).

Syntymidmaiden mukaan tehtyé tarkastelua omalle alalle ty6llistymisesti on vaikea tehdé, vaik-
ka kayttimdmme aineisto antaa siithen mahdollisuuden. Prosenttiosuudet nousevat helposti
suuriksi, koska tapausmairét ovat pienid yksityiskohtaissmmassa tarkastelussa, ja kokonaisti-
lanteesta voi tidlloin saada véaristyneen kuvan.

5.3.4. Maahanmuuttajien tyollistyminen toimialoittain

Kuten tiedossa on, Suomessa siirtyy ldhitulevaisuudessa paljon viked elikkeelle, joten tyo-
markkinoilla on odotettavissa vapautuvia tyopaikkoja. Samaan aikaan kantavieston koulu-
tustaso nousee. Uusia tyontekijoitd eivdt kuitenkaan aina kiinnosta vapautuvat tydt, koska
monissa niistd on alhainen palkka ja status. Useiden jilkiteollisten maiden tavoin Suomessa-
kin tietyilld aloilla podetaan tydvoimapulaa siitd huolimatta, ettd maasta 16ytyy laajoja tyo-
voimareserveji. Tydvoimapula on kohdannut voimakkaasti etenkin laajenevia tuotantoaloja
teollisuudessa ja palveluissa seké sellaisia ammattialoja, joille keskittyy raskaita, yksitoik-
koisia, sosiaaliselta arvostukseltaan alhaisia ja huonosti palkattuja tehtdvia (ks. Wiman 1975:
46). Niitd aloja ovat esimerkiksi maatalous, rakentaminen ja erdit palvelualat, kuten siivous.
Kyseisid ammatteja kutsutaan myos niin sanotuiksi 3D-ammateiksi (dirty, dangerous, degra-
ding). Yleisesti maahanmuuttajat ovat yliedustettuina rakennustoiminnassa, hotelli- ja ravin-
tola-alalla seké terveydenhoito- ja sosiaalialalla eli heiddn osuutensa tyollisyydessd niilla
sektoreilla on suurempi kuin heididn ty6llisyytensd yleensd (OECD 2006: 56). Niin sanotut
sisddntuloammatit, joiden kautta maahanmuuttajat padsevit tyomarkkinoille, edustavat usein
nditd toimialoja (esim. Forsander 2002: 43). Maahanmuuttajien tyollistyminen opetus- ja ter-
veydenhoitoalalle on merkittavésti kasvanut monissa maissa. Ulkomailla syntyneiden osuus
kyseisen sektorin tyontekijoistd on jopa 14 % terveydenhoitoalalla Ruotsissa ja 10 % opetus-
alalla Irlannissa. Noin 20-30 % maahanmuuttajista on t6issd jommallakummalla ndista alois-
ta Suomessa, Sveitsissd, Ruotsissa ja Iso-Britanniassa (OECD 2006: 56).

Suomen tavoin my0ds naapurimaallamme Ruotsilla on tulevaisuudessa edessdén puute osaavas-
ta tyovoimasta, mutta silti sielld vain 39 prosentilla EU:n ulkopuolelta kotoisin olevista kor-
keasti koulutetuista tyontekijoistd on patevyystasoaan vastaava tyopaikka. Ruotsissa syntyneil-
14 vastaava luku on 85 % ja ulkomaalaissyntyiselld, mutta Ruotsissa tutkintonsa suorittaneella
se on 64 %. Erityisesti EU-maiden ulkopuolella syntyneilld ja yliopistotutkinnon suorittaneilla
tyontekijoilld on vaikeuksia 16ytdd sopiva tyOpaikka. Moni ulkomaalaissyntyinen akateemisen
koulutuksen saanut tydskentelee tuotantoteollisuudessa, joka ei useinkaan vaadi tieteellista tut-
kintoa. EU-maiden ulkopuolelta kotoisin olevista osaajista kaiken kaikkiaan mille tahansa alal-
le tyollistyneitd on ainoastaan 65 %, kun taas ruotsalaista syntyperdd olevista ammattilaisista
jopa 90 % on tyollistynyt. (Berggren ja Omarsson 2001.)

Seuraavaksi tarkastelemme maahanmuuttajien tyollistymistd toimialoittain virta-aineistomme
avulla. Maahanmuuttajien ty6llistymisessd on havaittavissa toimialakohtaista painottumista:
toiset alat rekrytoivat maahanmuuttajatyévoimaa enemman kuin toiset. Nama sektorit ovat py-
syneet melko samanlaisina vuosi muuton jalkeen niin vuonna 1994 kuin 2003 (Kuva 26). Vuon-
na 1994 tyollisten maahanmuuttajien lukumaard oli 1 919 henkil6a ja vuonna 2003 heita oli
5 509 henkil64, eli ryhmén koko on kasvanut. Syynd on ollut sekd maahanmuuttajien méarin
kasvu ettd heidén parempi ty6llistymisensd. Yleisimmét sektorit, joilta maahanmuuttajat ovat
l6ytaneet toitd, olivat vuonna 1994 kauppa, opetus ja tutkimus ja kolmantena rahoitus-, vakuu-
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Kuva 26. Tyollisten maahanmuuttajien tyollistymissektorit vuosi muuton jéilkeen eli vuosina
1994 ja 2003 (Aineisto: Tilastokeskus).

tus- ja kiinteistoala sekd liike-eldmin palvelut. Toimialatiedot olivat tuntemattomat noin 15
prosentilla ty6llisistd maahanmuuttajista. Vuonna 2003 tuntemattomat toimialatiedot olivat
endd vajaalla seitsemailléd prosentilla maahanmuuttajista. Verratessa vuosia 1994 ja 2003 huo-
mataan, ettd kaupan ala on siilyttinyt tirkeytensd maahanmuuttajien tydllistymisessd. Muita
merkittdvid aloja ovat edelleen rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistdala seka liike-elaméan palvelut
ja liséiksi opetus ja tutkimus. Vuodesta 1994 vuoteen 2003 kasvua on havaittavissa séhkoteknis-
ten tuotteiden valmistuksessa, rakennustoiminnassa, litkenteessd, rahoitus-, vakuutus- ja kiin-
teistoalalla seka liike-eldamén palveluissa ja terveydenhuollossa.

Kauppa, joka sisdltdd muun muassa majoitus- ja ravitsemistoiminnan, on ilmeinen maahan-

muuttajien tyollistdjd, mika nikyy my0s arjessa. Sjoblom-Immalan (2006: 92) mukaan etnisten
resurssien hyddyntdminen yritystoiminnassa lienee tyypillistd varsinkin yrittdjauran alkuaikoi-
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na. Mielestimme tdma on hyvin loogista, silld jos maahanmuuttaja ei 16yda tyopaikkaa, hin
miettii mahdollisuutta tydllistéé itse itsensd. Maahanmuuttajien yrittdjyys on esimerkiksi Ruot-
sissa huomattavasti yleisempéé kuin maan kantaviestolld (Najib 2000: 3). Sielld kaikista yrit-
tdjistd ldhes 14 prosenttia on ulkomailla syntyneitd; luku on korkeampi kuin maahanmuuttajien
osuus maan tydvoimasta (OECD 2006: 57). Kauppa- ja teollisuusministerion (2006: 3) raportin
mukaan maahanmuuttajien yrittdjyysaktiivisuus — yrittijien osuus tyollisestd tydvoimasta — on
Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen aineistojen perusteella Suomessa noin 16 prosenttia,
mika ylittd4 kantavdeston 10 prosentin tason.

Opetukseen ja tutkimukseen on tydllistynyt maahanmuuttajia, jotka voivat hyddyntdéd didin-
kieltddn tyossddn. Esimerkiksi Jaakkola (2000: 43) on havainnut tutkimuksessaan, etté briteistad
71 prosenttia ja yhdysvaltalaisista 62 prosenttia tydskentelee opetusalalla, lahinni kieltenopet-
tajina tai kddntdjind. My0ds Haapakorven (2004: 29) kidyttiman URA-aineiston mukaan suurin
tyollistdja Helsingissd asuvien korkeasti koulutettujen maahanmuuttajien kohdalla 2000-luvul-
la oli opetus- ja kasvatusala; se tyollisti joka viidennen. Heiddn yleisin ammattinimikkeensa oli
opettaja ja opetusalansa oma &idinkieli ja kulttuuri tai ulkomaalaistaustaisten koululaisten tuki-
ja muu opetus. Seuraavina aloina Haapakorven tutkimuksessa tulivat tekniikan ala, hallinto- ja
toimistotyo seké palvelut. Vuonna 2002 Helsinkiin ulkomailta muuttaneista maahanmuuttajista
liki viidennes oli ty6llistynyt vuosi muuton jilkeen kaupan alalle ja sama osuus rahoitus-, va-
kuutus- ja kiinteistoalalle seki liike-eldmén palveluihin. Joka kymmenes tyollistynyt sijoittui
opetus- ja tutkimusalalle. Sukupuolten vililld oli pienid eroja, silld miesten kohdalla painottui-
vat rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistoala seka liike-eldmén palvelut ja kauppa sekéd kolmantena
litkkenne. Naisilla merkittidvin tyollistdja vuosi muuton jdlkeen oli kauppa, toisena opetus- ja
tutkimusala sekd kolmantena rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistoala seki liike-elaméan palvelut
(Heikkild & Pikkarainen 2006a).

Maahanmuuttajien ty6llistymissektoreissa on joitain eroavuuksia sukupuolten vélilld. Suurin
ty0llistdja naisten kohdalla vuonna 1994 oli kauppa (16,4 %) seki opetus ja tutkimus (15,6 %)
ja miehilld samoin kauppa (17,3 %) ja toisena rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistdala seka liike-
elamin palvelut (9,9 %) (Kuvat 27-28). Vuonna 2003 naiset olivat tydllistyneet parhaiten jal-
leen kaupan alalle (16,2 %) ja toisena tulivat opetus ja tutkimus (12,9 %) seka terveydenhuolto
(12,4 %). Miesten tyopaikat olivat l0ytyneet vuoden 1994 tavoin erityisesti kaupan piirista
(16,7 %) ja rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistoalalta seké liike-eldman palveluista (15,1 %). 1990-
luvun alkupuolella kauppa oli siis tarkein sukupuolesta riippumatta, kun taas opetus ja tutki-
mus ty0llistivit erityisesti naisia. Naisia tyoskenteli miehid enemmaéan myos terveydenhuollossa
ja sosiaalihuollossa sekd puhtaanapito- ja ympéristéhuoltosektorilla. Opetuksen ja kasvatuksen
seka terveydenhuollon naisenemmyyden on huomannut myos Haapakorpi (2004: 31) korkeas-
ti koulutettuja maahanmuuttajia tutkiessaan. Mainittujen alojen liséksi naiset ovat aineistomme
mukaan saaneet toitd maataloudesta, silla esimerkiksi [ti-Suomessa maatilojen poikamiehid on
mennyt naimisiin venildisten naisten kanssa. Tdima niin sanottu rajan ylin naiminen on varsin
yleinen ilmié my6s Suomen ja Ruotsin raja-alueella.

Maahanmuuttajamiehid sijoittui naisia enemmaén etenkin teollisille aloille, kuten metséteolli-
suuteen, koneiden ja laitteiden valmistukseen sekd metallituotteiden valmistukseen. Rakennus-
toiminta on tyypillisesti ollut ala, jolle tyollistyy michii ja sama tilanne on my6s maahanmuut-
tajamiesten kohdalla, silld rakennustoiminta on kasvattanut osuuksiaan maahanmuuttajamies-
ten tyollistdjind vuoden 1994 tilanteesta vuoteen 2003. Tama vuosikymmen onkin ollut vahvaa
rakentamisen aikaa, jolloin rakennustydmaat ovat tarvinneet uutta tyovoimaa. Liikenteessa ul-
komailta muuttaneet michet tydskentelevit linja-autonkuljettajina etenkin Eteld-Suomen suu-
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Kuva 27. Tyollisten maahanmuuttajanaisten tyéllistymissektorit vuosi maahanmuuton jdilkeen
eli vuosina 1994 ja 2003 (Aineisto: Tilastokeskus).

rissa keskuksissa. Teollisuus tydllisti niin ikddn miehid. Erityisen tirkedd oli sihkoteknisten
tuotteiden valmistus, mihin kytkeytyy yhtené tekijand Nokian kasvava liiketoiminta.

Toimiala-analyysin mukaan maahanmuuttajien sijoittuminen eri toimialoille maakunnittain on
kaupan osalta painottuvaa, mutta muilta osin toimialoissa on hajontaa. Tdma johtuu siitd, ettd
eri maakunnissa on kysyntii erityyppiselle tydvoimalle ja tydvoimakapeikkoja voi ilmeta eri
aloilla. Suurten yritysten ja niiden alihankkijaverkoston uuden tyovoiman tarve moderneilla
tuotannon aloilla ndkyy muun muassa Pohjois-Pohjanmaalla, missd korostuu sidhkdteknisten
tuotteiden valmistus maahanmuuttajia tyollistdvana sektorina vuonna 2003 (ks. lisdd maakun-
nittaisista eroista Heikkild & Pikkarainen 2007).
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Kuva 28. Tyollisten maahanmuuttajamiesten tyéllistymissektorit vuosi maahanmuuton jilkeen
eli vuosina 1994 ja 2003 (Aineisto: Tilastokeskus).

5.3.5. Tyollisten maahanmuuttajien ammatit

Lisdaineiston avulla saatiin tarkempaa tictoa maahanmuuttajien sijoittumisesta tyomarkkinoil-
le, silld siind otettiin kdyttoon ammattiluokitus. Aineiston perusjoukkona ovat kaikki Suomessa
vuonna 1995, 2000 ja 2004 asuneet tyoikdiset (15—74-vuotiaat) maahanmuuttajat, joiden syn-
tymdmaa oli muu kuin Suomi ja kieli muu kuin suomi. Tietojen peilaamiseksi koko viestoon
ndhden hankittiin lisdksi ammattitietoaineisto, joka kattoi kaikki Suomessa vuonna 2000 asu-
neet henkilt. Ammattiluokituksena on kaytetty Opetushallituksen laatimaa niin kutsuttua Mi-
tenna-luokitusta, jossa ammatit on jaoteltu kolmeentoista pddammattiryhméin ja edelleen 47
ammattiryhméan. Tdma luokitus pohjautuu Tilastokeskuksen vuoden 2001 luokitukseen.

Edelld kuvatun aineiston mukaan vuonna 1995 opetus- ja kasvatustyd, ravintolapalvelutyo,
myyntityd sekd siivoustyo tyollistivdt eniten maahanmuuttajia sukupuolesta riippumatta, silla
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ndiden kolmen ammatin piiriin kuului reilu neljannes kaikista tyo6llisistdi maahanmuuttajista.
Tyollisten maahanmuuttajanaisten joukossa oli eniten opetus- ja kasvatustyontekijoitd (933
henkilod eli 13,9 % tydllisistd maahanmuuttajanaisista), kun taas maahanmuuttajamiesten koh-
dalla yleisin ammatti oli ravintolapalvelutyd (1 229 henkil6é eli 11,6 %) (Kuva 29). Seuraavak-
si tairkeimmat ammatit naisilla olivat toimistotyd (8,7 %), ravintolapalveluty6 (8,0 %), myynti-
tyd (7,9 %) ja siivousty0 (7,8 %). Miesten kohdalla yleisimpien ammattien joukkoon nousivat
opetus- ja kasvatustyd (9,3 %), tekniikan suunnittelu-, johto- ja tutkimustyd (6,4 %) ja myynti-
tyd (6,0 %). Siivoustyd tuli heilld pari sijaa alempana.

Vuonna 2000 maahanmuuttajien ammattien kohdalla ei ollut tapahtunut muutoksia vuoden
1995 tilanteeseen verrattuna. Kaikkien maahanmuuttajien ammateissa nelja tirkeintd ammattia
erottuivat samaan tapaan kuin 1990-luvun puolivélissikin. Vuonna 2000 naisten keskuudessa
yleisimméksi ammatiksi oli noussut siivousty6 (1 576 henkiloa eli 11,0 % ty6llisistd maahan-
muuttajanaisista), ja sitd seurasivat tutut myyntity6 (9,9 %), opetus- ja kasvatustyd (9,4 %), so-
siaali- ja vapaa-aika-alan ty6 (8,4 %) seka ravintolapalvelutyd (8,3 %) (Kuva 30). Tydllistyneet
maahanmuuttajamiehet olivat ammatin mukaan luokiteltuna vuoden 1995 tapaan useimmin ra-
vintolapalvelutyOssé (2 167 henkilda eli 10,5 %), opetus- ja kasvatustyossa (7,0 %), tekniikan
suunnittelu-, johto- ja tutkimustyossa (6,4 %), myyntitydssa (5,6 %) ja siivoustydssé (5,5 %).
Miesten kohdalla uusia ammattiryhmia ei ollut noussut tirkeimpien ammattien joukkoon, vaan
viisi vuotta aikaisempaan tilanteeseen verrattuna kérkisijoissa ainoastaan myyntityd ja siivous-
ty0 olivat vaihtaneet paikkaa keskenéén.

Maahanmuuttajien ammattijakauma on verrattavissa koko Suomen ammattitilanteeseen
vuodelta 2000. Jakauma poikkeaa merkittivimmin palvelutyon osalta: tyollisistd maahan-
muuttajista palvelutyon piirin kuului 26,9 %, kun vastaava luku koko Suomessa oli ainoas-
taan 18,1 % (Kuva 31). My0s opetus- ja kulttuuritydssd maahanmuuttajat olivat yliedustet-
tuina (10,1 % vs. 6,6 %). Vastaavasti aliedustusta oli ndhtivissa toimistotydssa (6,1 % vs.
9,9 %) ja hoitotyossd (9,4 % vs. 13,0 %). Ruotsissa maahanmuuttajia on suhteessa kanta-
vaestoon tyollistynyt enemmén tuotantoteollisuuteen, ravintola- ja hotellialalle, siivous- ja
huoltoalalle sekd muuhun palvelutyéhon. Kansallisuusryhmien kesken on kuitenkin suuria
eroavaisuuksia (Westin 2003: 190). Vuonna 2006 maahanmuuttajanaiset tyoskentelivit
naapurimaassamme tavallisimmin hoiva- ja hoitoammateissa, miehet vihittéis- ja tukku-
kaupan piirissd (Turun Sanomat 2007). Norjassa maahanmuuttajia ovat tyollistdneet eniten
terveys- ja sosiaalityd. Korkein osuus on muista Pohjoismaista tulleilla seké uusista EU-10
maista muuttaneilla. Viahittdiskauppa-, viihde-, kulttuuri- ja urheilusektori seki teollisen
siivouksen ja muiden palveluiden sektori ovat myos merkittavid tyollistdjid (Edvardsson et
al. 2007: 84).

Tarkasteltaessa maahanmuuttajien ammatteja tarkemmalla luokituksella havaitaan, ettd heiddn
yleisin ammattinsa oli ravintolapalvelutyd eli joka kymmenes tydllistyneistd oli kyseisessd am-
matissa vuonna 2000 (Kuva 32). Koko viestdlla vastaava osuus oli alle 4 %. Seuraavaksi ylei-
simmét ammatit maahanmuuttajilla olivat opetus- ja kasvatustyd (8 % vs. 5 %), siivoustyo (l4-
hes 8 % vs. alle 4 %), myyntityd (runsas 7 % vs. runsas 8 %) ja ammatti tuntematon (ldhes 7 %
vs. runsas 3 %). Mairillisesti kolmessa yleisimmissd ammatissa maahanmuuttajia toimi 3 358
henkeé ravintolapalvelutyossd, 2 778 henked opetus- ja kasvatustydsséd sekd 2 704 henked sii-
voustyossd vuonna 2000.

Sukupuolittain tarkasteltuna havaitaan, ettd yleisimméat ammatit eivit juurikaan poikkea maa-
hanmuuttajien ja koko véeston kesken. Kaikkien suomalaisten naisten suosituimpia ammatteja
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1995 (Aineisto: Tilastokeskus).
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Kuva 30. Tyéllisten maahanmuuttajanaisten (n=14 301) ja -miesten (n=20 561) ammatit vuon-

na 2000 (Aineisto: Tilastokeskus).
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vuonna 2000 olivat toimistotyd (11,4 %), sosiaali- ja vapaa-aika-alan ty6 (10,5 %), myyntityd
(9,9 %), opetus- ja kasvatusty6 (7,1 %) seka siivoustyd (6,9 %). Ainoastaan siis toimistotyo oli
maahanmuuttajanaisten joukossa selvisti aliedustettuna ja siivousty0 yliedustettuna. Forsande-
rin ja Alitolppa-Niitamon (2000: 69) mukaan sukupuoli vaikuttaa maahanmuuttajien ty6llisty-
miseen siten, ettd jo olemassa oleva sukupuolitettu rakenne tydmarkkinoilla vaikuttaa keskei-
sesti maahanmuuttajien uravalintoihin ja tyollistymiseen. Heiddn tutkimuksessaan kiy ilmi,
ettd esimerkiksi naispuolisen insinddrin vaikuttaisi olevan vaikeampi sijoittua tai edes hakeutua
teollisuuteen tai muille ”miesaloille” kuin miehen. Tdma tarkoittaa 1dhinna sitéd, ettd maahan-
muuttajat sopeutuvat ammatillisesta taustastaan huolimatta suomalaisten tyomarkkinoiden su-
kupuolitettuun rakenteeseen.

Kun maahanmuuttaja sijoittuu tyomarkkinoille, asiaan saattavat vaikuttaa kulttuuriset tekijét.
Miehet toimivat useammin palvelualoilla esimerkiksi ravintolapalvelutydssd, silld he ovat tottu-
neet sithen kotimaassaan. Suomessa ravintola-alalla tyoskentelee suhteessa enemmén naisia eli
tilanne on pdinvastainen. Miesten yleisimmét ammatit koko maan osalta vuonna 2000 olivat tek-
niikan suunnittelu-, johto ja tutkimusty® (7,0 %), myyntity6 (6,8 %), maaliikennety6 (6,4 %), tek-
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Kuva 31. Tyéllisten maahanmuuttajien (n= 34 862) ja koko vdeston (n= 2 228 557) ammatit
vuonna 2000 (Aineisto: Tilastokeskus).
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Kuva 32. Tyéllisten maahanmuuttajien (n= 34 862) ja koko vdeston (n= 2 228 557) ammatit

vuonna 2000 tarkalla luokituksella (Aineisto: Tilastokeskus).
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niikan asiantuntija- ja tyonjohtotyd (5,9 %) sekd metallity6 (5,7 %). Aineisto osoittaa maahan-
muuttajamiehilld yliedustusta erityisesti ravintolapalvelutyossé ja lisdksi opetus- ja kasvatustyos-
sd seka siivoustyOssi. Aliedustettuna he ovat maaliikennetydssé sekd maatalous- ja puutarhatyds-
sd.

Vuoden 2004 osalta maahanmuuttajien ammattijakauma edusti samoja piirteitd kuin edellisind
tarkasteluvuosina: yleisin ammatti naisten joukossa oli siivoustyd (2 530 henkildad eli 11,9 %
tyollisistd maahanmuuttajanaisista), myyntityd (10,0 %), opetus- ja kasvatustyd (8,5 %) seka
ravintolapalveluty6 (8,4 %) (Kuva 33). Yllittiden jopa 15 prosentilla ammattitiedot olivat jai-
neet tuntemattomiksi. Kun tdtd vertaa kymmenen vuoden takaisiin tietoihin, voi todeta, ettd
maahanmuuttajanaisten ty6llistyminen on kasvanut huomattavasti siivoustyossi ja myyntityos-
séd. Ravintolapalveluty6, muu terveydenhuolto- ja kauneudenhoitotyd, muu asiantuntijaty6 seka
maatalous- ja puutarhaty0 ovat tasaisesti pysyneet suurimpien ammattiryhmien joukossa. Las-
kua viimeisten kymmenen vuoden aikana on tapahtunut opetus- ja kasvatustydssé seké toimis-
totyOssa.

Maahanmuuttajamiehilld suurimpana ammattiryhminé vuonna 2004 oli edelleen ravintola-
palvelutyo (3 281 henkil6a eli 11,8 %), ja sitd seurasivat tekniikan suunnittelu-, johto- ja tut-
kimustyd (7,2 %), opetus- ja kasvatustyd (5,7 %) sekd maaliikennetyd (5,4 %). Tekniikan
suunnittelu-, johto- ja tutkimusty6 on sdilynyt vahvana tyollistdjiné koko seuratulla ajanjak-
solla, kun taas opetus- ja kasvatustydon osuus maahanmuuttajamiesten ammateissa on pienen-
tynyt. Laskua on tapahtunut myds muun muassa julkisen ja yksityisen sektorin johtotydssé,
joka vuonna 1995 ty6llisti miehistd neljd prosenttia ja vuonna 2004 enidi kaksi prosenttia.
Maaliikennety6 on kasvattanut suosiotaan viimeisen kymmenen vuoden aikana ja siti todis-
taakin jo aikaisemmin mainitut, katukuvassa ndhtdvissd olevat ulkomaalaistaustaiset linja-
autonkuljettajat. Nayttdd siis siltd, ettd maahanmuuttajien aliedustus kyseisessd ammatissa
on poistumassa.

Tissé yhteydessa on tirked tuoda esiin vuoden 2000 osalta se, miten maahanmuuttajien toimi-
alat jakautuvat koulutuksen mukaan (Taulukko 2). Perusasteen koulutuksen, joka siséltdd kou-
lutus tuntematon -luokan, kdyneitd oli maarallisesti eniten kaupan alalla, opetus- ja tutkimus-
alalla seké rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistoalalla seki liike-eliman palveluissa. Toimialojen
sisdlld puhtaanapidossa ja ympéristonhuollossa, sdhkoteknisten tuotteiden valmistuksessa ja
maataloudessa oli suhteessa varsin paljon perusasteen koulutettuja.

Keskiasteen koulutus erityisesti kaupan alalla korostuu maaréllisesti, mutta toimialojen sisdlla
taas kulkuneuvojen valmistuksessa ja kotitalouksien kayttdmissd palveluissa on suhteessa eni-
ten keskiasteen koulutuksen saaneita. Korkea-asteen koulutettuja oli méaréllisesti eniten ope-
tuksessa ja tutkimuksessa, kaupan alalla sekéd rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistoalalla seka liike-
eldmén palveluissa. Toimialojen sisdisessd tarkastelussa sen sijaan terveydenhuollon, opetuk-
sen ja tutkimuksen seki julkisen hallinnon ja maapuolustuksen alalla oli varsin merkittdvésti
korkea-asteen koulutuksen suorittaneita.

Maahanmuuttajien pddammattiluokat koulutuksen mukaan vuonna 2000 esitetdén taulu-
kossa 3. Maahanmuuttajista, joilla oli perusasteen koulutus tai joiden koulutusaste oli tun-
tematon, tyoskenteli eniten palvelutydssa eli vajaat 5 300 henked. Pddammattiluokan sisal-
14 perusasteen koulutuksen saaneita oli suhteessa eniten postitydssd sekd maa- ja metsita-
loustyOssid. Keskiasteen koulutuksen saaneita toimi lukumaéardisesti eniten palvelutydssa ja
teollisessa tyOdssd sekd suhteessa merkittdvasi turvallisuusalan tyon seké liikennetyon péé-
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Kuva 33. Tyéllisten maahanmuuttajanaisten (n=21225) ja -miesten (n=27 942) ammatit vuon-

na 2004 (Aineisto: Tilastokeskus).
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ammattiluokan sisélld. Korkea-asteen koulutuksen suorittaneita oli miéréllisesti eniten
opetus- ja kulttuuritydssd, hoitotydssd, palvelutydssd, tuotannon ja liikenteen johto- ja asi-
antuntijaty0ssd seki talouden ja hallinnon johto- ja asiantuntijatydssd. Pddammattiluokan
sisdisessd tarkastelussa korkea-asteen koulutustausta korostuu opetus- ja tutkimustyossa,
hoitotydssé ja tuotannon ja liikenteen johto- ja asiantuntijatydssd verrattuna muihin péé-
ammattiluokkiin.

Maahanmuuttajien, jotka muuttivat Suomeen vuonna 1993 ja 2002, ty6llistyminen eri toimi-
aloille koulutuksen mukaan esitetdan taulukossa 4. Perusasteen, siséltden myds heidét, joiden

Taulukko 2. Maahanmuuttajien toimialat koulutuksen mukaan vuonna 2000 (Aineisto: Tilastokeskus).

Perusaste Keskiaste Korkea-aste Yhteensé

HI6 % HIO % HIO % HI6 %
Tyollinen 17268 | 495| 9277| 266| 8317 239| 34862| 100
Maatalous 43| 61,5 195 29,0 64 9,5 672 | 100
Metséatalous 10| 41,7 71 292 7] 292 24| 100
Metséateollisuus 426 | 49,6 281 | 32,7 152 | 17,7 859 | 100
Metallituotteiden valmistus 320 | 454 265 | 37,6 120 | 17,0 705 | 100
Koneiden ja laitteiden valmistus 247 | 422 183 | 31,2 156 | 26,6 586 | 100
Séhkoteknisten tuotteiden valmistus 1229 | 625 301 | 153 435| 221 1965 | 100
Kulkuneuvojen valmistus 157 | 37,7 196 | 47,1 63| 15,1 416 | 100
Instrumenttien yms. tuotteiden 90 | 4406 53| 26,2 59| 29,2 202 | 100
valmistus
Muu metalliteollisuus 32| 39,0 33| 40,2 17| 20,7 82| 100
Muu teollisuus 808 | 50,1 494 | 30,6 311 193] 1613| 100
Rakennustoiminta 615 | 46,5 531 40,1 178 | 134 1324 100
Kauppa 3899 | 549| 2167 | 305 1042 147 7108 | 100
Liikenne 1071 50,5 644 | 304 405 | 19,1 2120 | 100
Rah.-, vak.- ja kiint.ala seka liike- 1757 | 50,0 7541 215 1002 285| 3513| 100
elaman palvelut
Puhtaanapito ja ympéristéhuolto 1282 | 65,6 479 | 245 192 9,8 1953 | 100
Opetus ja tutkimus 1903 | 45,1 546 | 13,0 1767 419 4216| 100
Julk. hallinto, maanpuolustus ja yleinen 247 | 30,8 260 | 32,4 296 | 36,9 803 | 100
turvallisuus
Terveydenhuolto 226 | 17,9 248 | 19,6 789 625| 1263| 100
Sosiaalihuolto 690 | 38,5 627 | 35,0 475| 265| 1792| 100
Jarjestotoiminta 213 | 41,0 146 | 28,1 161 31,0 520 | 100
Kulttuuritoiminta 477 | 53,5 185 | 20,7 230 | 25,8 892 | 100
Kotitalouksien kayttdmat palvelut 304 | 433 329 | 46,9 69 9,8 702 | 100
Ammatti tuntematon 852 | 55,6 353 | 23,0 327 21,3 1532| 100
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Taulukko 3. Maahanmuuttajien padammattiluokat koulutuksen mukaan vuonna 2000

(Aineisto: Tilastokeskus).

Perusaste Keskiaste Korkea-aste Yhteensé

Ho % HIH % HI6 % HO %
Tyéllinen 17268 | 495 | 9277 | 26,6 | 8317 | 23,9 (34862 | 100
1 Maa- ja metsataloustyo 412 | 61,6 192 | 28,7 65| 97 669 | 100
2 Teollinen ty6 2934 | 50,7 | 2200| 38,1 648 | 11,2 5782 | 100
3 Rakennustyo 605 | 53,8 429 | 382 9| 80| 1124| 100
4 Liikennetyo 358 | 49,0 296 | 40,5 771 105 731 100
5 Postityd 282 | 738 60| 157 40| 105 382 | 100
6 Tuotannon ja liikenteen johto- ja as.tunt.tyd | 1312 49,3 243 91| 1104 | 415| 2659 | 100
7 Palvelutyo 5285| 56,4 | 2896 | 309 | 1198| 12,8| 9379| 100
8 Toimistotyo 939 | 444 537 | 254 639 | 30,2| 2115| 100
9 Talouden ja hallinnon johto- ja as.tunt.tyo 1357 | 48,6 349 | 12,5| 1088 | 389 | 2794 | 100
10 Hoitotyo 956 | 29,1 963 | 29,3| 1365| 41,6 | 3284 | 100
11 Opetus- ja kulttuurity6 1498 | 42,8 464 | 132 | 1542 | 440 3504 | 100
12 Turvallisuusalan tyo 44 | 34,9 62 | 49,2 20| 159 126 | 100
13 Ammatti tuntematon 1286 | 55,6 586 | 25,3 441 191 | 2313 | 100

koulutusaste oli jadnyt tuntemattomaksi, kiyneitd maahanmuuttajia sijoittui maaréllisesti eni-
ten kaupan alalle tai heiddn ammattitietonsa oli tuntematon lamavuotena 1993. Yli viidennes
keskiasteen koulutuksen saaneista sijoittui kaupan alalle, kun taas opetus ja tutkimus -ala ty6l-
listi suhteessa eniten korkea-asteen suorittaneita maahanmuuttajia.

Maahanmuuttovirta oli huomattavasti suurempi vuonna 2002 kuin vuonna 1993 ja siten myds
tyollistyneiden maira oli yli kolminkertainen (4 543 henked) verrattuna laman aikaiseen tilan-
teeseen (1 298 henked). Kaupan ala tydllisti eniten perusasteen koulutuksen saaneita (mukaan
lukien vailla koulutustietoa olevat), samoin kuin keskiasteen saaneita. Rahoitus-, vakuutus- ja
kiinteistoala sekd liike-eldmén palvelut, opetus ja tutkimus sekd terveydenhuolto tyollistivit
eniten korkea-asteen kiyneitd maahanmuuttajia.

Maahanmuuttajien tydmarkkinoille sijoittumisen muutokset 1990-luvulta 2000-luvulle havai-
taan my0s Helsingissd asuvia korkeasti koulutettuja maahanmuuttajien tarkastelevassa tutki-
muksessa. Siind todetaan, ettd palvelutyon ja tydomarkkinoille valmentavan tyon osuudet olivat
tutkimusjoukossa kasvaneet. Palvelutyon kasvua selittdd siivous- ja ravintolatydn yleistymi-
nen, kun taas tyomarkkinoille valmentavan tyon lisddntymisen taustalla ovat enenevit maérat
erilaisia tyollisyyttd edistdvid projekteja ja erityisesti maahanmuuttajia kisittelevid erityispro-
jekteja. Naissd hankkeissa on yleensd neuvonta- ja ohjaustyotd sekd opetusta ja toiminnan
suunnittelua, joiden uskotaan tydllistdvin erityisesti korkeasti koulutettuja maahanmuuttajia.
Samassa tutkimuksessa todetaan, ettd asiantuntijatyon osuus on 2000-luvulla ollut vdhdisem-
pad ja matalan ammattitaidon tydmarkkinoiden osuus suurempaa kuin 1990-luvulla. Timén us-
kotaan viittaavan maahanmuuttajien heikentyvdidn asemaan tydmarkkinoilla. (Haapakorpi
2004: 29, 33.)
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Maahanmuuttajien tausta vaikuttaa heiddn ammatteihinsa. Kayttimassdmme aineistossa maa-
hanmuuttajat on luokiteltu syntymdmaan mukaan. Vuoden 1995 aineistossa eroteltuna ovat
ryhmit, joiden koko on vihintdén 15 henkildd, ja pienemmat ryhmét on yhdistetty (Liite 10).
Talla luokittelutavalla suurimman maahanmuuttajaryhmin muodostavat entisessd Neuvostolii-
tossa syntyneet, heitd asui Suomessa vuonna 1995 yhteensé 14 214 tydikéista henkilod. Tyolli-
sid heistd oli yhteensd 3 532 henkil6d (24,9 %). Yleisimmét ammatit heidén joukossaan olivat
opetus- ja kasvatusty6 (10,9 %), myyntityd (8,6 %) ja siivoustyo (6,6 %).

Kun katsotaan vuoden 1995 osalta ainoastaan niitd maahanmuuttajaryhmii, joiden joukossa
oli enemmaén kuin 250 ty6llista henkildd, havaitaan, ettd opetus- ja kasvatustyon ammattilai-
sia oli muihin ryhmiin verrattuna suhteellisesti eniten Unkarissa (35,0 %), Yhdysvalloissa
(33,2 %) ja Iso-Britanniassa (28,6 %) syntyneiden keskuudessa. Ravintolapalvelutyonteki-
joiden osuus oli suhteessa suurin Turkissa syntyneilld, silld tyollisistd jopa puolet kuului ky-
seiseen ammattiryhmdin; Kiinassa syntyneistd heité oli reilu neljdnnes. Myyntityon ammat-
tilaisia 10ytyi tasaisesti ldhes kaikista ryhmistd, eikd mikéén erottunut muista suurella pro-
senttiosuudellaan. Kyseisend vuonna neljdnneksi yleisin ammattiryhma eli siivoustydntekijat
nikyivét erityisesti Kiinassa syntyneiden kohdalla, silld heistd 16 % tyoskenteli téll alalla.
Virossa syntyneiden joukossa heité oli 9,3 % tyo6llisistd. Tekniikan suunnittelu-, johto- ja tut-
kimustyd korostui Unkarissa (8,2 %), Saksassa (8,1 %) ja Iso-Britanniassa (6,6 %) syntyneil-
14. Muista suurista maahanmuuttajaryhmistd poikkeavat ammatit olivat Vietnamissa synty-
neilld, silla heisté joka viides oli muussa teollisessa tydssi ja noin 15 % metallitydssd. Nama
ammatit eivdt ole muiden suurien ryhmien yleisimpien ammattien joukossa niin suurina
osuuksina. Myos Puolan ty6lliset maahanmuuttajat poikkeavat hieman ammattirakenteel-
taan, silld heiddn joukossaan toiseksi yleisin ammatti opetus- ja kasvatustyon (16,5 %) jal-
keen on musiikki-, kuvataide ja muu taideteollinen tyo6 (10,4 %).

Pienemmissd maahanmuuttajaryhmissi poikkeuksellisen suuria ammattiryhmia olivat ravinto-
lapalvelutyontekijat Malesiassa (49 henkil6d eli 78 % tyollisistd), Intiassa (115 henkilda eli
47 %) ja Pakistanissa (36 henkildd eli 43 %) syntyneiden joukossa sekd siivoustyontekijat
Bangladeshissa syntyneiden keskuudessa (67 henkil6a eli 53 %).

Vuonna 2000 Suomessa asuneista maahanmuuttajista on erotettavissa syntymdmaan mukaan
kymmenen suurinta ryhmaa (Liite 11). Ndiden ryhmien ammattijakaumassa on samantyyppis-
td keskindistd eroavaisuutta kuin vuonna 1995. Lansimaissa, kuten Ruotsissa, Saksassa ja Iso-
Britanniassa, syntyneiden maahanmuuttajien yleisimpid ammatteja olivat opetus- ja kasvatus-
ty0, tekniikan suunnittelu-, johto- ja tutkimustyo seké toimistotyd. Muissa Euroopan maissa,
kuten Virossa ja entisessd Jugoslaviassa syntyneiden joukossa ammatteina olivat useimmin ra-
vintolapalvelutyd, siivoustyd ja myyntityd. Entisen Neuvostoliiton maahanmuuttajilla ammatit
olivat samoja kuin viisi vuotta aikaisemmin.

Euroopan ulkopuolella syntyneiden maahanmuuttajien ammattitiedot olivat monella puutteel-
liset. Kun kaikista maahanmuuttajista reilulla kuudella prosentilla ammatti oli tuntematon, Ira-
kissa syntyneistd néin oli ldhes viidennekselld ja Somaliassa syntyneistd joka kymmenennella.
Yleisin ammatti Irakissa syntyneiden kohdalla oli ravintolapalvelutyd, silla heita oli viidennes
tyollisistd. Toisena tuli sosiaali- ja vapaa-aika-alan tyd, jonka piirissé tyoskenteli joka kymme-
nes. Somaleista reilun kolmasosan ammattina oli siivousty0 ja viidennes oli sosiaali- ja vapaa-
aika-alan ty0ssd. Vietnamissa syntyneistd 17 % sai ammattinsa muusta teollisesta tyosta, 13 %
ravintolapalvelutyosté ja joka kymmenes metallityosta.
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Vuoden 2004 aineistossa syntymémaat on eritelty omaksi ryhmékseen, jos henkiléiden luku-
maiird on ollut vihintddn kymmenen. Loput maat on yhdistetty. Ndin mukaan on saatu 140 eri
syntymémaata sekd niin sanottu muut-luokka. Suurin maahanmuuttajaryhma oli edelleen enti-
sessd Neuvostoliitossa syntyneet, joita kyseisend vuonna asui Suomessa yhteensé 31 346 hen-
kiloa. Heisté tyollisid oli 42,5 % ja yleisimmat ammatit olivat myyntity6 (10,6 %), siivoustyd
(8,6 %) sekd opetus- ja kasvatustyo (5,5 %) (Liite 12). Ammattiryhmat sdilyivit siis samoina,
mutta niiden keskindinen jérjestys kymmenen vuoden aikana oli muuttunut siten, ettd opetus-
ja kasvatustyon merkitys oli laskenut.

Kun vuonna 2004 Suomessa asuvista maahanmuuttajista katsotaan syntymdmaan mukaan niita
ryhmia, joissa tyo6llisid on vidhintddn 600 henkil64, on vuosien 1995 ja 2000 tavoin edelleen ha-
vaittavissa, ettd ldnsimaissa, kuten Ruotsissa, [so-Britanniassa, Saksassa, Yhdysvalloissa ja
Puolassa syntyneilld suurimman ammattiryhmén muodostavat opetus- ja kasvatustyd. EU:n ul-
kopuolisissa maissa, kuten Iranissa, Vietnamissa, Kiinassa, Intiassa ja entisessd Jugoslaviassa
syntyneet ovat sen sijaan sijoittuneet padosin ravintolapalveluty6hon. Turkissa syntyneisti jopa
60,1 % tyollistyneistd (848 henkildd) on ravintolapalvelutydntekijoiti. Siivoustyd tulee merkit-
tdvind, erityisesti Somaliassa (175 henkil6a eli 23,7 % tyo6llisistd) sekd Thaimaassa syntynei-
den joukossa (147 henkilda eli 16,2 % tyo6llisistd). Intiassa syntyneilld toiseksi suurin ammatti-
ryhmi muodostuu tekniikan suunnittelu-, johto- ja tutkimustyontekijoistd (194 henkildd eli
22,4 % tyollisistd) ja kolmanneksi suurin ryhmé tekniikan asiantuntija- ja tyonjohtotyonteki-
joistd (8,3 %). Tekninen ala erottuu my0s kiinalaisten, brittien, puolalaisten, saksalaisten ja
amerikkalaisten ammattijakaumissa.

IT-alan tyontekijoiden muuttoliikkeestd puhutaan tdnd péivina paljon. Ulkomaalaistaustaisen
henkilokunnan mééri on yrityksissé ja organisaatioissa vield varsin vihédinen. Nokia on omassa
sarjassaan sekd ulkomaalaistaustaisen henkiloston maardssd ettd osuudessa (Forsander et al.
2004: 30-31). ICT -osaamisen aloilla tydskentelevat muuttavat Suomeen kartuttamaan omaa
osaamistaan ja edistimdin uraansa. Esiin on noussut esimerkiksi ajatus, ettd tyokokemus No-
kialla on arvokas lisd ansioluettelossa, jolla voi myohemmalla tyduralla olla huomattavaa mer-
kitysta.

Suomi, kuten monet muutkin maat, on saanut informaatioteknologian alalta osaajia muun mu-
assa Intiasta. Yhdysvallat on varsin usein kohteena, mutta Suomikin on saanut osansa. Monelle
koulutetulle aasialaiselle Suomi on kuitenkin vain vilietappi matkalla ennen Yhdysvaltoja (Ter-
vola 2001). Ulkomailta Suomeen saapuu myds tutkijoita ja ensisijaiseksi syyksi Suomeen saa-
pumiselleen he ovat nimenneet korkeatasoiset tutkimusymparistdt. Ulkomailta saapuvat tutki-
jat ovat kiinnostuneita Suomesta, mutta kaipaavat yksityiskohtaista ja henkilokohtaista neuvon-
taa maassa eldmisestd ja asumisesta (Acatiimi 2005: 19; Puustinen-Hopper 2005).

Asema tyomarkkinoilla on tiiviissd yhteydessd maahanmuuttajien ja etnisten ryhmien yhteis-
kunnalliseen asemaan. Sekd Suomessa ettd muissa teollistuneissa maissa maahanmuuttajien
on yleensd vaikeampaa 10ytdd tyotd kuin valtavdeston eli heiddn tyottomyyslukunsa ovat
usein moninkertaiset valtaviestoon verrattuna. Maahanmuuttajien ty6llisyys on kasvanut ta-
louden suhdanteiden parantuessa. Lamavuonna 1994 kaikkien Suomessa tuolloin asuneiden
maahanmuuttajien tyottomyysaste oli l&hes 55 prosenttia ja koko véest6lld noin 18 prosent-
tia. Vuonna 2006 maahanmuuttajien keskimairdinen tyottomyysaste oli 24 prosenttia ja koko
vdestolld 8 prosenttia. Vaikka molempien ryhmien tyéttomyys alentui, maahanmuuttajien
tyottomyysaste oli edelleen kolminkertainen koko viestoon verrattuna. Erds syy heidédn tyol-
listymisensd parantumiseen on se, etti Suomen tyomarkkinoilla on kysyntid osaajista, esi-
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merkiksi informaatio- ja teknologiasektorilla sekd muilla erityisaloilla. Kysynté ja tarjonta
ovat kohdanneet. Pakolaistaustaisten, kuten irakilaisten ja somalien, tydllisyys ei ole oleelli-
sesti parantunut talouden suhdanteista riippumatta, vaan se oli huonompi kuin maahanmuut-
tajilla keskimddrin. Pakolaistaustaiset maahanmuuttajat ovatkin haavoittuvaisimmat ryhmét
Suomen tyomarkkinoilla.
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6. Opiskelijoiden ja tutkinnon suorittaneiden
kansainvdilinen liikkuvuus

6.1. Johdanto

Kansainvélinen liikkuvuus on lisddntynyt, ja nykydin yha useampi nuori hankkii koulutuksen-
sa kotimaan ulkopuolella. Vuodesta 1998 vuoteen 2003 ulkomaalaisten korkea-asteen opiske-
lijoiden méadrda OECD-maissa kasvoi 45 prosentilla. Kasvua ei tapahtunut ainoastaan niissa
maissa, joiden paakieltd puhutaan ympari maailmaa, vaan lisdysté oli ndhtdvissd my06s Pohjois-
maissa, Italiassa, Japanissa ja Alankomaissa. Kansainvilisten opiskelijaliikkuvuuden kasvun
odotetaan jatkuvan erityisesti niissd maissa ja niilld aloilla, joilla tydvoimasta on puutetta
(OECD 2006: 37, 39). Euroopan unionin Bologna-prosessi pyrkii yhtendistimaan maiden kou-
lutusjdrjestelmat ja tutkinnot, jotta ne olisivat vertailukelpoisia EU-maiden kesken. Tdma var-
masti lisda erityisesti korkeasti koulutettujen liikkkuvuutta, niin opiskelu- kuin tyopaikkaa etsi-
essd. Samalla he vahvistaisivat myos aivokiertoa. Opiskelujakson jélkeen tilapdismuutto saat-
taa kddntya pysyvaismuutoksi, mikili opiskelijat eivdit muutakaan valmistumisensa jilkeen ta-
kaisin kotimaahansa, vaan jdavat uuteen asuinmaahan. Tdma antaisi kohdemaalle parhaimman
hy6dyn aivokierrosta, kun opiskelijat sitoutuisivat paikalliseen tyéeldméédn (ks. Raunio 2005:
49-50).

Osaajien kansainvilistd virtaa kasvattavat siirtymiset muiden maiden tydmarkkinoille, ja
nykyddn ndistd osaajista on usein kdynnissi jopa kilpailua. Timéin vuoksi monet maat ovat
ottaneet kdyttoon erityismahdollisuuksia, joiden avulla ulkomaalainen opiskelija voi val-
mistuttuaan jadda maahan tyoskenteleméédn. Useat maat, kuten Irlanti ja Iso-Britannia, ovat
aktiivisesti pyrkineet houkuttelemaan ulkomaalaisia opiskelijoita, tutkijoita ja asiantuntijoi-
ta. Tiede- ja innovaatiopoliittisin toimin maat ovat houkutelleet heitd muun muassa investoi-
malla julkisen sektorin tutkimus- ja innovaatioympadristoihin ja luomalla erityisid apuraha-
kaytiantdjd ja virkoja ulkomaisille osaajille (Noki & Kovanen 2007). Ulkosuomalaisparla-
mentin puheenjohtajan Pertti Paasion mukaan kaksoiskansalaisuus on avannut usealle siir-
tolaiselle mahdollisuuden opiskeluun Suomessa. Esimerkiksi Yhdysvalloissa opintovuosi
yliopistossa voi maksaa 25 000—30 000 $, mutta Suomessa opiskelu on ldhes ilmaista. Suo-
malaisopiskelijat voivat saada my0s valtiolta opintorahaa ja esimerkiksi asuntotukea (Kos-
kinen 2007: 15).

Vajaa prosentti eurooppalaisista opiskelijoista ldhtee Erasmus-vaihtoon. Suosituimmat kohteet
ovat Espanja, Ranska, Saksa ja Italia. Ndistd maista myos 1dhdetddn eniten vaihtoon. Euroopan
suurista maista erityisesti [so-Britannian suosio on viime aikana laskenut. Uudet jisenmaat ei-
vit ole vield vetdneet suuria joukkoja, mutta niiden suosion on koko ajan kasvamassa. Euroo-
pan unionin komissiolla on tavoitteena kaksinkertaistaa kansainviliseen Erasmus-vaihtoon
osallistuvien opiskelijoiden mddrd EU-alueella. Vuonna 2012 mennessd vaihto-opiskelijoita
odotetaan olevan jopa kolme miljoonaa. Pyrkimyksena on helpottaa niiden opiskelijoiden osal-
listumista vaihtoon, jotka ovat lahtoisin keskimadrdistd koyhemmisti oloista. Opiskelijoiden
taloudellisia vaikeuksia pidetddn vaihto-ohjelman suurimpana heikkoutena, joten apurahaa on
suunnitelmissa nostaa. (Turun Sanomat 2006a.) Raunio (2005: 40) toteaa, ettd ulkomaisten
opiskelijoiden mééran lisidminen suomalaisissa korkeakouluissa tarjoaa mahdollisuuden luo-
da aidosti monikulttuurisia verkostoja, jotka tyoeldméén siirtyessddn tarjoavat tasa-arvoisem-
man ldhtokohdan myds ei-suomalaisille osaajille.
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Erdiden tutkimustamme varten haastateltujen asiantuntijoiden mukaan suomalaisten yliopisto-
opiskelijoiden 1dht6 ulkomaille vaihtoon on tilld hetkelld kasvussa, toiset taas uskovat sen ole-
van hieman laskusuunnassa ldhivuosina. Laskua perustellaan silld, ettd opiskelijoihin suuntau-
tuu painetta nopeasta valmistumisesta ja siirtymisestd tydeldmédn. Yleensd vaihto on ndhty
kansainvilistd kokemusta tuovana lisdarvona, mutta nykypéivéin yleisempi kansainvélinen liik-
kuvuus saattaa aiheuttaa sen, ettd vaihtoon ei ole enédé kova tarve liahted, kun ulkomailla liikku-
minen on muutenkin jokapdivéisti. Toisaalta kansainvilisesti orientoituneiden nuorten aikuis-
ten madré kasvaa jatkuvasti ja heille ulkomaisen yliopiston valitseminen on luonnollista. Tule-
vaisuus ndyttdd kumpi puoli ndistd voittaa. Muutamissa yliopistoissa tavoitteena on kasvattaa
niin ulkomaalaisten vaihto- ja tutkinto-opiskelijoiden kuin suomalaisten vaihtoon ldhtevien
opiskelijoiden maérda. Toisilla yliopistoilla vaihtokapasiteetti on jo tiydesséd kaytossa, eika li-
sdystd suunnitella.

Tutkimuksemme esimerkkitapauksessa eli Oulun yliopistossa kansainvilinen liikkuvuus on
kasvanut erityisesti ulkomailta Ouluun tulevien vaihto-opiskelijoiden keskuudessa (Kuva 34).
Lidhtevien vaihto-opiskelijoiden médard nousi 1990-luvun lopulle saakka, mutta on laskenut hie-
man sen jilkeen. Vuonna 2006 Oulun yliopistoon tuli yhteensd 445 ulkomaista opiskelijaa 42
eri maasta. Yleisin kotimaa ulkomaisten vaihto-opiskelijoiden kohdalla samana vuonna oli yli-
voimaisesti Saksa (67 opiskelijaa), seuraavina tulivat Ranska (55), Espanja (44) ja Yhdysvallat
(28). Suosituin koulutusohjelma tulevien vaihto-opiskelijoiden kohdalla maéréllisesti katsottu-
na ovat teknillisen tiedekunnan koulutusohjelmat (150 vaihto-opiskelijaa), mutta tiedekunta
onkin Oulun yliopiston suurin kokonaisopiskelijamééraltdan. Sinne tosin suuntautui kolman-
nes kaikista tulleista vaihto-opiskelijoista, kun taas Oulun yliopiston kokonaisopiskelijamai-
rastd kyseisessd tiedekunnassa suorittaa opintojaan 28 prosenttia opiskelijoista. Vastaavasti
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Kuva 34. Oulun yliopiston opiskelijoiden kansainvilinen liikkuvuus vuosina 1992-2006.
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pientd yliedustusta saivat taloustieteiden ja ldéketieteellinen tiedekunta. Pdinvastainen tilanne
oli luonnontieteelliselld tiedekunnalla, jonne saapui vaihto-opiskelijoista ainoastaan 18 %, kun
sielld opiskelee 27 % koko Oulun yliopiston opiskelijaméérasta.

Vaihto-opiskelijoiden lisdksi kansainvilisyys nikyy myds tutkintoon tdhtddvien opiskelijoiden
joukossa. Vuonna 2006 Oulun yliopistossa opiskeli tutkintoon tahtddvéssi koulutusohjelmassa
yhteensd 345 ulkomaalaista opiskelijaa 57 maasta; heistd 190 suoritti perustutkintoa ja 155 jat-
kotutkintoa. Tutkinto-opiskelijoita tuli eniten Kiinasta (58 opiskelijaa), Vendjiltd (52) ja Sak-
sasta (21). Kiinalaisten vaihto-opiskelijoiden joukossa on paljon sellaisia, jotka vaihto-opiske-
lunsa aikana hakevat tutkinto-oikeutta ja lupaa jaiddd Suomeen.

Vuonna 2006 Oulusta ldhti vaihtoon 313 opiskelijaa yhteensi 33 eri maahan. Kohdemaista suo-
situin tuolloin oli Saksa (38 ldhtijad), Ruotsi (38), Yhdysvallat (26), Espanja (24) ja Iso-Britan-
nia (24). Méarillisesti eniten vaihtoon ldhdettiin teknillisestd ja kasvatustieteellisesté tiedekun-
nasta. Opiskelijamédriin suhteutettuna eniten ldhtijGitd oli taloustieteiden (3,4 %) ja kasvatus-
tieteiden (2,8 %) tiedekunnasta. Védhaisintd vaihtoon l&hteminen oli luonnontieteellisessd ja
ladketieteellisessd tiedekunnassa. Vaihto-opiskelun lisdksi myos kansainviliseen harjoitteluun
lahteminen on kasvattanut suosiotaan viime vuosien aikana.

Kansainvilisen liitkkuvuuden lukuja tarkastellessa on muistettava, etti lukuja vadristavit muu-
tamat tekijat:

1) Joihinkin maihin olisi enemmaén ldhtij6itd kuin on vapaita paikkoja (esim. Iso-Britannia ja
Australia, joiden kanssa on tarkat sopimukset ldhtijéiden ja tulijoiden miarista).

2) Tilastoihin merkitdin vain yli kolme kuukautta kestiavit vaihtoajat (varsinkin ldédketieteelli-
sessd ja kasvatustieteellisessé tiedekunnassa on myos paljon kahden kuukauden vaihtoja).

3) Vaihtoon saatetaan ldhted muun kuin oman laitoksen paikan kautta (1dhtija talloin kirjautuu
kayttiménsa laitoksen, eikd oman laitoksensa, tilastoihin).

Tulevaisuudessa ulkomaalaisten opiskelijoiden avulla saatetaan kyetd pitimdin ylla sellaisia
koulutusaloja, joihin ei tule hakijoita Suomesta riittdvisti. Rekrytointia voidaan hoitaa niin,
ettd padsykoe jarjestetiin myds Suomen ulkopuolella suurissa lahtomaissa, ja sen ldpiisseet
hyvéksytiddn opiskelemaan suomalaiseen yliopistoon. Ulkomaalaisia opiskelijoita vetdisi var-
masti se, ettd opintotukea alettaisiin maksaa heti opintojen alkamisen jélkeen. Nykyisin ulko-
maalaiselle voidaan myontda opintotuki Suomessa suoritettaviin opintoihin, jos hin asuu Suo-
messa vakinaisesti ja Suomessa oleskelun peruste on jokin muu kuin opiskelu, esimerkiksi
tyoskentely, perhesiteet tai paluumuutto. Opiskelutarkoituksessa Suomeen tullut ulkomaalai-
nen ei voi saada opintotukea.

Korkeasti koulutetut maahanmuuttajat ovat yleensd yliedustettuina siirtolaisvirroissa. Sa-
moin korkeakoulutuksen saaneita on suhteessa enemman maahanmuuttajien kuin kantavées-
ton keskuudessa. Tdhdn on useita syitd: korkeasti koulutetut ovat enemmaén suuntautuneet
kansainvilisille tydmarkkinoille ja heilld on suurempi todennikdisyys toteuttaa suunnitel-
mansa kuin matalammin koulutetuilla. Lisiksi OECD-maissa koulutuksesta saa korkeaa
tuottoa, miké edelleen lisdd muuttohoukutusta. Se, mikd patee OECD-maiden ulkopuolelta
tulevien henkildiden kohdalla, on usein totta myds OECD-maiden sisdlli muuttavilla eli
OECD-maista ldhteneet siirtolaiset ovat korkeammin koulutettuja kuin paikallaan pysyjat
(OECD 2006: 47).
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6.2. Korkeasti koulutettujen kokemukset ja ajatukset ulkomaille
muuttamisesta

Korkeasti koulutettujen kansainvilisestd liikkuvuudesta saatiin tietoa Oulun yliopistosta
2000-luvulla valmistuneille jirjestetyn kyselyn avulla. Yhteensd tammikuun 2000 ja joulu-
kuun 2004 vilisend aikana maisteriksi valmistuneita oli 5 563 henkil64, joista 500 henkilon
otokselle ldhetettiin kyselylomake. Vastausprosentiksi muodostui 49 %. Kyselyyn vastan-
neista naisia oli 68,5 % ja miehid 31,5 %. Vuoden 2005 syksyn tutkinto-opiskelijoista (pe-
rus- ja jatkotutkinto-opiskelijat) naisten osuus on 48 % eli kyselyssi naisten vastaukset saa-
vat yliedustuksen. Tavoitteena on kuitenkin tarkastella miesten ja naisten vastauksia erillisi-
nd ryhmind. [dltd4n vastaajat olivat keskiméérin 3 1-vuotiaita; nuorin oli 24-vuotias ja van-
hin 60-vuotias. Yliopistossa opiskelu on vastaajien kohdalla paittynyt tasaisesti 2000-luvun
eri vuosina.

Ylin tutkinto 216 vastaajalla (92 %) oli maisterin tutkinto. 17 vastaajaa oli suorittanut myds
lisensiaatin tutkinnon ja 2 vastaajaa tohtorin tutkinnon. Maistereiksi rinnastettiin myos dip-
lomi-insinddrin ja arkkitehdin tutkinnot. Kyselyyn vastanneista humanistisessa tiedekun-
nassa opiskelleita oli 15,7 % (Oulun yliopiston koko opiskelijamiériin verratessa humanis-
tisessa tiedekunnassa vuonna 2001 oli 14,7 % opiskelijoista), kasvatustieteiden tiedekun-
nassa 21,7 % (13,1 %), luonnontieteellisessi tiedekunnassa 16,2 % (24,6 %), lddketieteelli-
sessd tiedekunnassa 13,2 % (12,2 %), taloustieteiden tiedekunnassa 7,7 % (4,6 %) ja teknil-
lisessé tiedekunnassa 25,1 % (30,8 %). Epéselvid vastauksia oli yksi. Kyselyssi aliedustet-
tuina ovat erityisesti luonnontieteellisestd ja teknillisestd tiedekunnista valmistuneet ja yli-
edustettuina kasvatustieteiden ja taloustieteiden tiedekunnista valmistuneet. Ammatteina
vastanneiden 2000-luvulla valmistuneiden joukossa yleisimpdnd ovat opetus- ja kasvatus-
tyon ammatit (37 % vastaajista), tekniikan johto- ja asiantuntijatydn ammatit (23 %) seki
tutkimusalan ammatit (13 %).

Kyselyyn vastanneista Oulun yliopistosta 2000-luvulla valmistuneista ldhes neljinnes on opis-
kellut tai parhaillaan opiskelee ulkomailla. Naisista useampi (27 %) on opiskellut ulkomailla
kuin miehistd (11 %). Tiedekunnittaisessa vertailussa selvidi, ettd erityisesti humanistisessa ja
luonnontieteellisessd tiedekunnassa opiskellaan keskiarvoa vihemmain ulkomailla ennen yli-
opisto-opintoja tai niiden aikana.

Ulkomailla opiskelleista yli kaksi kolmasosaa on opiskellut omalla alallaan ja noin 15 prosent-
tia eri alalla. Joka kymmenes on opiskellut usealla eri alalla. Ladketieteellisessa ja teknillisessi
tiedekunnassa on tavallisinta, ettd ulkomailla opiskelu on suoritettu omalla alalla. Humanistit
ja kasvatustieteilijat ovat useammin opiskelleet muuta kuin omaa alaansa ollessaan ulkomailla.
Micehistd kukaan ei ollut opiskellut ainoastaan oman alansa ulkopuolisia opintoja; he ovat joko
opiskelleet omalla alallaan tai usealla eri alalla.

Ulkomailla aikaisemmin opiskelleista 17 % on tehnyt sen jossain Pohjoismaassa ja 54 % EU-
maassa (pois lukien Pohjoismaat). Euroopan ulkopuolella opiskelleita on 17 %. Loput eli 12 %
ovat opiskelleet useassa eri maassa kotimaansa ulkopuolella. Naiset ovat miehid useammin
hankkineet kansainvilisen opiskelukokemuksensa Pohjoismaista; miehet ovat olleet enemman
EU-maissa ja Euroopan ulkopuolisissa maissa. Kasvatustieteilijit ja luonnontieteilijit ovat ol-
leet suhteessa enemmén kaukomaissa eli EU:n ulkopuolella. Useassa eri maassa on opiskellut
suhteessa moni humanisti verrattuna muista tiedekunnista valmistuneisiin vastaajiin.
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Vastaajien joukossa ulkomailla tydskennelleitd on vain hieman vihemmaén kuin ulkomailla
opiskelleita. Viidennes on joko ollut tdissd ulkomailla tai parhaillaan tydskentelee Suomen ul-
kopuolella. Ulkomailla opiskelleista 1ahes puolet on myds tydskennellyt vieraassa maassa.
Miesten ja naisten vililld ei ole merkittavié eroja. Tiedekunnittaisessa tarkastelussa havaitaan,
ettd taloustieteiden tiedekunnasta valmistuneet eivit juuri ole tydskennelleet ulkomailla, kun
taas humanistisen tiedekunnan vastaajista lidhes joka kolmas on ollut ty6ssd Suomen ulkopuo-
lella.

Ollessaan ulkomailla tyonteossa omalla alallaan on tydskennellyt kaikkiaan vain runsas kol-
mannes vastaajista ja eri alalla peréti 59 prosenttia vastaajista. Miehistd useampi on tyosken-
nellyt juuri omalla alallaan tai usealla eri alalla; naisista lihes kolmannes on hankkinut kansain-
vilisen tyokokemuksensa oman alansa ulkopuolelta. Teknillisen ja ldédketieteellisen tiedekun-
nan vastaajista yli puolet, jotka ovat olleet ulkomailla tdissd, on ollut toissd oman alansa tehti-
vissd. Humanisteista kukaan ei ole ollut ulkomailla omalla alallaan tydssa.

Pédosin ulkomailla tydssé olleet ovat tydskennelleet joko jossain Pohjoismaassa (29 %) tai EU-
maassa (39 %). Euroopan ulkopuolisessa maassa on ollut toissd 18 prosenttia ulkomailla tyos-
kennelleistid. Tyokokemusta useasta eri maasta on hankkinut 7 vastaajaa. Naiset ovat miehid
suhteessa enemman tyoskennelleet Euroopan ulkopuolisissa maissa, kun taas miehet ovat viih-
tyneet Pohjoismaissa tai EU-maissa. Tiedekunnista teknillisestd tiedekunnasta valmistuneet
ovat suhteessa eniten olleet tyossd EU-maissa.

Kyselyn mukaan Oulun yliopistosta valmistuneita kiinnostaa ulkomailla tydskentely tulevai-
suudessa. Vastaajista vajaa kaksi kolmannesta antoi myonteisen ja reilu kolmannes kielteisen
vastauksen. Miehet ovat asiasta enemmaén kiinnostuneita: perdti 76 prosenttia michista ilmaisi
kiinnostuksensa tydskennelld Suomen ulkopuolella, naisista vain hieman yli puolet. Keskiar-
voa alhaisempi kiinnostus ulkomailla tydskentelyyn on kasvatustieteiden (45 %) ja ldédketie-
teellisestd (55 %) tiedekunnasta valmistuneiden joukossa. Erittdin suurta kiinnostus on teknil-
lisen koulutuksen saaneilla (75 %). Vastaajien ammattien mukaan tarkasteltuna kiinnostus on
suurta julkisen ja yksityisen sektorin johtotyon tekijoilld sekd markkinointi-, myynti- ja rahoi-
tusasiantuntijoilla (Taulukko 5). Koskisen (2005) tutkimukseen osallistuneista noin kymme-
nesosa suunnitteli kyselyhetkelld EU/ETA-alueen tyomarkkinoille 18ht6d. Muita innokkaam-
min eurooppalaisille tydmarkkinoille olivat suuntaamassa ne, joilla oli aiempaa kokemusta ul-
komailla opiskelusta tai tydskentelysté seké ne, joilla ei vield ollut puolisoa tai perhetté. Vastaa-
jista ne, jotka olivat valmistumisen jilkeen muuttaneet toiden takia eri paikkakunnalle, olivat
selvisti useammin aikeissa ldhted toihin EU/ETA-alueelle kuin ne, jotka eivét olleet valmistu-
misen jilkeen muuttaneet tdiden peréssa.

Aikaisemmat ulkomaan kokemukset edesauttavat suunnittelemaan vieraassa maassa tyontekoa
myos tulevaisuudessa. Ulkomailla ennen valmistumistaan opiskelleista vastaajista 89:44 pro-
senttia kiinnostaa tulevaisuudessa tydskentely Suomen ulkopuolella. Ulkomailla jo entuudes-
taan tydskennelleistd kansainvéliset tydmarkkinat houkuttelevat 81:td prosenttia.

Nuorten asenne vaikuttaa muuttohalukkuuteen ja kansainvélistymiseen. Jotain ajatuksia muut-
toaikeista suhteutettuna toteutuneeseen muuttoon voi paitelld siitd, ettd Tilastokeskuksen si-
joittumispalveluaineiston mukaan yliopistoista sekd tiede- ja taidekorkeakouluista vuosina
2001-2005 valmistuneista ulkomaille oli muuttanut reilu kolme prosenttia, vastaava osuus Ou-
lun yliopiston kohdalla oli 2,3 prosenttia. Oulun yliopistossa tutkinnon kyseisind vuosina suo-
rittaneista 63 % oli jaddnyt Pohjois-Pohjanmaalle valmistumisensa jdlkeen. Helsingin yliopis-
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Taulukko 5. Tulevaisuudessa ulkomailla tydskentelyn kiinnostavuus vastaajien ammatin mukaan,

prosenttia (suluissa tapausten méaard).

Ammatti Kylla Ei
Julkisen ja yksityisen sektorin johtoty6 (10) 90,0 10,0
Kirjanpito- ja kassanhoitotyd (3) 33,3 66,7
Luonnontieteellinen asiantuntijatyo (5) 60,0 40,0
Ladkarit ja ladketieteen tutkijat (17) 52,9 47,1
Markkinointi-, myynti- ja rahoitusasiantuntijat (5) 80,0 20,0
Muu asiantuntijatyo (3) 66,7 33,3
Opetus- ja kasvatustyo (88) 52,3 47,7
Tekniikan johto- ja asiantuntijatyd (55) 76,4 23,6
Tutkimusalan ty6 (31) 71,0 29,0
Muun alan ty6 / epaselva (18) 44.4 55,6
Ammatit yhteensa (235) 62,1 37,9

tosta valmistuneista jopa 81 % jdi Uudellemaalle, kun taas vain reilu kolmannes Joensuun,
Kuopion, Jyviskyldn ja Lapin yliopiston valmistuneista pysyi kotimaakunnassaan. Turun yli-
opiston kohdalla kotiseudulle jdi 59 % valmistuneista ja Tampereen yliopistosta valmistuneilla
osuus oli 51 %.

Ulkomailla tydskentelystd kiinnostuneet kertovat, ettd tyonteko vieraassa maassa lisdd koke-
muksia, edistdd tydssd etenemistd ja mahdollistaa ammatillista kasvua. Vastaajista osa uskoo
ansiotasonkin nousevan muissa maissa ty0skennellessi. Vastauksista ilmeneekin selkeésti, ettd
Suomesta ajaa pois erityisesti korkea verotus ja matala palkkataso. Liséksi vieraat maat hou-
kuttelevat suomalaisia pelkdstddn erilaisuudellaan sekd omalla, Suomesta poikkeavalla, kult-
tuurillaan. Ulkomailla hankkii hyvén kielitaidon ja sielld nikee maailmaa; tyotd tehdessé paa-
see syvemmalle toisen maan tapoihin kuin vain turistimatkoilla. Oman ammatin piirteitd olisi
vastaajien mukaan mielenkiintoista vertailla Suomen ja muiden maiden kesken. Vastaajat totea-
vat, ettd tyouraan tulisi pientd vaihtelua, kun vélilld viettdisi vuoden tai pari vieraassa maassa.
Kaikki ulkomailla tyoskentelystd kiinnostuneet eivit aktiivisesti hae koko aikaa tydtd ulko-
mailta, mutta pitdvat silmit avoinna, mikéli kohdalle osuisi jokin sopivalta tuntuva tyétarjous.

" Ty6kokemus ulkomailla laajentaisi ammattitaitoa ja olisi kiinnostava kokemus.” (Nainen 29,
yleinen arkeologia)

“Halu néhdd erilaista kulttuuria, parempi ansiotaso, parempi ilmasto.” (Mies 30, tietotekniikka)
"Toisi vaihtelua ja parantaa tyonsaantia.” (Mies 29, sahkdtekniikka)

"Olisi mielenkiintoista tehdd muunlaista lddkdrintyotd kun mitd Suomessa on tarjolla.” (Nai-
nen 26, ladketiede)

"En ole aktiivisesti hakeutumassa, mutta sopivan tilaisuuden tullessa kéytdn sen.” (Mies 30,
tietojenkasittelytiede)
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Perusteluita sille, ettd korkeasti koulutetut vastaajat eivit halua muuttaa ulkomaille tekemién
tyotd, 16ytyy monenlaisia. Perheelliset vastaajat painottavat, ettd ulkomaille muutto on jo kdy-
tdnnon asioiden vuoksi hankalaa, ja ettei ole varmaa, ettdi molemmat vanhemmat 10ytiisivit
sieltd tyotd. Myos ulkomaiden turvattomuutta pelétédén erityisesti pienten lasten vanhempien
keskuudessa. Monen vastaajan perusteluissa ilmenee, ettd Suomessa asuva verkosto eli suku ja
ystévit ovat tirkeitd, samoin kuin Suomen luonto, eikd niitd haluta jattda. Muutamat vastaajat
epdilevit omaa kielitaitoaan, eivétkd he sen vuoksi uskalla Idhted vieraaseen maahan. Tietenkin
myos kotimaassa viihtyminen ja yleinen kiinnostumattomuus muita maita kohtaan pitdd monta
vastaajaa Suomessa. Kotimaassa 16ytyy vield tyotd, joten erddt eivit sen vuoksi koe tarpeelli-
seksi muuttaa Suomesta pois. Muutama vetoaa my0s korkeaan ikddnsd; he sanovat, ettd turha
endd vanhana on ldhted.

“Kielitaito ei ole riittivd, perheellisend muuttaminen ulkomaille ei ole niin helppoa.” (Nainen
27, matemaattiset tieteet)

"Vaikea yhdistdd perhe-eldmdd ja tyétd ulkomailla - usein nainen joutuu luopumaan téllaisis-
sa asioissa perheen hyviksi.”” (Nainen 28, terveystieteet)

"Missddn kdymdssdni maassa ei ole niin puhtaita jéirvid, jylhid metsid, rehellisid ihmisid ja
toimivaa yhteiskuntaa kuin Suomessa.” (Mies 29, sihkotekniikka)

"Suomi on turvallinen ja hyvd maa asua ja tyéskennelld jos mielekkditd toitd riittdd kaikille.”
(Nainen 35, laskentatoimi)

“Jos kiinnostaisikin, kukaan ei endd huoli ndin vanhaa - on parempi olla kiinnostumatta (var-
sinkin kun on nainen!) vaikka omasta mielestdcn pystyisi ja jaksaisi.” (Nainen 49, informaatio-
tutkimus)

Ulkomailla tyoskentelystd myonteisen vastauksen antaneista 60 % haluaisi olla ulkomailla joi-
takin vuosia ja 18 % alle vuoden. Vuorotellen ulkomailla ja kotimaassa tydskenteleminen kiin-
nostaa joka kymmenettd vastaajaa. Vain alle kolme prosenttia ulkomailla tydskentelysta kiin-
nostuneista haluaisi tehda tyotd kotimaansa ulkopuolella pysyvisti. Epédselvid vastauksia on
suhteellisen paljon (8 %), mika johtuu siitd, ettd monet vastaajat olivat valinneet usean eri vas-
tausvaihtoehdon (esim. sekd “alle vuoden” ettd “’vuorotellen ulkomailla ja Suomessa”) ja siten
heidéin vastausluokituksekseen tuli epaselva. Naisten ja miesten vililla ei ole merkittdvid eroja
ulkomailla vietettdvin ajan suhteen.

Kaikkia kiinnostuksensa ilmaisseita pyydettiin nimedméaan kolme maata, joissa tydnteko hou-
kuttelee (Taulukko 6). Taulukossa 6 prosenttiosuudet on laskettu ulkomailla tydskentelysti
kiinnostuneista vastaajista, jotka ovat nimenneet kiinnostavimman, toiseksi kiinnostavimman
ja kolmanneksi kiinnostavimman tyontekomaan. Vastaajien kokonaismiara poikkeaa eri sarak-
keissa, silld kaikki eivdt nimenneet kuin ensimmaiseksi ja toiseksi kiinnostavimman maan tai
ei maita ollenkaan. Liitteistd 10ytyy yksityiskohtainen taulukko (Liite 13), jossa on listattuna
kaikki nimetyt maat ja niiden osuudet kokonaismaééristi. Prosenttijakaumia tarkasteltaessa voi-
daan havaita, etti eniten ulkomailla tydskentelystd kiinnostuneet haluaisivat tehdé tyotd eng-
lanninkielisissd maissa. Kaikkein kiinnostavimpana maana vastaajat pitdvit Iso-Britanniaa,
Yhdysvaltoja ja Saksaa. Nima maat nousevat korkealle my0s toiseksi kiinnostavimpina maina.
Englanninkielisistd maista vastaajia houkuttelee myos Australia. Euroopassa muunkielisistd
maista kiinnostusta herattivit erityisesti Saksa sekd Espanja, Ruotsi ja Ranska. Koskisen (2005)
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Taulukko 6. Kolmen houkuttelevimman maan kuusi kérkinimeé ulkomailla tyoskentelysta kiinnostuneiden

vastaajien mielesta, prosenttia vastaajista.

Kiinnostavin maa Toiseksi kiinnostavin maa Kolmanneksi kiinnostavin maa
(n=140) (n=137) (n=130)
Iso-Britannia 21,4 Iso-Britannia 10,2 Saksa 10,0
Yhdysvallat 16,4 Yhdysvallat 8,8 Yhdysvallat 9,2
Saksa 12,9 Australia 8,0 Iso-Britannia 8,5
Australia 8,6 Espanja 7,3 Ruotsi 6,9
Ruotsi 6,4 Kanada 6,6 Kanada 54
Ranska 57 Saksa 6,6 Australia 4,6
Italia 4,6
Norja 4,6
Muut maat 28,6 Muut maat 52,5 Muut maat 46,2
Yhteensé 100,0 Yhteensé 100,0 Yhteensé 100,0

tutkimuksen mukaan ammattikorkeakouluista ja yliopistoista vastavalmistuneita kiinnostivat
EU/ETA-maista eniten Iso-Britanniassa, Ruotsissa ja Saksassa tyoskentely. Uudet EU-maat ei-
vit herdttineet suurta kiinnostusta. Kiinnostavimpia maita yhdisti niiden kielen yleinen osaa-
minen Suomessa sekd hyvé palkkataso.

Kyselyyn vastanneista 2000-luvulla valmistuneista jopa 57 prosenttia uskoo tekeviansa kan-
sainvilistd tyotéd tulevaisuudessa. Miehistd suurempi osa (74 %) on luottavainen siihen, ettd
oma tulevaisuuden tyd on kansainvélistd, kuin naisista (49 %). Ammateissa erot nékyvét niin,
ettd kansainviliseen tyohon uskovat erityisesti tutkimusalan tydntekijat, markkinointi-,
myynti- ja rahoitusasiantuntijat, julkisen ja yksityisen sektorin johtotyontekijit sekd kirjan-
pito- ja kassanhoitotyontekijat (Taulukko 7). Opetus- ja kasvatustyontekijoilld sekd ladka-
reilld ja ladketieteen tutkijoilla usko kansainviliseen ty6hon on melko alhaista. Tiedekunnit-
taisessa tarkastelussa tulevaisuuden kansainvéliseen tyohon vahvasti uskovat erityisesti tek-
nillisestd (83 %) ja taloustieteiden (78 %) tiedekunnasta valmistuneet vastaajat. Vihdinen
usko puolestaan on kasvatustieteiden (33 %) ja lddketieteellisestd (42 %) tiedekunnasta val-
mistuneilla.

Ne vastaajat, jotka ovat olleet aikaisemmin opiskelemassa (69 %) tai tyoskentelemissa (80 %)
ulkomailla, uskovat vahvemmin tekevinsé tulevaisuudessa kansainvélistd tyotd. Heistd, joilla
ei ole ulkomailta kokemusta ainakaan opiskelun tai tyonteon merkeissi, vain noin joka toinen
uskoo tekevinsd kansainvilistd tyotd tulevaisuudessa. Samansuuntaiset vastaukset on myds
Koskinen (2005: 16) saanut tutkimuksessaan: niisté, jotka ovat opiskeluaikanaan olleet ulko-
mailla esimerkiksi opiskelijavaihdossa tai tyoharjoittelussa, huomattava osa (72 %) on valmis
muuttamaan toiden takia ulkomaille verrattuna niihin, jotka eivit ole olleet opiskeluaikanaan
ulkomailla (33 %). Sama koskee aiempaa tydskentelyd EU/ETA-alueella: niistd, jotka ovat ai-
kaisemmin olleet toissd EU/ETA-alueella, huomattava osa (68 %) on valmis muuttamaan toi-
den takia ulkomaille verrattuna niihin vastaajiin, jotka eivit ole tydskennelleet tilld alueella
(40 %). Omassa aineistossamme vastaajien joukossa on myos niité, jotka uskovat tekevéinsi
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Taulukko 7. Usko kansainvalisen tyon tekemiseen tulevaisuudessa vastaajan ammatin mukaan, prosenttia

(suluissa tapausten méaara). Kylla- ja ei-vastaukset eiviat muodosta yhteensa 100 %, mikali kaikki vastaajat
eivét ole ottaneet kantaa kysymykseen.

Ammatti Kylla En
Julkisen ja yksityisen sektorin johtotyd (10) 80,0 20,0
Kirjanpito- ja kassanhoitotyd (3) 100,0 0,0
Luonnontieteellinen asiantuntijatyo (5) 80,0 20,0
Ladkarit ja ladketieteen tutkijat (17) 23,5 70,5
Markkinointi-, myynti- ja rahoitusasiantuntijat (5) 80,0 20,0
Muu asiantuntijaty6 (3) 33,3 66,7
Opetus- ja kasvatustyo (88) 37,5 60,2
Tekniikan johto- ja asiantuntijatyo (55) 76,4 23,6
Tutkimusalan ty6 (31) 80,6 19,4
Muun alan ty6 / epaselva (18) 55,6 44.4
Ammatit yhteensé (235) 57,0 41,7

kansainvalistd tyotd, vaikka varsinainen kotimaan ulkopuolisessa maassa tydskentely ei heitd
houkuttelekaan. Témé johtuu siitd, ettd kansainvélinen ty6 ndhdién vastaajien keskuudessa hy-
vin monenlaisena.

Vastaukset vaihtelevat suuresti, kun Oulun yliopistosta 2000-luvulla valmistuneilta kysytdin
kommentteja mahdollisen kansainvélisen tyon tekemiseen tulevaisuudessa. Tutkijat kertovat
pitdvansa tiiviisti yhteyttd ulkomaisiin kollegoihinsa. Opettajat mainitsevat usein, ettd he teke-
viét koko ajan kansainvélisté tyotéd, koska oppilaiden joukossa on syntyperiltiddn ulkomaalaisia
lapsia tai koska he ovat ystdviakoulutoiminnan kautta yhteydessd ulkomaisiin opettajiin ja op-
pilaisiin. Opettajien vastauksissa esille tulevat myds mahdolliset opettajavaihdot.

“Tutkijan tai vastaavaa tyotd yliopistossa, joka on aina kansainvdlistd.” (Nainen 28, suomen
kieli)
" Projektitydtd yhteistydssd pddasiassa eurooppalaisten tutkimusryhmien kanssa.” (Nainen 30,

geotieteet)

"Ystivyyskoulun puitteissa tillikin hetkelld eli teemme yhteistyotd mm. Espanjan, Englannin ja
Saksan koulujen kanssa. Vastaavanlaisia projekteja tulee eteeni varmasti tulevaisuudessakin.”
(Nainen 25, varhaiskasvatus)

“Opetan télldkin hetkelld kansainvilisessd koulussa, vaikka Suomessa asunkin. Voisin opettaa
myds ulkomailla.” (Nainen 27, luokanopettajakoulutus)

“'Se voisi liittyd kansainviliseen opiskelijavaihtoon, siten ettd mind opettajana olen mukana ja

piddn yhteyksid ym. Titd toimintaa oppilaitoksessamme jo on. Se voisi olla myds kansainvilis-
td opettajanvaihtoa.” (Nainen 42, kasvatustieteet)
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Vastaajien mukaan konkreettista ulkomailla asumista ei aina vaadita kansainvélisen tyon teke-
miseen. Térkedksi tdlloin nousevat ne kontaktit, jotka tyontekijdlld kotimaassaan on vieraiden
loin vuorovaikutus hinen kanssaan lasketaan vastaajien mielestd kansainvéliseksi tyoksi. Tyds-
kentely kansainvilisessé yrityksessd tai esimerkiksi yhteydet kotimaisen firman sivukonttorei-
hin tai sisaryhtidihin ulkomaille tekevit tyostd kansainvilistd. Myds ulkomaille suuntautuvat
tyomatkat ovat erdédnlainen tapa kansainvélistymisen lisddntymiseen.

“"Maailman globalisoituessa yhd enemmdn uskon melkein joka tydssd tulevaisuudessa olevan
vhteyksid Suomen ulkopuolelle.” (Nainen 29, tuotantotalous)

“Joudun toimimaan monien kansalaisuuksien edustojen kanssa.” (Mies 28, tietojenkésitte-
lytiede)

"Ainakin kansainvdilisid suhteita on jatkuvasti ja uusia tulee. Ja tyokeikkoja.” (Mies 31, tieto-
teollinen liiketoiminta)

"Nykyinen tyé: vaatii paljon matkustamista ja kansainvilisten suhteiden hoitamista.” (Nainen
27, prosessitekniikka)

"Nykyiselld tyénantajallanikin on toimintaa lukuisissa maissa. Tydskentelen Suomessa, mutta
Vvhteistyossd kansainvilisten ihmisten ja organisaatioiden kanssa.” (Nainen 27, markkinointi)

“Tyomatkoja ulkomaille sekd ulkomaalaisien asiakkaiden ja yhteistyokumppaneiden tapaamisia.”
(Nainen 25, sahkdtekniikka)

6.3. Ulkomaalaiset opiskelijat osana muuttoliikettd

Ulkomaalaisten opiskelijoiden kansainvilisen liitkkuvuuden tirked osa ovat vaihto-opiskelijat.
Heiddn mairiinsi vaikuttaa olennaisesti se, minkd maiden kanssa koulut ovat solmineet sopi-
muksia. Kun on olemassa pysyvit ja tehokkaat verkostot, virrat sdilyvit vuodesta toiseen. Tama
tukee sitd ajatusta, ettd vaihto Euroopan maiden vililld tulee siilyméén vilkkaana. Uusien mai-
den vaihtoverkostoon mukaantulo kestii aikansa, koska ensin nidihin maihin taytyy vélittya tie-
to siitd, mitd suomalainen koulutus on ja miksi Suomeen kannattaisi ldhted. Opiskelijavirran
toinen puoli vaihto-opiskelijoiden lisdksi ovat koko tutkintoa vieraassa maassa suorittavat opis-
kelijat. Tutkimuksessamme olemme nididen kahden ryhmaén lisdksi huomioineet suomalaisten
koulujen ulkomaalaistaustaiset opiskelijat, jotka asuvat Suomessa paédsiintoisesti, eivitki ole
hakeutuneet Suomeen ainoastaan opiskeluja varten.

CIMO:n johtaja Ulla Ekberg kertoo, ettd vaihto-opiskelijat Suomessa ovat piddosin Euroopasta
ja tutkinto-opiskelijat Euroopan ulkopuolelta, erityisesti Vendjiltd ja Kiinasta. Suomi on Iso-
Britannian jilkeen Euroopan suurin englanninkielisen koulutuksen tarjoaja suhteessa viestoon.
Suomeen tullaan vaihtoon, koska tdilla voi opiskella englanniksi.

Turun ammattikorkeakoulun rehtori Juha Kettusen mukaan heille tulee ulkomaalaisia opiskeli-

joita eniten Kiinasta, ndin on ollut jo vuosien ajan. Toinen tirked alue on Eurooppa, opiskeli-
joita tulee tasaisesti eri maista. Han uskoo, etté tilanne séilyy tulevaisuudessakin samanlaisena,
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ellei merkittdavia lainsdadantouudistuksia tehdd. Mahdollinen lukuvuosimaksu saattaa muuttaa
asetelmaa.

Turun aikuiskoulutuskeskuksessa ulkomaalaisten opiskelijoiden joukossa on eniten venildisid
ja virolaisia. Suuren ryhmin muodostavat myds arabiankieliset, jotka ovat tulleet pddosin Ira-
nista, Irakista, Turkista ja Vélimeren eteldpuolisista maista. Eurooppalaisia opiskelijoita on ta-
saisesti useasta maasta. Afrikkalaisia opiskelijoita ei juuri ole, koska esimerkiksi Suomessa
asuvat somalit ovat keskittyneet suurissa maarin padkaupunkiseudulle.

Oulun yliopistossa ulkomaalaisia tutkinto-opiskelijoita tulee eniten Kiinasta, Venéjélté ja Sak-
sasta. Vaihto-opiskelijoiden yleisimmaét kotimaat ovat Saksa, Ranska, Espanja ja Italia, Yhdys-
valtojen osuus on viime vuosina viahentynyt. Seuraavien 5—10 vuoden aikana virtoihin vaikut-
taa suomalaisten yliopistojen mahdollinen aktivoituminen Aasian suuntaan ja Vengjille. Mika-
li suomalaiset lisddvit yhteistyotd, myos vaihto-opiskelijoiden méérit kasvavat. Yhdysvalloista
tulevien miérien ennustaminen on yliopiston edustajan mielestd hankalaa. Sielld on alueita,
joissa véestd kasvaa nopeasti. Téhdn saakka alempien sosiaaliluokkien latinalaisvihemmistds-
td alkaa nousta ihmisid korkeakoulutuksen pariin, mikd saattaa aiheuttaa painetta yliopistoille.
Tamén seurauksena yliopistot haluavat mahdollisesti ldhettda ihmisid my6s vaihtoon, koska he
ovat maksavia asiakkaita, jotka olisivat poissa kirjoilta. Toisin sanoen, yliopisto saisi rahat,
mutta opiskelijat olisivat jossain muualla. Kun katsotaan vaihto-opiskelijoiden tilannetta yli
kymmenen vuotta eteenpdin, mielenkiintoinen alue on yliopiston edustajan mukaan Afrikka.
Opiskelijoiden kansainvilinen liikkuvuus saattaa kasvaa, mihin lisdksi tietysti vaikuttavat ta-
louden ja yhteiskuntien kehittyminen. Afrikasta tulevia virtoja saataisiin kasvatettua uusilla sti-
pendijdrjestelmilld ja muutenkin aktiivisemmilla kdytdnnon toimilla.

Tutkimusta varten haastatelluista asiantuntijoista osa epdilee, ettd tulevaisuudessa Kiinassa
alkaa olla enemmén tarjontaa omankin maan sisilld, joten heiddn virtansa Suomeen tuskin
kasvaa. Toiset ovat sitd mieltd, ettd vaikka Aasian maissa lisdtddn korkeakoulutarjontaa, ei
volyymi riitd kattamaan koulutustarvetta eli liikkuvuus séilyy ja jopa kasvaa erityisesti vdes-
toltddn suurista maista Kiinasta ja Intiasta. Haastateltujen keskuudessa Venijia arvellaan tu-
levaisuuden térkeiksi ja kasvavaksi opiskelijoita ldhettdviksi maaksi. Kun ulkomaalaisten
tutkinto-opiskelijoiden maarit yliopistoissa kasvavat, lisddntyvit myds englanninkieliset
opintokokonaisuudet.

Peruskouluissa, erityisesti kansainvélisissd kouluissa kasvussa ovat englanninkielisistd maista
tulevat oppilaat. Timén taustalla on se, ettd vanhemmat ovat tulleet t6ihin esimerkiksi Nokialle
tai yliopistoihin, joissa tydkielend on englanti.

Ulkomaalaisten opiskelijoiden kansainvilistd liikkuvuutta tarkasteltiin Oulun yliopiston ta-
paustutkimuksen avulla. Oulun yliopisto on vetianyt ulkomaalaisia opiskelijoita jo pitkddn ja
madrit ovat selkedssd kasvussa. 15 vuotta sitten ulkomaalaisia vaihto-opiskelijoita tuli 22
henkildd, mutta vuonna 2006 luku oli noussut jo 445 tulijaan. Tutkinto-opiskelijoiden mééra
on 2000-luvulla kasvanut runsaasta kahdestasadasta opiskelijasta 345 opiskelijaan. Oulun
yliopiston ulkomaisista opiskelijoista saatiin tietoa kyselyn avulla. Kohderyhméin laskettiin
kuuluvaksi ulkomaalaiset perustutkinto-opiskelijat, jatko-opiskelijat, vaihto-opiskelijat ja
muita erillisid opintoja suorittavat 14.9.2005 ldsnd olevat opiskelijat. Kyselyyn vastanneita
henkil@itd oli yhteensd 175, ja vastausprosentti ulkomaisten opiskelijoiden kohdalla oli 48
%. Heidén keski-ikdnsa oli 26 vuotta; nuorin oli 17-vuotias ja vanhin 54-vuotias. Naisia vas-
taajista oli 44 % ja miehid 56 %. Vastanneista ulkomaalaisista opiskelijoista insindoritietei-
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den tai tietoteknillisen alan opiskelijoita oli noin 18 % molempia. Mainitut ryhmét nousevat
suuriksi, koska niihin on yhdistetty useita koulutusaloja. Tietoteknilliset alat sisdltdvit niin
teknillisen tiedekunnan tietotekniikan, telekommunikaation, informaatioteknologian kuin
luonnontieteellisen tiedekunnan tietojenkisittelytieteen opiskelijat. Insindoritieteiden opis-
kelijoiksi lasketaan teknillisen tiedekunnan muut kuin tietotekniikka-alan tai arkkitehtuurin
opiskelijat.

Ulkomaalaiset opiskelijat edustivat yhteensd 44 maan kansalaisuutta. Kaksoiskansalaisuu-
den saaneita oli yhteensé kuusi henked, joista viidelld toinen kansalaisuus oli Suomen. Suu-
rimman kansalaisuusryhman muodostivat saksalaiset (17 %), venéldiset (13 %) ja kiinalaiset
(10 %) opiskelijat. Ndma vastaavat niitd suurimpia ulkomaalaisryhmid, joita Oulun yliopis-
toon tulee joko vaihto-opiskelijoina tai tutkinto-opiskelijoina. Vaihto-opiskelijoiden yleisin
kotimaa koko Oulun yliopiston tilastoja tarkastellessa on Saksa ja tutkinto-opiskelijat tulevat
useimmiten Kiinasta tai Vendjiltd. Myos Oulun yliopiston ulkomaalaistaustaisten tyonteki-
joiden joukossa on kyselyyn vastanneiden perusteella eniten saksalaisia, kiinalaisia ja vena-
laisid. Ulkomaalaisten opiskelijoiden kyselyyn vastanneista ldhes puolet oli tullut Suomeen
vuoden 2005 aikana; tisséd joukossa ovat erityisesti vaihto-opiskelijat. Yhteensd 2000-luvun
aikana oli tullut 137 opiskelijaa kaikista vastaajista. Joukossa oli kolmisenkymmentd 1990-
luvun muuttajaa sekd myods muutama 1980-luvulla Suomeen saapunut. Taytyy muistaa, ettd
ndma jo vuosia sitten Suomeen tulleet ovat saattaneet asua Suomessa muidenkin syiden kuin
opiskelun vuoksi ja he ovat mahdollisesti aloittaneet opiskelun vasta nyt.

Ulkomaalaisten opiskelijoiden joukossa on Suomessa niin viliaikaisesta asumisesta kuin pysy-
vistdkin asumisesta kiinnostuneita henkiloitd. Neljakymmenta prosenttia vastaajista ilmoittaa,
ettd aikoo asua Suomessa vain alle vuoden. Joitakin vuosia Suomessa on aikomus asua runsaal-
la neljannekselld vastaajista ja pysyvédsti Suomeen aikoo jadda 27 opiskelijaa. Vastaajista 17
prosentilla ei ole vield tietoa siitd, miten kauan Suomi kiinnostaa asuinmaana.

Kyselyssd ulkomaalaisilta opiskelijoilta tiedusteltiin heidédn halukkuuttaan palata tai jdidda
Suomen ty6eldméain sen jilkeen, kun he ovat suorittaneet tutkintonsa. Suurin osa vastaajista
(84 %) ilmoittaa olevansa kiinnostunut Suomen tydeldmaisti. Vain 16 prosenttia ilmoittaa,
ettd heilld ei ole aikomusta harkita Suomeen jddmisté tai Suomeen palaamista tutkinnon suo-
rittamisen jalkeen.

Opiskelijoista oli ulkomailla jo aikaisemmin opiskellut lihes kolmasosa vastaajista. T6issd ul-
komailla on ollut noin neljdsosa vastaajista. Ulkomailla ennestddn opiskelleet ja tydskennelleet
ovat ldhes samoja ihmisid. Heistd, jotka eivit olleet ennen Oulun yliopistoon saapumistaan
opiskelleet ulkomailla, vain 13 prosenttia on sen sijaan tydskennellyt ulkomailla. Mydskin vii-
dennes niistd, jotka eivit olleet tyoskennelleet ulkomailla, on kuitenkin opiskellut ulkomailla.

Kyselyyn vastanneista ulkomaalaista opiskelijoista 90 prosenttia ilmoittaa, ettd heitd kiinnostaa
tulevaisuudessa tyoskentely ulkomailla. Sukupuolten vélilld ei tissa ole merkittidvia eroja. Kiin-
nostuksen tarkastelu koulutusaloittain ei ole mahdollista pienten tapausmairien vuoksi, mutta
mielenkiintoinen havainto on se, ettd niissédkin ryhmissé, joissa on useita vastaajia, prosentti-
17 vastaajaa) ja yhti vaille kaikki tietoteknillisten alojen opiskelijoista (yhteensd 32 vastaajaa)
ovat kiinnostuneita Suomen ulkopuolisista tydmarkkinoista. Ulkomailla tyoskentely kiinnostaa
erityisesti niiti vastaajia, jotka ovat jo aikaisemmin opiskelleet tai olleet tdissd kotimaansa ul-
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kopuolella. Ennen ulkomailla opiskelleista 94 % ja tyoskennelleistd 98 % toteaa, ettd tyonteko
vieraissa maissa olisi kiinnostavaa.

Ulkomailla tydskentelystd kiinnostuneille ulkomaalaisille opiskelijoille esitettiin kysymys,
jossa heitd pyydettiin nimedméén kolme houkuttelevinta maata (Taulukko 8). Taulukossa 8
ovat mukana kaikki ulkomailla tyoskentelystéd kiinnostuneet vastaajat, jotka ovat nimenneet
kiinnostavimman, toiseksi kiinnostavimman ja kolmanneksi kiinnostavimman tydntekomaan
ja prosenttiosuudet on laskettu niistd. Vastaajien kokonaismadrd poikkeaa eri sarakkeissa,
silld kaikki eivdt nimenneet kuin ensimmaiiseksi ja toiseksi kiinnostavimman maan tai ei
maita ollenkaan. Prosenttijakaumia tarkasteltaessa voidaan havaita, ettd Suomi saa reilusti
eniten ykkossijoja: ldhes joka kolmas vastanneista asettaa Suomen ensimmadiselle sijalle.
Toiseksi kiinnostavimpana maana Suomea pitdad 8 prosenttia vastaajista ja kolmanneksi kiin-
nostavimpana maana 11 prosenttia vastaajista. Suomen jdlkeen ensimmaiselle sijalle nime-
tddn useimmin Iso-Britannia, Yhdysvallat ja Australia. Toiseksi kiinnostavimpana maana
vastaajien joukossa pidetddn Ruotsia. Ruotsin jdlkeen eniten ddnid saavat Iso-Britannia ja
Yhdysvallat. Kolmanneksi kiinnostavin maa vastaajien mielestd on Suomen lisdksi Yhdys-
vallat. Seuraavaksi eniten kolmansia sijoja saa Kanada sekéd Norja ja [so-Britannia. Suomen
lisdksi houkuttelevimpia maita ovat siis englanninkieliset maat Iso-Britannia, Yhdysvallat,
Australia ja Kanada sekd Suomen pohjoismaiset ldhinaapurit Ruotsi ja Norja. Liitteissd on
ndhtavilld yksityiskohtainen taulukko (Liite 14), jossa on listattuna kaikki nimetyt maat ja
niiden osuudet kokonaismaérista.

Suomi ndyttdéd olevan mielenkiintoisin maa erityisesti Aasian ja englanninkielisten maiden
kansalaisten mielestd. Japanilaisten ja kiinalaisten kiinnostus nékyy hyvin, koska heitd on
kysymykseen vastanneiden joukossa yhteensd 20 henkil64, joista yhdeksdn (45 %) nimeda
Suomen kaikkein kiinnostavimmaksi maaksi tyonteon kannalta tulevaisuudessa. Iso-Bri-
tannia ja Australia ovat houkuttelevimpia maita etenkin Euroopan maiden kansalaisten jou-
kossa. Yhdysvalloista kiinnostuneita 10ytyy kaikkien maiden kansalaisten keskuudesta. Li-
sdtietona mainittakoon, venildisten vastaajien, joita tdmédn kysymyksen kohdalla on yh-
teensd 20 henkil6a, joukossa kiinnostavimmaksi maaksi nousevat sekd Suomi (20 %) etti

Taulukko 8. Kolmen houkuttelevimman maan kuusi kérkinimeé ulkomailla tydskentelysta kiinnostuneiden

vastaajien mielestd, prosenttia vastaajista.

Kiinnostavin maa Toiseksi kiinnostavin maa Kolmanneksi kiinnostavin maa
(n=154) (n=152) (n=140)

Suomi 30,5 Ruotsi 13,2 Suomi 11,4
Iso-Britannia 11,0 Iso-Britannia 9,9 Yhdysvallat 11,4
Yhdysvallat 9,7 Yhdysvallat 9,9 Kanada 7,9
Australia 7,8 Suomi 7,9 Iso-Britannia 71
Ruotsi 58 Kanada 6,6 Norja 7,1
Kanada 4,5 Saksa 6,6 Ruotsi 57
Muut maat 30,7 Muut maat 45,9 Muut maat 49,4
Yhteensé 100,0 Yhteensé 100,0 Yhteensé 100,0

91



Véieston ja tyévoiman kansainvdlistyminen nyt ja tulevaisuudessa

Saksa (20 %). Saksalaisista noin joka kolmas pitdd Suomea houkuttelevimpana tyonteko-
maana.

Vajaalla puolella niistd Oulun yliopiston ulkomaalaisista opiskelijoista, joita kiinnostaa tulevai-
suudessa ulkomailla tyskentely, on aikomus viipya kotimaansa ulkopuolisessa maassa joitakin
vuosia. Vain alle 13 prosenttia vastaajista aikoo jddda ulkomaille pysyvésti, ja vastaavasti seit-
semadlla prosentilla on tarkoitus viettdi vieraassa maassa ainoastaan alle vuoden mittainen aika.
Noin neljannes vastaajista ilmoittaa, ettd miellyttidvinté olisi, jos tydskentelyd voisi vuorotella
ulkomaiden ja kotimaan valilla.

Oulun yliopiston ulkomaalaisilla opiskelijoilla on hieman kokemusta suomalaisesta tyoeldmas-
td. Vastaajista viidennes ilmoittaa, etti tyoolosuhteet Suomessa ovat hyviét ja jopa joka kolmas
kertoo tydelimidkokemuksensa maastamme olevan myonteiset. Ainoastaan kaksi vastaajaa
moittii Suomen ty6olosuhteita, ja yhdeksén vastaajaa toteaa, ettd heilld on vain huonoja koke-
muksia tydeldmastd Suomessa.

"Piddn tyoympdristostd ja olen sitd mieltd, ettd suomalaiset tyonantajat ovat perheystdvdlli-
sid. Esimerkiksi useimmat ihmiset tyoskentelevdt sovitun tuntimddrdn pdivissd ja voivat ldhted
toistd neljdltd.” (Nainen, Iso-Britannia)

"Suomi on todella hyvi tyéskentelymaa kun otetaan huomioon tyéntekijoiden olot.” (Nainen,
Espanja)

“"Minulla oli paljon tarvittavia tarvikkeita, joita ei ole helppo saada omassa maassani, kuten
ty6huone ja tietokone. Ty6- ja hallintoympdiristo ovat hyvidit, eivdt liian muodollisia, ettei tar-
vitse peldtd kysyd asioita, mutta eivdt liian tuttavallisia, ettei aika tyén sijaan kulu vain ju-
tusteluun.” (Nainen, Espanja)

"Yleisesti minulla on ollut hyvid kokemuksia kaikissa tyopaikoissani Suomessa ja olen koke-
nut ettd tyontekijin oikeuksista pyritddn pitdmddn huolta niin tyéntekijoiden kuin tyénanta-
jankin puolelta.” (Nainen, Iso-Britannia)

Kommunikaatio on aihepiiri, joka jakaa vastaajien mielipiteet. Osa on sitid mieltd, ettd englan-
nilla pirjad Suomessa hyvin, osaa englannilla parjidminen hieman arveluttaa ja osa taas ajatte-
lee, ettd Suomessa on pakko opetella suomen kieli. Muutama toteaa, ettd Suomessa kielitaidot-
tomuus estdd tyonsaannin eli mikali aikoo padsti toihin, on opeteltava suomen kieli. Suomen
kielen vaikeus tuo my0s esille eri mielipiteitd: kieltd pidetéédn vastaajien keskuudessa sekd liian
vaikeana oppia etti opeteltavana taitona.

“Kieliongelman vuoksi ulkomaalaisen on vaikea loytdid tyopaikka suomalaisista yrityksistd.”
(Nainen, Kiina)

"Suomenkielen opetteleminen on pakollinen vaatimus, jotta selviytyisi Suomessa.” (Mies,
Bangladesh)

“On opeteltava ainakin suomen perusteet saadakseen selville, mitd tyopaikalla tapahtuu.”
(Mies, Ruotsi)
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“Kielieste on mahdollista voittaa.” (Mies, Yhdysvallat)

“"Minusta ulkomaalaisella on hyvdt mahdollisuudet tyoskennelld Suomessa, koska keskiverto-
suomalaisella on hyvd englanninkielentaito.” (Nainen, Tsekki)

“Periaatteessa kaikki puhuvat englantia ja se mahdollistaa ulkomaalaiselle helpomman kans-
sakdymisen.” (Mies, Unkari)

“Ulkomaalaisen on mahdollista pdrjditd myés englanninkielelld.” (Nainen, Viro)

Erédiden vastaajien ajatukset tyoeldméstd Suomessa liittyvit suomalaiseen verotus- ja palkkajér-
jestelmddn. Muutama moittii Suomen korkeaa verotusta ja matalia palkkoja. Palkkojen suuruutta
kyllakin vastavuoroisesti kehuu viisi vastaajaa. Liséksi ulkomaalaiset opiskelijat ottavat vastauk-
sissaan kantaa lupa-asioihin ja ovat sitd mielti, ettd ne ovat hankalia ja monimutkaisia hoitaa.

"Suomessa palkat ovat aika matalia.” (Nainen, Itdvalta)
"Muihin maihin verrattuna korkeat palkat.” (Mies, Venij)

"Suomessa maksetaan liian pientd palkkaa korkeasti koulutetuille ihmisille, kunnes olet
tosi pdtevd.” (Mies, Veniji)

“Ulkomaalaisena on pakko maksaa enemmdn veroja.” (Nainen, Viro)

Tulevaisuuttaan ja Suomen tydelimdid miettiessddn ulkomaalaisista opiskelijoista puolella ei
ole mielipidettid. Neljannes vastaajista tuntee, ettd heilld on hyvit mahdollisuudet tydllistya
Suomessa, kun taas joka kymmenes on sitd mieltd, ettd mahdollisuudet ovat huonot. Hieman yli
seitsemdn prosenttia vastaajista uskoo, etti hyvét tydllistymismahdollisuudet [0ytyvét vain tie-
tyilld aloilla ja viisi prosenttia sanoo, ettd ulkomaalaiselle tulevaisuuden mahdollisuudet ovat
melko kehnot.

"Minusta olisi hyvd tyéskennelld tddlld, koska Suomessa on paljon moderneja tyémenetelmid,
Jjotka ovat melko erilaiset verrattuna muihin Euroopan maihin.” (Mies, Saksa)

“"Minusta tyéskenteleminen tddlld olisi upeaa, koska voisin tydskennelld sen kanssa, mistd pi-
ddin ja hyvdissd ympdristossd.” (Mies, Espanja)

"Délupa ei vaikuta kovin lupaavalta ja ndyttdd siltd, ettd Suomi ei halua ulkomaalaisen tyo-
voiman jddvin maahan.” (Mies, Kiina)

“Oletan, ettd useimpien ulkomaalaisten tutkinnon suorittaneiden keskuudessa muiden maiden
korkeammat palkat ja monikulttuurisemmat yhteiskunnat ovat pddsyitd lihtemiseen.” (Nainen,
Alankomaat)

Ulkomaalaisten opiskelijoiden varma tyollistyminen on haastateltujen asiantuntijoiden mu-
kaan olennaisin tekiji, joka voisi saada heidét valmistumisensa jilkeen jidmain Suomeen. Tar-
jolla tiytyisi olla parempia tutkimusymparistojd sekd pidempiaikaisia tutkijan mairdaikaisia
tyosuhteita. Tydpaikkoihin paédsee usein helpommin kiinni, jos on olemassa suhteita tydmark-
kinoille. Tyollistymisti voisi siis parantaa, jos opiskeluun kuuluisi enemmén tydssdoppimisjak-
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soja. Nama ovat jo kiytossd ammatillisessa peruskoulutuksessa, mutta jérjestelmai olisi laajen-
nettavissa muillekin koulutusaloille ja -asteille. Harjoittelupaikan kautta syntyy verkostoja, jot-
ka ovat apuna valmistumisen jilkeiselle tyopaikan etsinnélle. Lapissa ulkomailta tulleet opis-
kelijat ovat padsseet kiinni paikallisiin tydmarkkinoihin, silla suuri osa ulkomaalaisista vaihto-
ja tutkinto-opiskelijoista on kausityontekijoind matkailuyrityksissi. Jotta ulkomaalaiset opis-
kelijat jdisivat Suomeen opintojen padtyttyd, olennaista on, ettd valmistumisen jélkeen heilld
olisi lupa etsid tyopaikkaa tarpeeksi kauan, eivitkd he joutuisi ldhtemiin maasta pois. Talla
hetkelld Suomessa on lupa valmistumisen jélkeen etsid tyotd kuuden kuukauden ajan. Vastaava
jakso Iso-Britanniassa on kaksi vuotta. Loydettyédén tyotd ulkomaalainen voi hakea oleskelulu-
paa, jonka myontamiseen ei liity tydvoiman saatavuusharkintaa.

Useat asiantuntijat toteavat haastatteluissa, ettd englanninkielisen koulutusohjelman kéyneet
ulkomaalaiset opiskelijat eivit useinkaan opi opiskeluaikanaan paljoa suomea. Opiskelijat ei-
vit kdy erikseen suomen tunneilla, joten opintojen jédlkeen kielitaito on heikko. Koska koulutus
antaa mahdollisuudet globaalien markkinoiden tyonhakuun, heistd suurin osaa lihtee opintojen
jélkeen pois Suomesta. Paikallisten tydnantajien tulisi rekrytoida tddlla tutkinnon suorittaneita
ulkomaalaisia opiskelijoita, mutta usein vajavainen kielitaito on esteené palkkaamiselle. Suo-
meen jddminen vaatisi suomen opiskelua. Kaikki haastatellut asiantuntijat toteavatkin, etti kie-
likoulutusta tulisi lisdtd. Peruskursseja tarjotaan yleensé tarpeeksi, mutta edistyneimmille kurs-
seja ei jarjestetd. Koko opiskelun ajan olisi tirkedi tarjota systemaattista, tasolta toiselle johta-
vaa kielen opetusta.

Opiskelijoiden kotoutumiskoulutus on my6s merkittivé seikka Suomeen jaddmisessi. Kie-
len opetuksen ohella on hyva tarjota tietoa kulttuurista ja suomalaisista toimintatavoista.
Ulkomaalaiselta puuttuu helposti perustiedot siitd, mitd palveluja eri viranomaistahot tar-
joavat. Koulutus ei kuitenkaan kosketa ainoastaan Suomessa asuvia ulkomaalaisia. My0s
suomalaisissa tyoyhteisOissd kaivataan koulutusta siitd, miten tyOpaikasta saataisiin moni-
kulttuurinen. Asenteiden muokkaus on olennainen tekijé, kun toiveena on ulkomaalaisten
jddminen Suomeen. Samalla tavalla tidytyy ulkomaalaisten kanssa tekemisissd olevaa hen-
kilokuntaa kouluttaa, jotta he osaisivat huomioida ja ymmartd4 mahdollisesti poikkeavan
tilanteen. Esimerkiksi jonkun asian mainitsematta jittiminen saattaa aiheuttaa suuriakin
vaikeuksia ulkomaalaiselle, koska hanelld ei ole siti tietoa, minkd suomalainen ymmartaa
sanomattakin.

6.4. Ulkomaalaistaustaisten tyéskenteleminen suomalaisessa
tyoyhteisossd

OECD-jasenmaiden keskindinen kilpailu osaajien houkuttelemisesta on kiihtynyt, mutta
maiden tavoitteena on myos pitdd omat inhimilliset resurssinsa rajojen sisédpuolella. Esimer-
kiksi Ranskassa on otettu kdyttoon niin sanottu tieteellinen viisumi, joka sallii Euroopan ta-
lousalueen (EEA) ulkopuolisista maista tulevien tieteentekijoiden tyOskentelyn maassa.
Saksassa on ollut kiytdssé niin sanottu green card informaatioteknologian ammattilaisille,
jotka tulevat niin ikdén EEA:n ulkopuolisista maista, ja Yhdistyneesséd kuningaskunnassa on
tuotu esiin yrittdjaviisumi. Etupddssd uuden teknologian erityisosaajat ovat hydtyneet viisu-
mikdytintdjen helpottamisesta, mutta toimenpiteitid on sovellettu myds muihin osaajien ka-
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tegorioihin, kuten lddkéreihin ja sairaanhoitajiin (Mahroum 2001; OECD 2003; Martin et
al. 2002: 12—-13).

Huippuosaamisella on taipumus vetii puoleensa lisdd osaamista, olipa kyse yrityksista tai yk-
siloistd. Huippuosaajien onnistumiset tuovat uskottavuutta maassa jo asuvien ulkomaalaisten
kompetenssille sekd vihentdvit ennakkoluuloihin perustuvia esteitd nididen rekrytoinnille
(Raunio 2005: 15, 65).

Eri maista ja taustoista tulevat ihmiset synnyttavét innovaatioita ja se on hyvéksi tutkimus-
yhteisolle. Ulkomaalaistaustaisista tyontekijoisti saatiin tietoa kyselyjen kautta, jotka toteu-
tettiin Oulun yliopistossa ja Orion Pharmalla. Oulun yliopiston tyontekijoiden kohdalla vas-
tausprosentiksi muodostui 50 %, kun yhteensd 63 henkiloé tdytti ja palautti kyselylomak-
keen. Orion Pharmalla kysely lahetettiin 40 henkilolle ja heistd 18 palautti tiytetyn lomak-
keen eli heiddn vastausprosenttinsa oli 45 %. Ulkomaalaisten tyontekijoiden kohdalla vas-
taajien médrd oli siis yhteensd 81 henkildd. Vastaajissa oli enemmén miehid (64 %) kuin
naisia (36 %). Jakauma oli samanlainen sekd Oulun yliopiston ettd Orion Pharman tyonte-
kijoiden joukossa. Kyselyn lisédksi Oulun yliopistosta haastateltiin yhdeksii ulkomaalais-
taustaista tyontekijaa.

Kyselyyn vastanneista tyontekijoistd yksi oli opiskelija, yksi oli suorittanut lukion, viisi vastaa-
jaa oli kiynyt ammattikoulun, kandidaatin tutkinnon suorittaneita oli yhteensi 4, maistereita 27
vastaajaa, lisensiaatteja 6 vastaajaa ja tohtoreita 37 vastaajaa. Koulutusaloiltaan vastaajat olivat
jakaantuneet melko tasaisesti eri tiedekuntiin ja koulutusohjelmiin jo erilaisten tydpaikkojen-
sakin vuoksi. Eniten vastaajia oli insindoritieteistd (17 %), biokemiasta (12 %), biologiasta
(11 %) ja tietoteknillisiltd aloilta (10 %). Tietoteknilliset alat siséltdvit niin teknillisen tiede-
kunnan tietotekniikan, telekommunikaation, informaatioteknologian kuin luonnontieteellisen
tiedekunnan tietojenkasittelytieteen tyontekijét. Insindoritieteiden tyontekijoiksi lasketaan tek-
nillisen tiedekunnan muut kuin tietotekniikka-alan tai arkkitehtuurin tyontekijét. Yleisin am-
matti vastaajien kohdalla oli tutkija (33 %), mutta kirjo oli laaja.

Vastanneiden ulkomaalaistaustaisten tyontekijoiden joukossa oli eniten saksalaisia (14 %), kii-
nalaisia ja venéldisid (molempia 10 %), mutta yhteensé edustettuina oli 27 kansalaisuutta. Suu-
rimmat kansalaisuusryhmait Oulun yliopiston tydntekijéiden kohdalla ovat samoja kuin Oulun
yliopistoon tulleiden ulkomaalaisten opiskelijoidenkin kohdalla.

Kyselyyn vastanneiden keski-iké oli noin 37,5 vuotta. Orion Pharman tyontekijét olivat hieman
vanhempia kuin Oulun yliopiston henkil6kunta. Suomessa vastaajat olivat asuneet keskimairin
7 vuotta 4 kuukautta ja olleet tdissd hieman lyhyemmén aikaa eli 6 vuotta 8 kuukautta. Nykyi-
sessd tyopaikassaan eli Oulun yliopistossa ja Orion Pharmalla he olivat tyoskennelleet keski-
miirin 6 vuotta ja yhden kuukauden. Orion Pharman henkilokunnalla ajat olivat pidemmat
kuin Oulun yliopiston tyontekij6illa, mutta samoissa suhteissa eli tydskentely Suomessa ei ol-
lut alkanut heti maahanmuuton jalkeen.

Perinteisin syy ulkomaalaisen Suomeen muutolla lienee se, ettd hdn on tavannut suomalaisen
puolison ja muuttaa tdméin asuinmaahan. Haastateltavien Oulun yliopiston ulkomaalaistaus-
taisten tyontekijoiden joukossa yhtend mallina Suomeen tulemisessa on myos se, etti oman-
maalainen puoliso on ensin 16ytinyt tyon Suomesta ja haastateltava on tullut perdssda myéhem-
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min, kun héinelle ajankohta sopi paremmin tai kun hénellekin 16ytyi tyOpaikka. Haastateltava
on saattanut myds olla Suomessa Erasmus-vaihdossa ja ihastua maahamme niin, etti halusi pa-
lata joko heti suorittamaan tutkintoa tai myohemmin tekemiin jatko-opintoja tai tyoskentele-
miin. Osa on katsellut mahdollisia opiskelu- ja tyopaikkoja kansainvélisesti ennen Suomeen
tuloaan. Houkuttelevin opiskelu- tai tydpaikka on 10ytynyt juuri Suomesta, ja se on vaikuttanut
ratkaisevasti muuttopaitoksen tekemiseen. Mahdollisia muuttokohteita punnitessaan haastatel-
tavat ovat vertailleet erityisesti palkkatasoa, tyon mielekkyyttd, yliopiston tutkimustasoa, hy-
vinvointivaltion palveluja ja ymparistod. Muuttokiinnostusta on herdttinyt myds ajatus eri kult-
tuurissa elamisen kokemuksesta.

Suomeen tulemista helpottaa tietenkin se, mikéli uudessa maassa on jo joitain kontakteja val-
miina, eikd muuttaja koe astuvansa tiysin vieraalle maalle. Tillaisia kontakteja voi olla esimer-
kiksi suomalainen puoliso tai Suomeen muuttanut sukulainen tai muu tuttava. Erds haastatelta-
va toteaakin, ettd tuskin olisi Suomeen saapunut, ellei sisko olisi muuttanut tinne asumaan jo
aikaisemmin.

TyoOpaikan haastateltavat ovat I6ytineet usealla eri tavalla. Suomessa tutkinnon suorittaneet
ovat jidneet tdinne valmistumisen jidlkeen suoraan toihin. Muutamat ovat kotimaastaan k-
sin hakeneet tyopaikkaa Suomesta ja jarjestineet muutto- ja muut asiat valmiiksi. Puoli-
sonsa peréssi tulleet ovat padosin vasta Suomessa alkaneet etsimdin aktiivisemmin tyota
kyselemalli eri paikoista ja seuraamalla internetid. Talloin Suomessa jo asunut ja verkottu-
nut puoliso on voinut olla avuksi tyonetsinnéssi. Japanilaishaastateltava kertoo saaneensa
tyopaikkansa sen vuoksi, ettd hdn on japanilainen ja hinelld on yhteydet Japaniin. Han on
sitd mieltd, ettd jos hin jd4 Suomeen yli kymmeneksi vuodeksi, kontaktit Japaniin heik-
kenevit ja siten hdnesti tulee suomalaisten silmissi “’ei kukaan”. Kielitaito tuolloin on yha
heikko eiki erityisominaisuuksiakaan ole, joten hédn ei usko l0ytavinsd enédi tyopaikkaa sa-
malla tavalla kuin nyt.

Kun kyselyyn vastanneilta tiedusteltiin, kuinka kauan he aikovat asua Suomessa, vastaajista
kolmannes ilmoitti, ettd on jddmissd maahamme pysyvésti. Toinen kolmannes aikoo asua tial-
14 toistaiseksi ja muutaman vuoden 15 prosenttia vastaajista. Padtoksen siitd, etti viipyy maas-
samme vain alle vuoden, on tehnyt 6 prosenttia vastanneista. Epdvarmuutta Suomessa tulevai-
suudessa vietetystd ajasta tuntee joka kymmenes vastaajista. Orion Pharman henkil6kunnan
keskuudessa ajatellaan enemmain pysyvaa jddmistd maahamme kuin Oulun yliopiston tydnte-
kijoiden ryhmaéssa. Yleisesti tarkasteltuna enemmaén naisten kuin miesten joukossa suunnitel-
laan Suomeen jddmistd pysyvésti; naisista lihes puolet on jddmaissé lopullisesti Suomeen, mie-
histd vain noin neljdnnes. Miehet vastaavat naisia useammin, ettd he ovat Suomessa toistaisek-
si tai eivit tiedd tulevaisuudestaan. Puustinen-Hopper (2005: 17) muistuttaa, ettd ulkomaalai-
sen tutkijan arvio Suomessa asumisajasta saattaa johtua siitd, millainen hdnen voimassaoleva
tyosopimuksensa on. Mikili tydsopimus on vakituinen, hidnen on todenndkoisempad jaada
Suomen pysyvisti kuin jos tyosopimus olisi méddrdaikainen.

Tyon mielekkyys, siind eteneminen ja kehittyminen sekd tyOymparistd ovat useimmiten niitd
syitd, jotka ovat vaikuttaneet haastateltavien Suomeen jadmiseen. Myds tiilld tavattu puoliso
tai muut laheiset ihmiset ovat tirkeitd vaikuttajia. Tdméa toimii myds pdinvastoin eli jos suhde
suomalaisen puolison kanssa paittyy, muuttoherkkyys Suomesta pois ldhtemiseen nousee.
Henkild on saattanut kuvitella eldvinsd Suomessa pidempaankin, mutta suhderikon vuoksi
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poismuuttopéétds voi syntyd nopeastikin. Erds haastateltava toteaa, ettd verotus Suomessa on
korkea ja hin jatkaa, ettd jos verotusjdrjestelmd muuttuisi ja hdnelle siten jdisi enemmén palk-
kaa kéteen, se voisi jo yksistdén saada hdnet jadmédn Suomeen. Muutama haastateltava on sitd
mieltd, ettd mikdli oma suomenkielentaito olisi parempi, Suomeen jidmisen todennikoisyys
kasvaisi. He pitdvit nykyisestd tyo- ja sosiaalisesta elaméstién, mutta heitd hiiritsee se kom-
munikaatioaukko, joka aiheutuu puutteellisesta kielitaidosta.

Erityisesti perheellisten haastateltavien joukossa Suomessa pysymiseen on vaikuttanut lasten
koulunkdynti. Perheen lapset ovat aloittaneet koulunsa Suomessa, eivitkd vanhemmat halua
muuttaa pois kesken koulun, koska jarjestelmét muissa maissa ovat erilaiset ja he pelkdavit,
ettd lapsen koulunkdynti kirsisi muutoksesta. Monet pitivit Suomen koulutusjérjestelméé niin
hyvéni, ettd heiddn mielestién ei ole jirkevdd muuttaa pois Suomesta ja siirtdd lapsi toisenlai-
seen kouluun. Omalla taustalla on Suomeen jaédmisessd myos merkitystd, koska jos henkild on
tottunut esimerkiksi suurkaupunkieldméén, hin ei ehkd osaa ajatella jadvénsa hiljaiseen ympéa-
ristoon kovin pitkaksi aikaa. Lisdksi kotimaassa asuva perhe on haastateltaville tirkea asia. Jos
perheelle tapahtuu jotain ja he tarvitsevat apua, useimmat haastateltavat ovat valmiita palaa-
maan ja auttamaan laheisidén.

Aikaisemmin ennen Suomeen muuttoaan ulkomailla yli neljd kuukautta oli asunut lahes puolet
kaikista kyselyyn vastanneista ulkomaalaisista tyontekijoistd. Miehistd enemmisto oli aikai-
semmin asunut kotimaansa ulkopuolella yli neljan kuukauden jaksoja, naisista sen oli tehnyt
runsas neljannes ennen tuloaan Suomeen. Orion Pharman henkil6kunnasta ulkomailla oli asu-
nut suhteessa useampi (56 %) kuin Oulun yliopiston tydntekijoista.

Yleisintd ulkomailla olleiden kohdalla oli se, ettd vastaaja oli aikaisemmin ollut opiskelemassa
kotimaansa ulkopuolella. Tdméin oli tehnyt noin kaksi kolmesta ulkomailla ennen asuneista. Ai-
kaisemmin ulkomailla asuneista yhteensé noin puolet oli jo ennen Suomeen tuloaan ollut toissa
ulkomailla. Vain noin kolmannes oli opiskellut tai ollut tydssd omalla alallaan. Aikaisemmin
ulkomailla olleista 1dhes kaikki olivat asuneet maassa, joka ei ollut ldhinaapuri kotimaansa
kanssa.

Tulevaisuudessa ulkomailla tydskentely kiinnostaa 63:a vastaajaa (78 %), hieman useampaa
miestd kuin naista ja useampaa Oulun yliopiston henkilokunnan jasentd kuin Orion Pharman
ulkomaalaista tyontekijid. Tyonteko vieraassa maassa kiinnostaa erityisesti lisensiaatin ja toh-
torin tutkinnon suorittaneita. Silld ei ndytd olevan merkitysti, onko henkil6 aikaisemmin viet-
tanyt aikaa kotimaansa ulkopuolella vai ei.

Moni haastateltava toteaa tarkkailevansa jatkuvasti maailmalla olevia avoimia tydpaikkoja. Jos
mielenkiintoinen paikka on auki, he laittavat sinne hakemuksen ja katsovat sitten, mité tapah-
tuu. Jos taas oma tyd Suomessa muuttuu yksitoikkoiseksi ja kehittyméattomaksi, aletaan aktii-
visemmin hakea t6itd muualta. Pari haastateltavaa suorittaa tohtorintutkintoaan Suomessa ja
kun he saavat sen valmiiksi, he aikovat uudelta pohjalta miettid, missd maassa tulevaisuus al-
kaa. Erds kiinalaishaastateltava sanoo, ettd Suomeen jddmistd helpottaisi yliopistojarjestelman
muuttuminen. T44lla ei hinen mielestddn ole tarpeeksi tutkijanpaikkoja eika -virkoja, vaan han
joutuu tekeméén patkatoitd, eikd padse osaksi vakituista henkilokuntaa. Esimerkiksi tdstd hdn
mainitsee Yhdysvallat ja sielld olevat laajemmat tydmahdollisuudet. Hin my0s miettii, miten
Suomen talouden paraneminen ja tydvoiman tarpeen kasvaminen voisi helpottaa tutkijoiden
tyotilannetta.
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Kaikkia kyselyssa ulkomailla tydskentelyn kiinnostuksensa ilmaisseita pyydettiin nimedmaén
kolme kiinnostavinta maata, joissa tyonteko houkuttelee (Taulukko 9). Taulukossa 9 ovat mu-
kana ne ulkomailla tydskentelysti kiinnostuneet vastaajat, jotka ovat nimenneet kiinnostavim-
man, toiseksi kiinnostavimman ja kolmanneksi kiinnostavimman tydntekomaan. Prosentti-
osuudet on laskettu kunkin kysymyksen todellisesta vastaajamdiréstd. Vastaajien kokonais-
maiird poikkeaa eri sarakkeissa, silld kaikki eivit ilmoittaneet kuin ensimmadiseksi ja toiseksi
kiinnostavimman maan tai ei maita lainkaan. Ulkomaalaisten tyontekijoiden prosenttijakaumia
tarkasteltaessa havaitaan, ettid vastauksissa Suomi nousee ensimmaiselle sijalle kiinnostavim-
pana maana. Suomea ei kuitenkaan listata toiseksi tai kolmanneksi kiinnostavimmaksi maaksi
juuri lainkaan. Suomen jilkeen kiinnostavimpana maana ajatellaan englanninkielisid maita Iso-
Britanniaa ja Yhdysvaltoja. Toiseksi kiinnostavimpien maiden kirkijoukkoon nousevat liséksi
Kanada ja Ruotsi. Iso-Britannia ja Saksa ovat valittu kolmanneksi kiinnostavimmaksi maaksi.
Vastauksista voi huomata, ettd englanninkielisten maiden suosio on Suomen lisdksi suurin.
Maantieteellisesti Suomea ldhelld oleva Ruotsi ja yksi Euroopan suurimmista maista Saksa
ovat myos houkuttelevia tyontekomaita ulkomaalaisten tyontekijoiden keskuudessa. Maiden
suosituimmuus on hyvin samankaltaista sekd Oulun yliopiston ettd Orion Pharman tyontekijoi-
den joukossa. Liitteissd on ndhtédvilld yksityiskohtainen taulukko (Liite 15), jossa on listattuna
kaikki nimetyt maat ja niiden osuudet vastausten kokonaisméaarista.

Lidhes kaikki yhdeksdn haastateltua Oulun yliopiston ulkomaalaistaustaista tyontekijdd ovat
kiinnostuneita tydskentelemédn tulevaisuudessa muissakin kotimaansa ulkopuolisissa maissa.
Heistd muutama toteaa, ettd koska omaan tyonkuvaan kuuluu kansainvilisyys ja ulkomaalaiset
kontaktit, on luonnollista tehdi tditd vieraissa maissa. Tdmi maa voi olla sellainen, jossa hen-
kil6 on aikaisemmin opiskellut tai tehnyt t6itd ja hdnelld on kokemusta kielestd ja maan tavois-
ta. Erds Suomessa viitoskirjaansa tekeva haastateltava kertoo, ettd paras vaihtoehto hénelle oli-
si valmistumisen jilkeen palata kotimaahansa, koska sielldi on monenlaisia mahdollisuuksia.
Hén voisi omaa tietotaitoaan hyodyntden auttaa maataan. Hin kertoo meneviansa kotiin pariksi
kuukaudeksi katsomaan tilannetta ja luomaan suhteita, jotta kotiinpaluu my6hemmin sujuisi
sulavasti.

Taulukko 9. Kolmen houkuttelevimman maan kuusi karkinimea ulkomailla tydskentelysta kiinnostuneiden

vastaajien mielesta (n=63).

Kiinnostavin maa Toiseksi kiinnostavin maa Kolmanneksi kiinnostavin maa
(n=58) (n=54) (n=47)

Suomi 17,2 Yhdysvallat 18,5 Iso-Britannia 12,8
Iso-Britannia 15,5 Iso-Britannia 13,0 Saksa 12,8
Yhdysvallat 15,5 Kanada 9,3 Australia 10,6
Ruotsi 8,6 Ruotsi 9,3 Yhdysvallat 8,5
Kanada 6,9 Saksa 7,4 Irlanti 6,4
Japani 5,2 Sveitsi 5,6 Ranska 6,4

Uusi-Seelanti 5,6

Muut maat 311 Muut maat 31,3 Muut maat 42,5
Yhteensa 100,0 Yhteensa 100,0 Yhteensa 100,0
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Englanninkieliset maat ovat haastateltujen ulkomaalaisten tyontekijoiden mielesté kiinnostavia
tyontekoa ajatellen. Yhdysvallat mainitaan korkean tiedetasonsa vuoksi, mutta samalla otetaan
esiin maan tarkentunut turvallisuuspolitiikka, jonka takia kaikkien kansalaisuuksien ei ole
helppo padstd maahan. Euroopan maissa tiederahoituksen saaminen on haastateltavien mukaan
vaikeampaa kuin esimerkiksi juuri Yhdysvalloissa ja Kanadassa.

Kyselyn avulla selvisi, ettd ulkomailla tydskentelysta kiinnostuneista ldhes puolet haluaisi viet-
tad aikaa vieraassa maassa joitakin vuosia ja palata sen jélkeen kotimaahansa. Reilua viides-
osaa vastaajista houkuttelee ajatus yhdistidd kotimaassa ja ulkomailla tydskentely ja vaihtaa
asuinmaataan muutaman vuoden vélein. Alle vuoden ulkomailla aikoisi tyoskennelld 13 pro-
senttia vastaajista ja pysyvéasti muuhun kuin kotimaahansa jaamista miettii 6 prosenttia vastaa-
jista. Vastaukset ovat hyvin yhteneviisid Orion Pharman ja Oulun yliopiston henkil6kunnan
kesken.

Ulkomaalaiset tyontekijat Oulun yliopistosta ja Orion Pharmalta kertoivat kyselylomakkeissa
kokemuksistaan Suomesta tydskentelymaana. Eniten myonteisid mainintoja heidén mielipiteis-
sddn saavat ty0olosuhteet (40 % vastaajista). Nama vastaajat kokevat tekeminsé tyon mielek-
kadksi ja tydympériston viihtyisiksi. Tyokavereita, rentoa tydilmapiirid ja tyorytmié pidetiddn
miellyttdvind. Myos tyopaikan resursseja ja vilineistdd kehutaan.

“Arvostan suomalaista tyotyylid, joka on ammattitaitoinen, tehokas ja organisoitu, ja yksilol-
lisyyttd sekd yksityiseldmdd kunnioitetaan.” (Mies, Romania)

"Tydpaikalla on hyvd ilmapiiri, ei stressid ja olet hyvin vapaa pddttimddn tunneista, jolloin
tyoskentelet.” (Mies, Saksa)

“Hyvin jdrjestetty tyohon liittyvdt asiat ja taukotilat, tyépaikalla on siistid ja viihtyisdd, hyvd
ilmapiiri.” (Nainen, Venija)

“Ihmiset ovat hyvin mukavia, tekninen vdlineisté on todella hyvd. Lisdksi ympdristo auttaa kes-
kittymddn ty6hén.” (Nainen, Vendjd)

“"Minua on aina kohdeltu reilusti, ja tunnen, ettd kollegat ja esimiehet kunnioittavat minua.”
(Nainen, Iso-Britannia)

“Esimies-alainen -suhteet ovat parempia kuin kotimaassani olleet.” (Nainen, Venéja)
“Tunnen itseni ulkomaalaisenakin hyvdksytyksi tyo- ja elinympdristossdni.” (Mies, Puola)

Suomen tyoeldmaissd haastateltavat kehuvat muun muassa vapautta ja joustavaa jirjestelmaa.
Tyopaikoilla on hyva ilmapiiri, toimivat tyoskentelyvélineet ja jokaisella omat toimintatilansa.
Toiset kehuvat tuottavaa tiimityotd, toiset painottavat yksityisen puurtamisen mahdollisuutta.
Kilpailua on monen mielestd vihemman kuin muissa maissa. Mikéli ulkomaalaisella tyonteki-
jélla ei ole perhettd mukana Suomessa, hin voi omistautua tyolleen kunnolla.

Pohtiessaan hierarkiaa suomalaisilla tyopaikoilla haastateltavien vastaukset poikkeavat toisis-

taan, mikd varmasti johtuu heidin erilaisista taustoistaan. Jotkut sanovat, ettd hierarkia on Suo-
messa vahva. Ulkondosti ja vaatteista voi heti erottaa, miké asema kyseiselld tyontekijalla tyo-
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yhteisossd on. Toiset painottavat, ettd suomalaisessa tyOyhteisossd ei ole varsinaista pomoa,
miké voi olla sekd huono ettd hyvé asia: tukea on vaikea saada, mutta itselld on mahdollisuus
kehittyd. Heiddn mielestddn esimiehet eivit kdyttidydy pomotyylisesti, vaan tyopaikalla vallit-
see tasa-arvo ja kaikki ovat ldhestyttidvissd asemasta huolimatta.

Kyselyyn vastanneet arvostavat sitd, ettd Suomessa arkipéivindkin ja4 vapaa-aikaa, jolloin ehtii
harrastamaan tai viettdimédn iltaa yhdessd perheen kanssa. Vastausten joukossa myonteisind
asioina korostuvat suomalaisten jédrjestelmien toimivuus, turvallinen ja puhdas ymparisto seka
ulkomaalaisten hyvaksynté. Vastaajista joka kymmenes mainitsee, etti hyvét kokemukset Suo-
messa liittyvdt Suomessa tavattuihin ihmisiin. Heidét koetaan auttavaisina ja ystavillisina.

"Ystdvilliset ihmiset ovat valmiina auttamaan ja ratkaisemaan ongelmia.” (Mies, Puola)

Suomen sosiaalinen kulttuuri saa haastateltavilta palautetta ihmisten hiljaisuudesta. Puhumat-
tomuutensa vuoksi suomalaiset tulkitaan ujoiksi. Erds henkilo kertoo, ettd hinen mielestiddn
suomalaiset eivit ole niin yhteisollisid ihmisid kuin mihin hédn on tottunut ja ettd heiddn on vai-
keaa puhua henkilokohtaisista asioistaan. Muutama tuo esille, ettd kunhan suomalaisten kayt-
tdytymistavat oppii, uusiin ihmisiin tutustuminen on helppoa. Yhteiskunnan tehokkuus saa
haastateltavilta paljon kehuja, samoin kuin luonto ja rauhallisuus. Haastateltavat ihastelevat
vihreyttd ja ovat sitd mieltd, ettd suomalaiset ovat enemméin ympéristotietoisia kuin heidén ko-
timaansa véestd. Vapaa-ajan vietolle 10ytyy paljon erilaisia mahdollisuuksia.

Huonot kokemukset kyselyyn vastanneiden ulkomaalaisten tyontekijoiden kohdalla liittyvat
useimmiten kieleen ja kommunikaatiovaikeuksiin (28 % vastaajista). Suomen kieli koetaan
hankalaksi oppia ja ihmisid pidetdédn liian hiljaisina. Tyokavereiden puhumattomuus voidaan
tulkita salailuksi, jolloin se saa kielteisen sédvyn.

"Epdtdydellinen suomenkielentaito on iso kompastuskivi monille ammattilaisille selviytymi-
sessd. Tdamd pitdd paikkansa mistd maasta tahansa tulleiden ihmisten joukossa.” (Mies, Iso-
Britannia)

"Vaikea kieli rajoittaa ankarasti integroitumismahdollisuuksia paikalliseen kulttuuriin.” (Mies,
Romania)

“Suomenkieli on edelleen haittana.” (Nainen, Yhdysvallat)

“Yleisesti ei puhuta paljon, mikd taas saksalaisesta helposti tuntuu tietojen salaamiselta.”
(Mies, Saksa)

Kyselyanalyysi kertoo, etti vastaajien keskuudessa (17 %) arvostellaan ulkomaalaisten huonoa
kohtelua ja tilannetta esimerkiksi tydmarkkinoilla. He kokevat, ettd ulkomaalaisella on kanta-
vdestod vihemman mahdollisuuksia, vaikeampaa saada toitd tai edetd ainakin akateemisessa
maailmassa. Palkkaus on huonompi samaa ty6td tekevéin ulkomaalaisen kohdalla kuin suoma-
laisella tyontekijalla. Myos kielteisid kommentteja Suomessa vallitsevasta ilmastosta ja sijain-
nista esiintyy. Lisdksi vastaajien kesken moititaan korkeita hintoja ja korkeaa verotusta seka
yksityisyrittdmisen hankaluutta.

"Kielteisin [kokemus] on se, ettd sinulle ei annettu mahdollisuutta olla tdysiarvoisena ihmise-
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nd, tyontekijind, Suomen kansalaisena. Olet ollut, olet nyt ja tulet olemaan ulkomaalainen,
maahanmuuttaja, siirtolainen ja sen takia et voi olla samanarvoinen kantaviestén kanssa,
koulutuksesta ja tyékokemuksesta huolimatta.” (Nainen, Venéja)

“Jdrjestelmd on vihamielinen ulkomaalaisia kohtaan, erityisesti ulkomaalaisten tyontekijoiden
puolisoita kohtaan.” (Mies, Irlanti)

“"Monet suomalaiset perustehtdivissd eivit ole tottuneet tyéskennelld ulkomaalaisien kanssa ja
eivdt arvosta mikd lisdarvoa se tuo mukaan - ylijohdolla tilanne on erilainen.” (Mies, Saksa)

"Ulkomaalaisten on vaikeampi saada téitd.” (Nainen, Saksa)

"Puute hyvistd politiikasta, joka houkuttelisi ja pitdisi korkean tason tutkimustyontekijoitd
Suomessa” (Mies, Kanada)

Haastateltavat toteavat, ettd Suomi eroaa muista heiddn tuntemistaan maista. Erdén vastaajan
mielestd Yhdysvaltoihin ja Ruotsiin verrattuna ulkomaalaisia kohdellaan Suomessa paremmin.
Jokainen saa eldd omien tapojensa mukaan, eikd esimerkiksi uskontoon liittyvid asioita nosteta
turhaan esille. Suomessa on kuitenkin vield niin vdhdn maahanmuuttajia, ettd he erottuvat kan-
tavdestostd. Niin esimerkiksi tydn saaminen voi olla hankalampaa ja heihin kohdistuu ennak-
koluuloja. Maa, jossa ulkomaalaisten miérd on suurempi, houkuttelee lisdd maahanmuuttajia.

Erés haastateltava toteaa, etti Suomessa vain korkeasti koulutettu maahanmuuttaja voi 16ytda
toitd, mutta esimerkiksi kdytdnnon ammatin omaava puoliso joutuu kohtaamaan paljon vaike-
uksia tyollistymisessd etenkin omalle alalleen. Osa syyttdd suomalaista tydilmapiirid melko
sulkeutuneeksi monikulttuurisessa mielessi, koska heididn mukaansa suomalaiset eivit ole val-
miita palkkaamaan vierasmaalaisia tyontekijoitd. Toiset painottavat, ettd tyon [0ytdminen Suo-
messa ei ole sen vaikeampaa kuin muuallakaan Euroopassa ja se on kiinni hakijan asenteesta:
jos kovasti tyotd kaipaa, sen myds 16ytdd. Suomen eduksi voidaan laskea se, ettd useat yritykset
hyvéksyvit tyokieleksi englannin, jolloin ulkomaalaisen ei ole vilttdmatonta opetella sujuvaa
suomenkieltd. Haastateltavien mielestéd erityisesti teknologian, elektroniikan ja tutkimuksen
alalla on ulkomaalaisille tyontekijoille paljon mahdollisuuksia. Muutama haastatelluista muis-
tuttaa, ettd hyvinvointijirjestelma voi kuitenkin olla helldkédtinen ja rohkaista joitain tyottomia
olla etsiméttd tyotd lainkaan.

Suomalaisten korkea pétevyysvaatimus drsyttdéd paria vastaajaa. Rinnastuspditosten saaminen
kestdd pitkddn, ja ne ovat lisdksi maksullisia. Heistd tuntuu, kuin olisi véérin tuoda opiskeltua
tietoa muualta maailmasta, vaikka sen pitdisi olla meriitti. Kaikilla haastateltavilla ei ole Suo-
mesta ja kokemuksista tydeldmissd kielteistd sanottavaa. Laajemmin kommentoituna maan
kallis hintataso ja suomalaisten runsas alkoholinkdyttd drsytti muutamaa vastaajaa. Kaduilla
norkoileva nuoriso tuntuu erdisti epamiellyttavilta ja jopa hieman pelottavalta.

Integraatio Suomeen on haastateltavien kohdalla sujunut eri tavoin. Erédt olivat kiyneet Suo-
messa jo muutaman kerran ennen muuttoaan, joten perustiedot olivat olemassa ja ne auttoivat
padsemadn alkuun. Kaikkien haastateltavien tyopaikka ei ole tarjonnut perehdyttimistid suoma-
laiseen tydeldmédn ja muihin tavallisiin toimintoihin. Ne, jotka apua tyOpaikaltaan ovat saaneet
esimerkiksi tutor-toiminnan myo6ta, ovat siitd todella kiitollisia ja sanovat, ettd se on auttanut
heitd pddsemddn nopeasti normaaliin eliméaan kiinni. Toiset ovat hakeneet tukea aikaisemmin
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maahan muuttaneilta maanmiehiltdin tai toisilta ulkomaalaisilta, joiden kanssa ovat yhdessa
selvittdneet tietoa suomalaisesta yhteiskunnasta ja kulttuurista. Ruotsissa aikaisemmin tyossa
ollut aasialaishaastateltava kertoo, ettd sielld ulkomaalaisten tyontekijoiden kesken jérjestettiin
kuukausittaisia tapaamisia, joissa saatettiin esimerkiksi vierailla ruotsalaisessa koulussa.

Haastateltavien mukaan suomalaiset usein olettavat, ettd uudet tyOntekijét tietdvét jo asioista
eikd heille niistd tarvitse endd kertoa. Jos tieto ei olekaan aikaisemmin kulkenut, se jdd koko-
naan saapumatta perille. He kuitenkin painottavat, ettd suomalaiset kylld vastaavat, jos heiltd
jotain kysyy eli ulkomaalaisen pitéé itse olla aktiivinen. Tietoa kulttuurin lisiksi kaivataan eri-
tyisesti verotusjirjestelmédstd, asunnon hankkimisesta sekd esimerkiksi kaupungissa liikkumi-
sesta (bussiaikataulut jne.). Erds haastateltu mies ehdottaa, ettd tydvoimatoimistossa voisi olla
palvelutiski, josta saisi neuvoja ja apua suomalaisista kdytdnndistd ja yhteiskunnan jirjestel-
mista.

Erés haastateltava toteaa, ettd integraatiossa on aina ongelmia muun muassa kielitaidon vuoksi.
Tama ei kuitenkaan saa pysdyttdd sopeutumisen yrittdmistd. Kun halu sopeutumiseen on suuri ja
suhtautuminen siithen on myonteinen, ongelmatkin tuntuvat pienemmiltd. Yhteiskunta tarvitsee
erilaisia ihmisid, joten tdysindinen sulautuminen ei ole tarvittavaa, eiké suotavaa. Tarkedd on ym-
martdd ja hyviksyd, ettd maahanmuuttaja on toisenlainen erilaisista taustoistaan johtuen.

Muutama haastateltava kiittdd suomalaisia virastoja siitd, ettd niissd voi asioida englanninkie-
lelld ja monet lomakkeet ja asiakirjat on saatavilla englanniksi. Haastatteluissa muutamat hen-
kilot toteavat, ettd eurooppalaisten sopeutuminen sujuu esimerkiksi aasialaisia helpommin,
koska eurooppalaiset puhuvat usein parempaa englantia kuin aasialaiset. Osan mielesti integ-
raatiota voitaisiin helpottaa jarjestimdlld enemméin suomenkielen kursseja ja tarjoamalla ty6-
paikoilla valmennusta ja enemméan opastusta kiddestd pitden, esim. kdytdnnonasioissa. Joiden-
kin haastateltavien mukaan ulkomailta tulleille tyontekijdille voitaisiin osallistumista kieli-
kursseille pitdd jopa pakollisena. Kiinalainen haasteltava kertoo, ettd Kiinassa jarjestetiin kil-
pailuja, joissa katsotaan, kuka ulkomaalainen on oppinut kiinaa parhaiten tai kuka osaa laulaa
kiinaksi. Tim& motivoi kielen oppimisessa.

Haastateltavilla on muodostunut verkostoja Suomessa. Niissd on sekd omia maanmiehid, muita
ulkomaalaisia ettd suomalaisiakin. Toiset viihtyvit paremmin ulkomaalaisten kanssa, toisten
ystavapiiri muodostuu ainoastaan suomalaisista. Pddosin verkostot ovat syntyneet ystivyys-
suhteiden seké tyotovereiden ja naapureiden kautta. Erilaiset harrastukset auttavat yhteisten pu-
heenaiheiden 10ytdmisessd, ja mikéli haastateltavilla on lapsia, lasten kavereiden vanhemmista
on tullut tuttavia. Pari ensimmadisti asuinvuotta Suomessa ovat olleet usein hankalia, koska tut-
tavia ei ole vield ollut. Sen jilkeen ympyroihin on alkanut paista kiinni ja verkostoja syntya.
Moni kuitenkin toteaa, ettd synnyinmaansa verkostoja mikéén ei voi korvata.

Opintojen maksullisuuteen liittyen erds haastateltava kommentoi, ettd hian on kuullut tapauksis-
ta, joissa ulkomaalaista opiskelijaa ei ole palveltu hyvin, ja hdnestd tima on tapahtunut sen
vuoksi, ettd suomalaiset ajattelevat heiddan kuitenkin Idhtevdn. Hdnen mielestidédn tilanteeseen
voisi tulla parannus, jos ulkomailta tulleet opiskelijat suorittaisivat lukukausimaksun, koska
tuolloin he maksavat palvelusta ja osaavat myds vaatia hyvaa palvelua maksuaan vastaan.

Ulkomaisen tydvoiman tuloa Suomeen edistdisi lisddntyva houkuttelevien avointen tyopaikko-
jen méara. Mikéli maamme todella kaipaa lisdd ulkomaista tyovoimaa, se voisi haastateltavien
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mukaan olla aktiivisempi ja tuoda esille kykynsé. Heistd usean mukaan maata ei oikein tunneta
Pohjoismaiden ulkopuolella. Silld voi olla yhteisimago muiden Pohjoismaiden kanssa eika
Suomi valttamaittd erotu itsendisend valtiona. Maamme ei saisi heiddn mielestddn peldtd muu-
tosta ja kehittymistd; asiat voidaan pitdi jarjestyksessa, vaikka toimintatavat hieman muuttuisi-
vatkin. Suomen téytyisi tehokkaammin markkinoida laadukasta teknologiaansa ja jérjestelmi-
ensd toimivuutta. Haastateltavat sanovat, ettd suomalainen liian helposti vihittelee omaa tarjot-
tavaa ja osaamista, eikd mainosta sitd, mitd maasta 10ytyy. Lisdksi tirkedd on saada maahan-
muuttopolitiikka joustavammaksi ja yleiset asenteet ulkomaalaisia kohtaan avoimemmiksi. Ih-
misid on hyvé auttaa ymmartiméén, ettd vieraasta maasta tullut tydntekija voi olla arvokas lisa
tyOyhteisossa.

Ulkomaankaupan edistdminen levittda tietoisuutta maastamme ja houkuttelisi turisteja. Kiina-
laishaastateltava on sitd mieltd, ettd tuotteille riittdisi kysyntad, vaikka hinta olisikin hieman
kallis. Verotusta keventamalld korkeasti koulutettu ulkomaalaistydvoima kiinnostuisi Suomes-
ta enemman. Kansainvilisten suhteiden lisidminen ulkomaisten yliopistojen kanssa kasvattaisi
vaihtomaiairii ja lisaisi tiedonkulkua. Stipendit, paremmat rahoitusmahdollisuudet seké kehitty-
neemmit kansainvéliset maisteriohjelmat houkuttelisivat opiskelijoita ja tutkijoita muista mais-
ta. Jo paikalla olevat luovat ihmiset vetévit puoleensa muitakin luovasti ajattelevia. Timén seu-
rauksena yliopistolle ja muillekin tydpaikoille kerddntyy innovatiivisia ihmisia, jotka yhdessi
saavat aikaan uusia ideoita ja ndin kehittdvét tuottavia ja maata palvelevia tyGymparistoja.
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7. Ulkosuomalaiset potentiaalista tyovoimaa
Suomeen

7.1. Ulkosuomalaiset maailmalla

Viestorekisterikeskuksen tietojen mukaan ulkomailla asui vuonna 2004 yhteensi noin 255 000
Suomen kansalaista (Ulkosuomalaisparlamentti 2006). Kokonaisuudessaan ulkosuomalaisia
on tdlla hetkelld noin 1,3 miljoonaa, kun mukaan lasketaan myos toisen, kolmannen ja sitd
useamman polven ulkosuomalaiset (Tyoministerié 2006b: 4). Ruotsi on tarkein ulkosuomalais-
ten asuinmaa, mutta heitd asuu runsaasti myos esimerkiksi Yhdysvalloissa ja Kanadassa (Tau-
lukko 10). Ulkosuomalaisen kisitteelld tarkoitetaan usein ulkomailla asuvia Suomesta muutta-
neita syntyperdisid Suomen kansalaisia sekd heidén jalkeldisiddn riippumatta siitd, ovatko jil-
keldiset Suomen kansalaisia tai Suomessa syntyneitd. Lisdksi ulkosuomalaisen tulee itse pitda
itseddn suomalaisena eli omaksua suomalainen identiteetti. Nykypaivina ulkosuomalaisia yh-
distava piirre on ldhinné tietoisuus suomalaisesta taustasta ja juurista, pyrkimys suomalaisen
identiteetin sdilyttimiseen sekd tarve pitdd ylla yhteyksid Suomeen asuinmaasta, sukupolvesta
ja poliittisesta katsantokannasta riippumatta (Tydministerié 2006b: 4).

Maastamuutto on nykyédén useimmiten viliaikaiseksi tarkoitettua, opintojen, tyon ja eldméanko-
kemuksien vuoksi tapahtuvaa. Pysyviksi aiottu muutto ulkomaille johtuu yleensa ulkomaalai-
sen kanssa avioitumisesta. Eldkeldiset ovat aivan uusi maastamuuttajaryhma. Heistéd kaikki ei-
vit asu ulkomailla pysyvésti, vaan osa asuu toisessa maassa vain osan vuodesta (TyOministerio
2006b: 3-4).

Ulkomaille muuttavat erityisesti nuoret aikuiset, 20—34-vuotiaat, joista suurimman yksittdisen
ikdluokan muodostavat 25-29-vuotiaat. Vuosina 2002-2004 maasta muuttaneiden Suomen
kansalaisten enemmist6 on ollut naisia. Ikdluokittain katsottuna yli 35-vuotiaiden joukossa erot
tasoittuvat, jolloin muuttajista suurempi osa on yleensi miehid. Alle kymmenvuotiasta lapsista
hieman suurempi osa on poikia, ero tasoittuu yli kymmenvuotiaissa, ja kdantyy selviksi tytto-
jen enemmyydeksi yli 15-vuotiaiden ikdluokassa. (Vaestonmuutokset 2002: 124; 2003: 129;
2004: 130.)

Taulukko 10. Ulkosuomalaisten mééré eri maissa ja maanosissa vuonna 2004 (Korkiasaari 2005).

Maa / maanosa 1. sukupolvi 2. sukupolvi
Ruotsi 190 000 280 000
Muu Eurooppa 55 000 80 000
Yhdysvallat 20 000 80 000
Kanada 19000 40 000
Latinalainen Amerikka 1000 1000
Aasia 2000 2000
Afrikka 1000 1000
Oseania 8000 20 000
Yhteensé 296 000 504 000
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Nykyiset maastamuuttajat ovat aikaisempiin muuttajiin verrattuna keskimaérin paremmin kou-
lutettuja (TyOoministerié 2006b: 4). Kun katsoo viime vuosien (2002-2004) maastamuuttajien
tietoja, voi kuitenkin havaita, ettd suurimmalla osalla yli viisitoistavuotiaista tuolloin ulkomail-
le muuttaneista suomalaisista on perusasteen tai keskiasteen koulutus. Korkeammin koulutetut
muuttavat ulkomaille vihemman, mutta niin, ettd ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneita
muuttaa maasta enemmaén kuin heitd, joilla on alempi korkeakoulututkinto. Vuosina 2002—
2004 suomalaisia maasta muuttavia oli enemmaén kuin takaisin palaavia. Maahan muuttaneissa
perusasteen tutkinnon suorittaneita oli enemmaén kuin maasta muuttaneissa, muissa ryhmissi
suhde oli toisin pdin.

Kaikissa koulutusasteluokissa suosituin muuttomaa oli Ruotsi. Koulutustasosta riippuen seu-
raavaksi suosittuja maita olivat Espanja ja Iso-Britannia — korkeasti koulutetut suosivat Iso-
Britanniaa, ja matalamman koulutusasteen ryhmissé Espanja on tirkeampi muuttokohde. Sak-
saan muuttivat varsinkin alemman korkeakoulututkinnon suorittaneet. Ylemmain korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneet muuttivat suhteellisesti muita ryhmid useammin Yhdysvaltoihin, abso-
luuttisesti heité oli enemmén Aasiaan muuttaneissa, ja vuotta 2003 lukuun ottamatta myos Af-
rikkaan muuttaneissa. (Vaestonmuutokset 2002: 129; 2003: 134; 2004: 135-136.) Ulkomailla
asuvia suomalaisia ld4kéareitd koskevan tutkimuksen mukaan suosituimmat kohdemaat kysei-
sessd ammattiryhmaissé ovat Ruotsi, Yhdysvallat, Iso-Britannia ja Saksa; kolme neljdstd suo-
malaisladkaristd asuu jossain ndisti neljistd maasta. Yhteensd ulkomailla asuu noin 650 tyo-
ikdistd suomalaisladkarié eli 3,5 % kaikista Suomessa laillistetuista tyoikdisistd 1ddkareista.
Heisti ldhes puolet asuu Pohjoismaissa ja yhteensé 78 prosenttia Euroopassa. (Eskelinen et al.
2007: 1037-1038.) Todettakoon, ettd myds Norja on vetinyt hoitohenkildstod Suomesta.

Kyselyn avulla saatiin ajankohtaista tietoa ulkosuomalaisista ja erityisesti heiddn halukkuudes-
taan palata Suomeen sekai siitd, miten he ovat mukana tydvoiman kansainvalisessé liikkuvuu-
dessa. Kysely toteutettiin Siirtolaisuusinstituutin kotisivuilla kevailld 2006 ja hyvéksyttiviad
vastauksia kertyi yhteensd 430 eri henkil6ltd. Osa vastauksista saatiin kirjekerdyksend Austra-
liasta. Vastaajissa on naisenemmistd eli heitd on noin 78 % ja miehid 22 %. Ialtddn vastaajat
ovat 19—84-vuotiaita, heidin keski-ikénsd on noin 47 vuotta ja yleisimmait ikéluokat ovat 50—
54-vuotiaat (68 vastaajaa) sekd 55-59-vuotiaat (61 vastaajaa). Kyselylomakkeen tdyttineet
henkil6t ovat muutamia tapauksia lukuun ottamatta syntyneet Suomessa, samoin kuin heidin
vanhempansakin. Yhteensé vastaajat edustavat 28:aa eri asuinmaata, mutta suurin osa heisti eli
noin 45 % (193 henkil64d) asuu nykyédén Ruotsissa. Muita maita, joista ulkosuomalaisvastaajia
tuli paljon, ovat Australia (73 henkil6d, 17 %), Yhdistynyt kuningaskunta (31 henkildd, 7 %),
Belgia (26 henkildd, 6 %), Yhdysvallat (20 henkilod, 5 %) ja Ranska (15 henkil6a, 3 %).

Kyselyn téyttineiden ulkosuomalaisten koulutustaso on hyvin vaihteleva (Taulukko 11). Eniten
edustettuina ovat maisterintutkinnon suorittaneet, joita on reilu neljdnnes. Vastaajajoukon nai-
set ovat korkeammin koulutettuja kuin miehet: naisista esimerkiksi maisterin tason tai kor-
keamman koulutuksen saaneita on reilu kolmannes, kun vastaavan koulutustason miehid on
vain alle neljannes. Koulutusalat ovat my6s hyvin monipuolisesti esilld. Eniten vastaajien kes-
kuudessa on henkil6ité, joilla on koulutus talous-, kauppa- ja hallintotieteiden alalta (14 %),
sosiaali-, terveys- ja laboratorioalalta (11 %) sekéd yhteiskunta- ja politiikkatieteiden alalta
(10 %). Miehistd yli neljdsosalla on tekniikka-, rakennus-, sdhko- ja tekstiilialan tai logistiikan
koulutus, ja naisilla yleisimmit koulutusalat ovat sosiaali-, terveys- ja laboratorioala seké ta-
lous-, kauppa- ja hallintotieteet. Mikéli vastaaja on maininnut useamman koulutusalan, tapaus-
ten koulutusalaluokittelu on tehty ensisijaisesti ammatin mukaan, muussa tapauksessa ensin
mainitun koulutuksen mukaan.
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Taulukko 11. Vastaajien koulutusaste (n=430).

Koulutusaste Prosenttia
Peruskoulu / tuntematon 12,4
Lukio 11,4
Ammattikoulu / opisto 15,6
Ammattikorkeakoulu 13,3
Kandidaatti 15,1
Maisteri 27,0
Lisensiaatti 1,9
Tohtori 3,3
Yhteensé 100,0

Kyselyyn vastanneista ulkosuomalaisista kaksi kolmannesta oli kyselyn aikana eli kevailla
2006 tyossa. Tyossdkdyvien ammatti on heididn koulutusalansa mukainen eli naisten yleisim-
mét ammatit vastaajien keskuudessa ovat toimisto- ja kirjanpitotyontekijdt sekéd hallinnolliset
assistentit ja sosiaali- ja terveysalan tyontekijit sekd ladketyontekijat. Miehistd suurin osa on
ammatiltaan rakennus-, korjaus-, valmistus-, kuljetus- seké teollisuustyontekijoita. TySttomid
on kaikista vastaajista alle 4 prosenttia ja opiskelijoita noin 6 prosenttia. Opiskelijoista yli kol-
mannes opiskelee télld hetkelld yhteiskunta- ja taloustieteitd ja noin viidennes humanistisia tie-
teitd. Joka viides vastaaja on tyovoiman ulkopuolella, ja heisti suurin osa on eliakkeella.

Vastanneiden ulkosuomalaisten péddasiallinen toiminta on yhteydessd heididn koulutusastee-
seensa. Tohtoreista kaikki 14 henkil64 ovat tydssé, kun taas peruskoulun kdyneisté vain 39 pro-
senttia. Tydssdkdyvien suhteellinen osuus pienenee, kun koulutusaste laskee. Tassa taytyy tie-
tenkin huomioida myds vastaajien ikd, jota ei ole otettu mukaan vertailuun paiasiallisen toi-
minnan ja koulutusasteen yhteydestd. Vanhemmilla henkil6illd on usein heikompi koulutus
(joskus jopa kiertokoulu) ja koska he ovat ikdnsid puolesta eldkkeelld, he ovat pois tyoeldmasta.
Tulos on kuitenkin varmasti suuntaa antava.

Kyselyn yhtena kohtana oli selvittdd, ovatko vastaajat ulkomailla ainoastaan ennalta méiératyn
ajanjakson ajan ja onko heilld suunnitelmissa palata takaisin Suomeen esimerkiksi opintojen
paityttya tai tybkomennuksen loputtua. Téllaisia niin sanotusti komennuksella olevia vastaajia
on kuitenkin vain 36 henkil64 eli noin § prosenttia; heitd on sama suhteellinen osuus niin mies-
ten kuin naisten joukossa. Heistd joka neljas asuu Yhdistyneessd kuningaskunnassa ja he ovat
korkeammin koulutettuja kuin koko ulkosuomalaisvastaajajoukko. Komennuksella olevista
keskiméddrin puolet on tdissd ja noin kolmannes opiskelee. Ammatiltaan tydssdkéyvit ovat ylei-
simmin talous- ja hallintojohtajia seké virkamiehid (26 %) tai toimisto- ja kirjanpitotyonteki-
joité sekd hallinnollisia assistentteja (21 %).

7 [Syy ulkomailla olooni on... | Mieheni tydkomennus, joka venynyt niin, etti olemme jo kah-
deksatta vuotta komennusreissulla.” (Nainen 35, Yhdysvallat)

"Olen 2+3 vuoden tydsopimuksella, mutta tarkoituksenani on jéddd Vendjdlle.” (Nainen 27,
Venijd)
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“Suoritan maisterintutkintoa Yhdysvalloissa vuoteen 2007 asti.” (Mies 24, Yhdysvallat)

Kyselyyn vastanneista ulkosuomalaista suurin osa eli noin 92 prosenttia ilmoittaa, ettd heidin
ulkomailla asumisensa taustalla ei ole ennalta maéréttyd ajanjaksoa. Monet ovat naimisissa ul-
komaalaisen puolison kanssa, eivitki he usko puolison sopeutuvan Suomeen ja saavan tditd sa-
malla tavalla kuin he itse ovat uudesta asuinmaasta saaneet. Usea vastaaja mainitsee, ettd on
alun perin ldhtenyt vieraaseen maahan vain tietyksi ajaksi, mutta eliminen onkin venihtényt
vuosiksi. Jos ulkomailta on saatu hyvé tyopaikka, ei paluu Suomeen varsinkaan tydikédisend
tunnu houkuttelevalta.

"Aluksi syynd oli vuoden opinnot. Siitd on kohta 8 vuotta..” (Nainen 27, Ruotsi)

"Avioeron tapahtuessa asuin Egyptissd — pyrin muuttamaan takaisin Suomeen mutta tyotd ei
loytynyt, joten jdin Egyptiin, josta l6ysin tyopaikan [...].” (Nainen 59, Egypti)

“Avomieheni on ruotsalainen ja minulla on Ruotsissa pysyvd virka, jollaista Suomesta ei I6y-
dy.” (Nainen 27, Ruotsi)

"Oma yritys, lapset koulussa Ruotsissa, hautapaikka valmiina Skogskyrkogdrden.” (Mies 50,
Ruotsi)

Kyselyssa ulkosuomalaisilta tiedusteltiin heidén ajatuksiaan kotimaastaan eli pitdvétko he ko-
timaanaan enemman nykyistd asuinmaataan vai syntymédmaataan Suomea. Puolet vastaajista
myontdd pitdvinsd Suomea kotimaanaan, vaikka asuukin nyt toisessa maassa. Liséksi heitd,
jotka pitdvét tasavertaisesti sekd Suomea ettd asuinmaata kotimaanaan on noin 14 prosenttia.
Loput eli noin kolmannes kaikista vastaajista pitdd nykyistid asuinmaataan kotimaanaan. Mie-
hille kotimaa on naisia useammin se maa, jossa he nykydin asuvat. Naiset muistelevat miehia
enemman Suomea tai pitdvit uutta asuinmaataan tasavertaisena Suomen kanssa.

"Asuin 1986—-2006 Ruotsissa jossa tyoskentelin eri puheterapeutin tehtdvissd. Olen naimisissa
ruotsalaisen miehen kanssa. [...] Suomi pysyy kuitenkin kotimaanani.” (Nainen 57, Ranska)

"Muutimme Suomesta Australiaan 1969 ja takaisin Suomeen 1976. Sit Ruotsiin 1978. Tunnen
ettd Australia on enemmdn kotimaa kun Suomi.” (Nainen 44, Ruotsi)

“Ulkomailla syntyneend ja osan lapsuuttani Suomen ulkopuolella viettineend en oikein kos-
kaan sopeutunut Suomessa asumiseen. Helpompi olla ulkopuolinen sielld missd sitd luonnos-
taan olen, siis ulkomailla, kuin ns. kotimaassa. En silti halua luopua Suomen kansalaisuudesta
Jja ulkomailla asuessani olen erittdin vahvasti suomalainen. Suomessa tunnen itseni oudoksi
linnuksi.” (Nainen 49, Ruotsi)

7 [...] Suomi ei tunnu endd kotimaalta, kaikki tuntuu hyvin vieraalta, kun kédyn lomilla. Muutin
Kanadaan v. 1988 ja paljon ovat asiat muuttuneet Suomessa (raha, kieli) tai sitten olen vain
itse muuttunut. Olen vieraantunut kavereista ja sukulaiset vanhentuneet/kuolleet.” (Nainen 42,
Kanada)

725 v. Ruotsissa, lapset juurtumassa uuteen “kotimaahan”, vanhemmat kuolleet, kantakapak-
ka konkurssissa, siis, mitd md sielld? KIITOS.” (Mies 50, Ruotsi)
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7.2. Ulkosuomalaiset osana tyévoiman kansainvdilistd
muuttoliikettd

Kyselyn mukaan ulkosuomalaisista noin 58 prosenttia on kiinnostunut tulevaisuudessa tyos-
kenteleméddn muussa kuin kotimaassaan. Koska kysymyksenasettelussa nousee esiin se, miti
maata vastaaja pitdd kotimaanaan, on kiinnostusta verrattu juuri kotimaataustamuuttujaan (Tau-
lukko 12). Niisti ulkosuomalaisvastaajista, joiden mielestd heidin kotimaansa on Suomi, yli 70
prosenttia on kiinnostunut tulevaisuudessa tekemdin tditd kotimaan eli Suomen ulkopuolella.
Heisti, jotka pitdvdt Suomea ja nykyistd asuinmaataan molempia kotimainaan, puolet miettii
ulkomailla tyoskentelyd varteen otettavana vaihtoehtona. Kiinnostus on pienintd niiden vastaa-
jien kohdalla, jotka ilmoittavat kotimaakseen muun kuin Suomen eli useimmin juuri nykyisen
asuinmaan. He ilmeisesti ovat tehneet kerran 14hdon ulkomaille ja ovat nyt tyytyvéisid valin-
taansa, eivitkd mieti toista kertaa muuttamista uuteen maahan eivitki aina edes paluumuuttoa
Suomeen.

Taulukko 12. Kiinnostus kotimaan ulkopuolella tydskentelyyn vastaajien kotimaan mukaan, prosenttia

(n=430).

Kotimaa / Kiinnostus ulkomailla tydskentelyyn Kylla Ei En tieda Yhteensé
Suomi 72,0 23,7 4,3 100,0
Suomi seké nykyinen asuinmaa 51,6 48,4 0,0 100,0
Muu maa kuin Suomi 40,8 54,2 50 100,0
Ei osaa sanoa 53,3 40,0 6,7 100,0

"Toistaiseksi en vield halua muuttaa minnekdcdn, olen tyytyvdinen tyéhoni ja asuinympdristooni.”
(Nainen 56, Ruotsi)

Naisten joukossa vieraassa maassa tyon tekemisesta kiinnostuneita on miehid enemmén, mutta
molemmilla kiinnostus ulkomailla tyéskentelyyn nayttdd kasvavan koulutustason paranemisen
myotd. Erityisesti oikeustieteen, yhteiskunta- ja politiikkatieteen sekd teologian koulutuksen
hankkineet ovat halukkaita tekeméén toitd kotimaansa ulkopuolella tulevaisuudessa. Kun kiin-
nostusta tarkastellaan vastaajien pdiasiallisen toiminnan mukaan, selvidi, ettd opiskelijoiden
joukossa on suhteessa eniten ulkomailla tyoskentelystd haaveilevia ja tydvoiman ulkopuolella
olevissa taas vihiten (Taulukko 13). Koska tydvoiman ulkopuolella olevat ovat suurimmaksi
osaksi eldkeldisid, tdllainen vastausjakauma on luonnollinen, onhan tyontekovaihe heidian osal-
taan padosin jo ohitse. Ammatin osalta katsottaessa kiinnostus ulkomailla tydskentelyyn on eri-
tyisen suurta asianajajien, muiden asiantuntijoiden, talous- ja hallintojohtajien sek virkamies-
ten ja yliopisto- ja korkeakouluopettajien ja -assistenttien sekd tutkijoiden keskuudessa. Ko-

Taulukko 13. Kiinnostus kotimaan ulkopuolella tydskentelyyn vastaajien paaasiallisen toiminnan mukaan,

prosenttia (n=430).

Kylla Ei En tiedd Yhteensa
Tydssa 65,4 33,2 1,4 100,0
Tyo6ton 66,7 33,3 0,0 100,0
Opiskelija 96,2 3,8 0,0 100,0
Tyévoiman ulkopuolella 25,9 61,2 12,9 100,0
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mennuksella olevista ldhes kaikki (92 %) ovat jatkossakin halukkaita 10ytiméaan tydpaikan ul-
komailta.

"Olemme puolisoni kanssa nyt toista kertaa ulkomailla pitkdilld “komennuksella” (ex pat -so-

pimuksella) ja viihdymme erinomaisesti. Paluu ja sopeutuminen Suomeen ensimmdisen ulko-
maan komennuksen jélkeen otti koville ja hakeuduimmekin melko pian uudelleen ulkomaille
(eri maahan tosin). Pysyvdsti ulkomaille jadminen/muuttaminen houkuttaa. Arvostamme suo-
malaista yhteiskuntaa ja “liputamme” Suomen puolesta mutta nautimme ulkomailla asumisen
haasteesta ja miellyttidvimmdstd ilmastosta.” (Mies 38, Yhdysvallat)

Ulkomailla tydskentelystd kiinnostuneille ulkosuomalaisille (n=250) esitettiin kysymys, jossa
heitd pyydettiin nimedméain kolme houkuttelevinta kotimaan ulkopuolista tyontekomaata. Ky-
symysanalyysissa tdytyy ottaa huomioon, ettd vastauksiin vaikuttaa se, mitd maata vastaajat pi-
tavit kotimaanaan eli jos vastaaja pitdd kotimaanaan Suomea, hén ei kirjaa Suomea houkutte-
levimmaksi tyontekomaaksi. Vastaavasti, jos ulkosuomalainen pitd4 nykyistd asuinmaataan ko-
timaanaan, hin voi merkitd Suomen kiinnostavimmaksi tydskentelymaaksi.

Taulukossa 14 ovat mukana kaikki ulkomailla tyoskentelystd kiinnostuneet ulkosuomalaisvas-
taajat, joista prosenttiosuudet on laskettu, ja mukaan on otettu kaikista kolmesta luokasta suo-
situimmat maat, joiden prosenttiosuudet ovat yli kolme prosenttia. Taulukossa lukee jokaisessa
sarakkeessa todellisten vastaajien lukumdiérd, joka on eri kuin kaikkien ulkomailla tyonteosta

Taulukko 14. Kolmen houkuttelevimman maan karkinimet kotimaan ulkopuolella tydskentelysta kiinnostunei-

den vastaajien mielestd, prosenttia vastaajista.

Kiinnostavin maa Toiseksi kiinnostavin maa Kolmanneksi kiinnostavin maa
(n=230) (n=195) (n=165)
Suomi 17,8 | Yhd. kuningaskunta 14,4 | Yhdysvallat 13,3
Yhd. kuningaskunta 12,6 | Yhdysvallat 8,2 | Australia 79
Ruotsi 7,8 | Saksa 6,7 | Yhd. kuningaskunta 6,7
Yhdysvallat 7,8 | Kanada 6,2 | Espanja 6,1
Ranska 6,5 | Espanja 5,6 | Norja 55
Belgia 4,8 | Suomi 5,1 | Kanada 4,2
Australia 4,3 | ltalia 46 | Sveitsi 4,2
Italia 3,5 | Ruotsi 4,6 | Belgia 4,2
Saksa 3,0 | Australia 4,1 | Ranska 3,6
Espanja 3,0 | Kiina 3,1 | Saksa 3,6
Alankomaat 3,1 | ltalia 3,0
Uusi-Seelanti 3,1 | Ruotsi 3,0
Suomi 3,0
Tanska 3,0
Uusi-Seelanti 3,0
Muut maat 28,9 | Muut maat 40,5 | Muut maat 25,7
Yhteensé 100,0 | Yhteensa 100,0 | Yhteensa 100,0
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kiinnostuneiden yhteismddrd (n=250). Niin on sen vuoksi, koska ulkomailla tydskentelysti
kiinnostuneista kaikki eivit ole nimenneet kuin ensimmaiiseksi ja toiseksi kiinnostavimman
maan tai ei maita ollenkaan. Todellisia prosenttijakaumia tarkasteltaessa voidaan havaita, ettd
Suomi saa eniten ykkdssijoja: perdti 18 prosenttia vastanneista asettaa Suomen ensimmaéiselle
sijalle, mutta toiseksi kiinnostavimpana maana Suomea pitdd ainoastaan noin 5 prosenttia vas-
taajista ja kolmannelta sijalta se 16ytyy vasta kahdeksantena. Suomen suosituimmuus on sa-
manlaista sekd ulkosuomalaisnaisten ettd miesten joukossa. Suomen jilkeen kiinnostavimpana
ulkomaisena tyontekomaana vastaajat ajattelevat Yhdistynyttd kuningaskuntaa, Ruotsia seké
Yhdysvaltoja. Toiseksi kiinnostavimpana maana Y hdistynyt kuningaskunta nousee ykkdssijal-
le ja sen perdssi tulevat Yhdysvallat sekd Saksa. Yhdysvallat on vastaajista noin 13 prosentin
mielestd kolmanneksi kiinnostavin maa. Sitd seuraavat Australia ja Yhdistynyt kuningaskunta.

Kun kolmen kiinnostavimman maan luokkia ja niiden suosituimpia maita katsoo, huomaa, etta
listoilla ovat erityisesti englanninkieliset maat, kuten Yhdistynyt kuningaskunta, Yhdysvallat ja
Australia seké suuret Euroopan maat, kuten Ranska, Saksa ja Espanja. Belgian suosion takaa
16ytyy varmasti Brysselin tarjoamat muun muassa Euroopan unionin hallintoon liittyvét tehté-
vit. Naapurimaamme eli Ruotsin houkuttelevuus on myds ulkosuomalaisten vastauksissa ha-
vaittavissa. Aasian, Afrikan tai Latinalaisen Amerikan maita ovat nostaneet esille vain yksittii-
set henkilGt, joten ne eivit paise listoissa korkeille sijoille.

"Tdlld hetkelld tarkoitukseni on muuttaa Suomeen ainakin muutamaksi vuodeksi tekemdidin
vditoskirjaa. Jos opintojen pddttymisen jélkeen en loytdisi sopivaa tyotd, muuttaisin varmaakin
takaisin ulkomaille.” (Nainen 26, Yhdistynyt kuningaskunta)

Kotimaansa ulkopuolella tyonteosta kiinnostuneita ulkosuomalaisvastaajia pyydettiin arvioi-
maan, kuinka kauan he pysyisivit vieraassa maassa. Yhteensa 15 vastaajaa ei osannut mairitel-
13 kotimaan ulkopuolella vietettidvii ajanjaksoa, joten heidit on jitetty pois prosenttiosuuksia
laskettaessa. Vastanneista 29 prosenttia on sitd mielta, ettd jai ulkomaille pysyvésti ja 42 pro-
senttia sanoo, ettd voisi viipya ulkomailla joitakin vuosia (Taulukko 15). Alle vuoden kestiva
tyoskentely kiinnostaa vain noin seitsemdi prosenttia vastaajista. Vajaa neljannes ilmoittaa, ettd
voisi tehda toitd mielelldén vuorotellen ulkomailla ja kotimaassaan.

Sukupuolittain vastauksia tarkasteltaessa selvidi, ettd miehet ovat naisia enemman kiinnostuneita
tyoskentelemédn ulkomailla joitain vuosia tai pysyvisti, ja naiset suunnittelevat miehid useam-
min vuorottelevansa kotimaan ja ulkomaiden vililla tai viettivansi ulkomailla alle vuoden mittai-
sen ajanjakson. Koulutusasteen mukaan katsottuna pysyvésti ulkomailla tyon tekeminen kiinnos-
taa useammin niitd, joilla on alhaisempi koulutustaso. Kandidaatin tai korkeamman tutkinnon
suorittaneiden keskuudessa suositumpaa on, ettd ulkomailla vietettdisiin joitakin vuosia tai vaih-

Taulukko 15. Kuinka kauan ulkomailla tydskentelystd kiinnostuneet vastaajat haluaisivat tehdé toita ulkomail-

la, prosenttia (n=235).

Alle vuoden Joitakin vuosia Pysyvasti Vuorotellen Yhteensé
ulkomailla ja
Sukupuoli kotimaassa
Nainen 79 40,3 26,7 25,1 100,0
Mies 2,3 50,0 36,4 11,3 100,0
Yhteensé 6,8 42,1 28,5 22,6 100,0
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toehtoisesti tyoskenneltdisiin vuorotellen ulkomailla ja kotimaassa. Ty6ttomistd puolet (5 henki-
164), komennuksella olevista kaksi kolmasosaa (21 henkil64d) ja ammattiryhmistd tekniikanjohto-
ja asiantuntijatyontekijdt sekd rakennus-, korjaus-, valmistus-, kuljetus- ja teollisuustyontekijat
ovat useimmin valmiina tydntekoon pysyvisti kotimaan ulkopuolisessa maassa. Ulkomailla vie-
tettdvissd aikamieltymissi ei ole merkittivié eroja vastaajan kotimaan mukaan.

“ldeaalia olisi tehdd toitd sekd USA:ssa ettd Suomessa. Minulla on asunto Helsingissd joka on
vuokrattu ja tarkoitus on hankkia isompi asunto jossa voimme asua “eldkkeelld” ja tehdd pro-
Jjektiluontoista tyotd molemmissa maissa. Kesdt Suomessa...” (Nainen 51, Yhdysvallat)

"Olen asunut vuodesta 1981 ulkomailla: Ldhi-iddssd, Afrikassa ja nyt Belgiassa. Parin vuoden
Suomessa oleskelu 90-luvun lopulla vakuutti siitd, ettd viihdymme paremmin ulkomailla. Pitkd
ulkomailla asuminen on katkaisut ystdvyyssiteet Suomeen, eikd sukulaisuuskaan ole riittdvind
perusteluna.” (Mies 62, Belgia)

7 [...] tdlld hetkelld minulla on etu nauttia molempien maiden kielestd ja kulttuurista. Asun jo
tdnd pdivind noin yhden viikon joka kuukausi Suomessa ja kolme viikkoa Ruotsissa.” (Nainen
62, Ruotsi)

7.3. Ulkosuomalaisten paluumuuttohalukkuus ja
siihen vaikuttavat tekijdit

Kyselylomakkeen tayttineestd 430 ulkosuomalaisvastaajasta noin 40 % aikoo muuttaa jonakin
pdivand Suomeen, 53 % ei aio toteuttaa muuttoa ja 7 % on epidvarmoja. Naisten joukossa on
enemmén Suomeen muuttavia kuin miesten, silld heistd 44 % on muuttohalukkaita ja miehista
vain 29 %. Wilkmanin (2005: 64) 2000-luvulla Saksaan ja Yhdysvaltoihin suuntautunutta suo-
malaisten siirtolaisuutta kisittelevassé tutkimuksessa yli puolet vastanneista piti muuttoa takai-
sin Suomeen hyvin todennékoisend, miehistd 57 % ja naisista 53 %. Paluumuuttoa pitivét epé-
todenndkdisimpand monikulttuurisessa parisuhteessa eldvit. Vuonna 2007 toteutetun kysely-
tutkimuksen mukaan kolmannes kaikista ulkomailla asuvista suomalaislddkéreistd on varma tai
lahes varma paluustaan (Eskelinen et al. 2007). Wilkmanin tutkimuksessa ulkosuomalaisten
paluumuuttohalukkuus on voimakkaampaa ja ulkosuomalaisldédkareitd koskevassa tutkimuk-
sessa vihdisempdd kuin mité timin kyselyn tulokset osoittavat. Vastausten eroavaisuuteen saat-
taa kuitenkin vaikuttaa se, ettd kyselyissa kaytettiin keskenédn erilaista kysymyksenasettelua.

Kyselyaineistosta selvidd, ettd padasiallisen toiminnan mukaan erityisesti opiskelijat ajattelevat
paluumuuttoa ja péinvastaisesti tydvoiman ulkopuolella olevista kaksi kolmannesta ndyttia
jaavan maailmalle (Taulukko 16). Komennuksella olevista suuri osa (78 %) aikoo palata Suo-
meen. Paganuksen (1999: 22-24) mukaan ulkomaankomennukselta palaavilla on ollut ongel-
mia Suomessa. Télloin esimerkiksi komennuksen mydtd syntyneiden uusien resurssien hyo-
dyntdmismahdollisuuksissa on usein havaittu puutteita ja ongelmallisuutta. Ennakoivan sopeu-
tumisen piirteend on korostunut tietyntyyppinen asennoituminen eli sen riskin hyvaksyminen,
ettd tyydyttdvi paluuasema organisaatiossa ei ole itsestddinselvyys. Repatriaatit saatettiin hel-
posti kokea my6s uhkana tydyhteisdssa.

Suurten ulkosuomalaisryhmien muuttoalttius vaihtelee asuinmaan mukaan: Ruotsin 193 ulkosuo-

malaisvastaajasta kolmannes aikoo muuttaa takaisin Suomeen jonakin pdivina ja Australiassa asu-
vista 73 vastaajasta joka neljds suunnittelee muuttoa. Yhdistyneen kuningaskunnan 31 vastaajasta
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Taulukko 16. Vastaajien aikomus muuttaa Suomeen jonakin paivana paaasiallisen toiminnan mukaan,

prosenttia (n=430).

Padasiallinen toiminta / Aikomus palata Suomeen Kylla Ei En tieda Yhteensa
Tydssé 43,4 50,5 6,1 100,0
Tyo6ton 46,7 40,0 13,3 100,0
Tyévoiman ulkopuolella 24,7 68,2 7,1 100,0
Opiskelija 65,4 34,6 0,0 100,0
Epéselva 11,1 55,6 33,3 100,0
Yhteensé 40,5 52,8 6,7 100,0

lahes 80 prosenttia on muuttomyonteisid. Muutto Suomeen on my0ds enemmistolld (65 %) Belgias-
sa asuvien ulkosuomalaisvastaajien (yhteensd 26 henkil6d) mielessi. Yhdysvalloissa asuvista 20
vastaajasta 70 % ja Ranskan 15 ulkosuomalaisvastaajasta kaksi kolmasosaa miettii muuttoa.

“En ole ajatellut muutanko vai enké. Jos joku pdivd tulisi mieleen, muuttaisin. Vaan en tdmdn
ikdisend tietenkddn tydeldmddn. Piddn tdysin tarpeettomana miettid muuttoa. Sieltd se Suomi
l6ytyy jos tulee tarve.” (Nainen 64, Ruotsi)

"Suomi on kylmd, sisddnpdin ldmpidvd ja tylsd maa, jonne sekd ulkosuomalaisen ettd ulko-
maalaisen on vaikea sopeutua. Suomessa on myds vaikea saada tydtd ja loytdd ystavid, ellei
puhu tiydellistid suomen kieltd (mieheni tilanne). Palasin Suomeen opiskelujeni jilkeen pari
vuotta sitten, ja huomasin, ettei koulutustani arvostettu lainkaan vaan minua pidettiin outolin-
tuna - sekd tyonhakijana, tyontekijind ettd byrokratian silmissd.” (Nainen 27, Unkari)

"Télld hetkelld eldmdssdni tdrkeitd asioita ovat haastavien tyotehtdvien parissa tydskentelemi-
nen sekd kansainvilisessd ympdristdssd eldminen. Valitettavasti Helsinki (syntymdkaupunkini)
tarjoaa rajallisesti juuri nditd molempia, joten mikdli ilmapiiri radikaalisti muuttuisi ja kau-
pungista loytyisi muitakin isoja kansainvdilisid yhtiditd joissa tyoskennelld voisin kuvitella
muuttavani takaisin Suomeen. Jos ajattelen pidemmdlld aikavdililld niin kyllihdn Suomessa
houkuttelevat hyvin toimiva yhteiskunta, hyvd elintaso ja puhdas ja kaunis luonto joka on kaik-
kien ulottuvilla. Namd asiat eivdt kuitenkaan ole nuorten ihmisten asiatdrkeyslistalla usein ko-
vin korkealla.” (Mies 25, Ruotsi)

Heilla, jotka pitdviat Suomea kotimaanaan, muuttoaikeet Suomeen palaamisen suhteen ovat voi-
makkaammat kuin niilld, joiden kotimaa on tasavertaisesti sekd Suomi ettd nykyinen asuinmaa tai
jokin muu maa. Suomea kotimaanaan pitavistd 60 prosenttia aikoo muuttaa tulevaisuudessa Suo-
meen, mutta heisté, jotka pitdvit kotimaanaan sekd Suomea ettd nykyistd asuinmaataan vain 29
prosenttia ajattelee muuttoa. Muuttohalukkuus on vield pienempad niiden ulkosuomalaisvastaaji-
en kohdalla, jotka ajattelevat kotimaansa olevan muun kuin Suomen, silli heistd ainoastaan alle
viidennes pitdd Suomeen muuttoa mahdollisena. Kiinnostus ulkomailla tydskentelyyn ja aikomus
muuttaa takaisin Suomeen yhdistad yli puolta vastaajista. Heill4, jotka eivit haaveile kotimaan ul-
kopuolisessa maassa tyoskentelystd, ei ole myoskadian aikomusta palata Suomeen (Taulukko 17).

"Olemme olleet Australiassa siirtolaisina kolmen vuoden pditkid kahteen otteeseen. On aika
palata juurilleen, sinne missd itselld on kotikenttdetu, eikd tarvitse todistella kuuluvansa jouk-
koon.” (Nainen 38, Australia)
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Taulukko 17. Vastaajien kiinnostus ulkomailla tyoskentelyyn sekéa aikomus muuttaa Suomeen jonakin paivéana,

prosenttia (n=430).

Kiinnostus ulkomaihin / Aikomus palata Suomeen Kylla Ei En tieda Yhteensa
Kylla 57,2 36,8 6,0 100,0
Ei 16,6 76,7 6,7 100,0
Ei tieda 235 58,8 17,7 100,0
Yhteensa 40,5 52,8 6,7 100,0

"Suomi on kotimaa, sielld on liheiset. Lasten suomalaistumisen takia tekisin sen [muuton Suo-
meen] myos, koulun kdyminen kokonaan ulkomailla saattaa vieraannuttaa omasta kulttuurista
Jja tekee lapsista juurettomia.” (Nainen 35, Singapore)

“Suomi on erityisesti lapsiperheille oikein hyvd maa asua. Tdmd on meille jo kolmas erillinen
useamman vuoden kestdivd asumisjakso ulkomailla. Suomeen on ollut joka kerta hyvd palata.”
(Nainen 44, Kiina)

Koulutusastetaustamuuttujan kanssa tarkasteltuna selvidé, ettd voimakkaimmat paluumuuttoai-
keet ovat lisensiaateilla ja tohtoreilla, kun taas perusasteen koulutuksen kéyneistd vain noin 15
prosenttia ajattelee muuttavansa Suomeen tulevaisuudessa (Taulukko 18). Koulutusalan mu-
kaan luonnontieteilijoiden, teologien, yhteiskunta- ja politiikkatieteilijéiden sekd toimistoalan
ja laskentatoimen koulutuksen saaneiden joukossa on eniten Suomeen suuntautuvaa muuttoa
miettivid ulkosuomalaisia. Varmimmin maailmalle aikovat jadda kirjastotieteen ja informatii-
kan koulutuksen, kasvatustieteellisen ja opettajakoulutuksen sekd humanistisen ja taidealan
koulutuksen saaneet ulkosuomalaiset.

Taulukko 18. Vastaajien aikomus muuttaa Suomeen jonakin péivané koulutusasteen mukaan, prosenttia (n=430).

Koulutusaste / Aikomus palata Suomeen Kylla Ei Entiedd | Yhteensd
Peruskoulu tai tuntematon (n=54) 14,8 74,1 11,1 100,0
Lukio (n=49) 40,8 59,2 0,0 100,0
Ammattikoulu / opisto (n=67) 47,8 44,8 7,4 100,0
Ammattikorkeakoulu (n=57) 36,8 50,9 12,3 100,0
Kandidaatti (n=65) 41,5 53,8 47 100,0
Maisteri (n=116) 46,6 46,6 6,8 100,0
Lisensiaatti (n=8) 62,5 37,5 0,0 100,0
Tohtori (n=14) 50,0 50,0 0,0 100,0
Yhteensé (n=430) 40,5 52,8 6,7 100,0

“Jos ulkomailla arvostetuissa yliopistoissa opiskelleitten ihmisten koulutusta alettaisiin arvos-
taa enemmdn ja jos Suomen tyémarkkinoista tulisi mielenkiintoisempia ja téistd paremmin pal-
kattuja saattaisin harkita [Suomeen muuttamista].” (Nainen 26, Yhdistynyt kuningaskunta)
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Kyselyyn vastanneista Suomeen jonakin pdiviand palaavista ulkosuomalaisista jopa kolmannes
ei osaa sanoa, milloin muutto olisi ajankohtainen (Taulukko 19). Reilu viidesosa aikoo muuttaa
sitten, kun perhe- ja eldméntilanne sen sallii, ja vajaalla viidennekselld on suunnitelmissa pala-
ta Suomeen 1-4 vuoden paastd. Suurimmalla osalla eli noin 62 prosentilla muuttohalukkaista
on aikomus tulla Suomeen nimenomaan t6itd tekemiin. Kolmannes miettii eldkepéivien viet-
toa ja muutamat suunnittelevat opiskelevansa. Kun tydskenteleméén tulevilta kysyttiin, usko-
vatko he tyollistyvinsé helposti, noin puolet oli sitd mieltd, ettd tyd 16ytyy ongelmitta. Neljan-
nes ei uskonut omiin ty6llistymismahdollisuuksiin ja toinen neljdsosa oli asiasta epidvarma.

Taulukko 19. Ajankohta, jolloin Suomeen jonakin pédivdnd muuttavat aikovat toteuttaa muuttonsa (n=174).

Paluumuuton ajankohta Prosenttia
Vuoden sisélla 13,8
1-4 vuoden péasta 18,4
5-10 vuoden paasta 7,5
11-20 vuoden paadsta 3,4
Yli 20 vuoden paasta 0,6
Perhe- ja elaméntilanteen salliessa 21,3
En osaa sanoa / muu 35,0
Yhteensa 100,0

"En sindnsd edes ajattele Suomeen paluuta, koska se ei ole mitenkddn ajankohtainen asia.
Mutta ehkd jonakin pdivdnd, en tiedd. Aikaisintaan viiden—kymmenen vuoden kuluttua.”
(Nainen 27, Unkari)

“Jos saisin tydpaikan niin muuttaisin vaikka heti! Suunnitelmissa on muuttaa takaisin Suo-
meen muutaman vuoden sisdlld joka tapauksessa...” (Nainen 47, Ruotsi)

Ulkosuomalaisten vastauksissa tulevat esille ne syyt, jotka saisivat heiddt muuttamaan takaisin
Suomeen tai pdinvastoin ne syyt, jotka estdvit heitd palaamasta. Yleisimmin esille nousevat
tyohon ja perheeseen liittyvit seikat. Vastaajien mainitsemat muuttotekijét eivit toimi heidin
kohdallaan ainoastaan vetotekijoin eli niin, ettd tietyt asiat Suomessa vetdisivét heitd puoleen-
sa, vaan ne samanaikaisesti tyontdvit heitd pois asuinmaastaan. Esimerkiksi ty6hon liittyvien
syiden kohdalla vastaajat mainitsevat seki tyotarjouksen ettd tyottomyyden. Néin ollen he tar-
koittavat sité, ettd he muuttaisivat, mikéli joutuisivat tyottomaksi tai jos Suomessa olisi jokin
erinomainen tyStarjous. Samalla tavalla toimivat perhesyyt: jos vastaaja menee naimisiin ulko-
maalaisen puolison kanssa, hin ei todennékdoisesti palaa Suomeen, mutta jos hinelle tulee avio-
ero, hin saattaa palata synnyinmaahansa vanhojen verkostojen luokse.

Tyopaikan 16ytyminen tai menettiminen mainitaan joka neljdnnen ulkosuomalaisen vastauk-
sissa mahdollisena paluumuuttoon houkuttelevana tekijani. Osa vastaajista on alun perin l4h-
tenyt pois Suomesta juuri sen vuoksi, etté tdiltd ei ole 10ytynyt tarpeeksi kiinnostavaa ja hyvé-
palkkaista koulutusta vastaavaa ty6td. Vastauksista nikee, etti aina tdrkeintd ei ole tyon 10yty-
minen itselle, vaan myds ulkomaalaiselle puolisolle. Vastaajista useat ovat sitd mielti, etti he
saavat toitd paremmin ulkomailta kuin heiddn puolisollaan on ty6llistymismahdollisuuksia
Suomessa kielitaidottomuutensa vuoksi. Talldin vetotekijdné toimisi erityisesti puolisolle an-
nettu hyva tyotarjous. Suomalaisen palkkatason pitiminen joko hyvina tai huonona riippuu ul-
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kosuomalaisen asuinmaasta, joten tima tekija vetdd toisia Suomeen ja pitdd taas toiset ulkomai-
silla tyomarkkinoilla. Kiinnostavaan tyotarjoukseen moni vastaaja liittdd mukavan ja sopivan
hintaisen asunnon I6ytymisen, koska he haluavat hahmottaa kahden maan vélisen muuton aihe-
uttaman kokonaiskustannuksen ja -hyodyn.

” [Suomi on...] Tyo- ja asuinympdristond vakaa ja turvallinen muttei erityisen inspiroiva.”
(Mies 36, Belgia)

“Jos sekd mind ettd avopuolisoni saisimme toitd Suomesta voisin muuttaa takaisin Suomeen.”
(Nainen 30, Ruotsi)

” [Minut saisi muuttamaan Suomeen...| mahdollisuus tyoskennelld jonkun kiinnostavan pro-
Jjektin parissa, ja jos miehelldni olisi tdmd mahdollisuus myos.” (Nainen 32, Kanada)

Perhesyyt muuton veto- ja tyontotekijoind ovat hyvin moninaiset, ja vetotekijoind ne mainitaan joka
kolmannen kyselyyn vastanneen ulkosuomalaisen vastauksissa. Perhesyihin liittyvét niin avioliiton
solmiminen, perheen perustaminen kuin avioero ja leskeksi jadminen. Muutama vastaaja kertoo ai-
kovansa muuttaa varmasti Suomeen, mikéli huomaa olevansa raskaana. Lapset ja lastenlapset ovat
vanhemmilleen ja isovanhemmilleen térkeitd, joten heidén asuinmaansa ja hyvinvointinsa vaikutta-
vat ulkosuomalaisten muuttohalukkuuteen. Moni ulkomailla asuva suomalainen haluaa lapsensa
kéyvan peruskoulunsa Suomessa, oppivan paremmin suomen kieltid ja omaksuvan suomalaisen
kulttuurin; titd varten he olisivat halukkaita muuttamaan ainakin muutamaksi vuodeksi takaisin
synnyinmaahansa. Jos aikuiset lapset muuttavat muuhun maahan, voi vanhempi miettid paluumuut-
toa, koska nykyisessd asuinmaassa ei olisi enaa lapsia piditteleméssd poismuuttoa. Lapsia saatetaan
myos rohkaista etsiméddn opiskelupaikka nimenomaan Suomesta, jolloin koko perhe voisi muuttaa
perdssd. Suomessa asuvan ldheisen sairastuminen tai kuolema synnyttdd vastaajissa muuttoaikeita,
silld he haluavat olla 14helld esimerkiksi idkkitd vanhempiaan.

"Voisin ajatella muuttavani takaisin Suomeen 6-12 kuukauden ajaksi ldhinnd lapsien vuoksi ja
Jjotta heilld olisi mahdollisuus tutustua maahan. Pidemmdksi ajanjaksoksi en siihen hankkee-
seen ldhtisi.” (Nainen 29, Australia)

"Mikdli eldmdn rakenteet (tyo, parisuhde) hajoaisivat tddlld, olisi harkittavissa paluu Suo-
meen jddneeseen turvaverkkoon. Tdlld tarkoitan perhettd ja ystivid, en sosiaalitukea.” (Mies
27, Australia)

"Tulevaisuudessa, jos minulla olisi lapsia ja jos puolisoni haluaisi muuttaa myés Suomeen ja
se olisi mahdollista, muuttaisin varmaankin ainakin vihdksi aikaa Suomeen. Lapset oppisivat
suomen kielen ja omaksuisivat kulttuurin. Koulun ja paikkakunnan pitdisi olla kansainvdlinen.”
(Nainen 33, Ruotsi)

“Jos mieheni saisi Suomesta opiskelujensa loputtua tyépaikan, muuttaisimme Suomeen. Omat
vanhemmat asuvat Suomessa. Haluaisin lasteni eldvin lapsiturvallisemmassa maassa, Suo-
messa, ldhelld omia vanhempiani.” (Nainen 37, Yhdysvallat)

Kyselyssd ulkomailla asuvat suomalaiset kertovat kaipaavansa didinkieltddn sekd parempia
mahdollisuuksia harjoittaa suomalaista kulttuuria. Erdét sanovat, ettid heiddn juurensa ovat Suo-
messa, joten voisi olla mukava asua taas synnyinympdaristossé. Varsinkin keski-ikdiset vastaajat
muistelevat vanhoja verkostojaan, mutta toteavat samalla, ettd uudessa asuinmaassa on jo ole-
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massa uusi verkosto, joka on tiiviimpi kuin vanha. Suomen luontoa ja vuodenaikoja kaivataan,
mutta ne ovat harvoin ainoita asioita, jotka voisivat toimia paluumuuton vetotekijoind. Vastaa-
jat tarkkailevat maailman yleisti turvallisuustilannetta ja mikali nykyisessd asuinmaassa elami-
nen koettaisiin turvattomaksi, olisi muutto Suomeen monelle ratkaisu.

Maan tarjoamat hyvinvointiyhteiskunnan palvelut, kuten terveydenhoito sekd hyvitasoiset
opiskelumahdollisuudet, houkuttelevat joitakin vastaajia. Erdit kyselyyn vastanneista toteavat,
ettd lottovoitto tai muuten voitettu suuri summa rahaa olisi ainoa tekijd, jonka perusteella he
voisivat harkita paluumuuttoa. Kaikki vastaajat eivét osaa tai halua eritelld niitd syité, joiden
vuoksi he voisivat miettid paluumuuttoa, vaan he mainitsevat ymparipyoredsti ~eldméntilan-
teen muutoksen”. Muutama vastaaja on kuitenkin ldhtenyt tarkentamaan titd ja sanoo, ettd
eldkkeelle jddminen on suuri muutos eldmaissé ja erdit miettivitkin Suomeen muuttoa nimen-
omaan sitten, kun eldkeiké koittaa. Vaihtoehtoisena joidenkin kohdalla olisi eldminen kahdessa
maassa, mikili tulotaso antaa sithen myoten.

7 [Minut saisi muuttamaan Suomeen...] Hyvd peruskoulu ja terveydenhuolto, byrokratian vd-
hyys (voi tosin johtua siitd, ettd omaa jérjestelmdd ymmdrtdd aina paremmin), puhdas luonto,
pdivihoitojdrjestelmd, ditiyslomat yms.” (Nainen 25, Itdvalta)

“Elikkeen ennakkoverotus Ruotsiin ei kannusta muuttamaan Suomeen. Jos Ruotsi muuttaisi
kantaansa, voisin ehkd ajatella asiaa.” (Nainen 61, Ruotsi)

Kyselyn viimeinen osuus késitteli niitd ulkosuomalaisvastaajien syitd, joiden vuoksi he eivit
haluaisi palata takaisin Suomeen. Tarkeimpidnd ovat erilaiset perhesyyt, kuten voi péételld ve-
totekijoidenkin perusteella. Jos perhe on perustettu toiseen maahan ja sielld on myds uusi ysté-
vépiiri ja tydyhteisd, ei paluu synnyinmaahan ole yksinkertaista. Puolison hankala tydllistymi-
nen Suomessa ja sopeutuminen vieraaseen maahan ja kieleen pitdvat monta ulkosuomalaisvas-
taajaa maailmalla. Monet vastaajat ovat asuneet jo kymmenié vuosia ulkomailla, joten ajatus
Suomeen palaamisesta tuntuu heisté vieraalta.

Ulkosuomalaisten vastauksissa Suomessa asuvat ihmiset saavat palautetta: heiddn eldménta-
pansa ja ihmisten vélinen kanssakdyminen on jaykk&é ja kovaa. Lisdksi useat mainitsevat, ettd
heistd tuntuu, ettd ulkomaalaisia tai ulkomailla asuneita suomalaisia ei arvosteta Suomessa
lainkaan, vaikka heilld on kansainvilistd tyokokemusta ja kielitaitoa. Suvaitsevaisuus ja kan-
sainvilisyys puuttuvat heidin mielestdan tdysin. Taiméan vuoksi he ovat sopeutuneet toisiin mai-
hin, joissa kokevat, ettd arvostusta 10ytyy enemmaén.

7 [Minut saisi muuttamaan Suomeen...] Niin valtion kuin yksityisen sektorin mydnteisempi
suhtautuminen ulkomailla asuneisiin suomalaisiin. Olen keskustellut téistd asiasta monien ul-
komailla asuvien tuttujeni kanssa ja kaikki ovat aika vankasti sitd mieltd, ettd Suomessa ulko-
suomalaisia ei arvosteta juuri lainkaan. Meilld olisi kylld paljon tarjottavaa, kansainvilisid
kokemuksia, yleistd tietotaitoa ja kielitaitoa!” (Nainen 25, Ruotsi)

“llmaisisin asian niin, ettd [Suomella] kehitettivdd on seuraavissa: ulkomaalaisten parempi vas-
taanotto (poikaystévini itdvaltalainen), tyopaikkojen jakautuminen muuallekin kuin pédikaupun-
kiseudulle; ketjureaktio, jonka mukana Suomi kansainvilistyisi ja sen mukana suomalainen tyo-
sen keventyminen; yhtdldiset mahdollisuuden suomalaisten ja muiden vdlilld,; nurkkakuntaisuu-
den vihentyminen, alkoholin kédyton normalisoituminen.” (Nainen 25, Itdvalta)

116



7. Ulkosuomalaiset potentiaalista tyovoimaa Suomeen

Suomen houkuttelevuutta paluumuuton suhteen viahentdi vastaajien mielesté tailla vallitseva ilmas-
to: sateiset syksyt ja pitkdt, pimedt talvet. Nama seka yleisesti kylma ilmasto mainittiin useimmiten
syiksi olla palaamatta Suomeen myos niiden suomalaisten joukossa, jotka ovat muuttaneet Saksaan
ja Yhdysvaltoihin 2000-luvulla (Wilkman 2005: 67). Valoisa kesé houkuttelee vastaajia ainoastaan
lomailuun, mutta ympérivuotinen asuminen ei heistd useita innosta. Mukana on kuitenkin myos sel-
laisia vastaajia, joilla ei periaatteessa ole esteitd Suomeen muutolle, mutta muutto ei vain olisi tilla
hetkelld “’kéytanndllinen” teko, koska siitd aiheutuu kustannuksia ja paperisodan hoitaminen vie lii-
kaa aikaa. Lisiksi tulot saattavat kérsié esimerkiksi verotusasioiden muutoksesta.

7 [Suomeen muuttoani estdd...] Nykyiset ihmissuhteet, Ruotsi on kulttuuritarjonnaltaan ja
henkiseltd ilmapiiriltddn antoisampi kuin Suomi, ja muutenkin mukava maa asua, Tukholma
varsinkin. Lyhyesti: viihdyn tddlld erinomaisesti, Suomeen vetdd vain kesdmokki ja sekin ldm-
pimdlld sddlld.” (Mies 62, Ruotsi)

Monelta osaa on kannattavaa, ettd eri ammattiryhmien edustajat kartuttavat osaamistaan ja hakevat
vaikutteita tydskentelemélld eripituisia jaksoja ulkomailla. Eskelinen et al. (2007: 1041) toteavat,
ettd ladkarien kohdalla varsinkin tutkimuskontaktien nidkokulmasta on tiarkedd, ettd maailmalla on
toimiva suomalaisosaajien verkosto. Yhteiskunnan kannalta ei kuitenkaan ole toivottavaa, ettd pysy-
visti ulkomaille jadvien Suomessa koulutettujen ladkérien maéra kasvaa kovin suureksi. Tima huo-
mioiden on muistettava, ettd Suomella on mahdollisuuksia vaikuttaa ulkosuomalaisten paluumuut-
tohalukkuuteen. Tietenkién ilmastolle ja maantieteelliselle sijainnille ei ole mitddn tehtivissd, mutta
muihin seikkoihin vaikuttamista voisi pohtia. Jos moni vastaaja pitdd muuton ainoana esteend vai-
valloista kiytdnnonasioiden hoitamista, on sithen puututtava. Hallitus on saanut laadittua ensimmai-
sen ulkosuomalaispoliittisen ohjelman, johon on koottu nikemyksid, arvioita ja toimintamalleja, joi-
den avulla ulkosuomalaisten ja Suomen vuorovaikutusta voidaan edelleen vahvistaa. Mukana on
myds 0sio, jossa pohditaan ulkosuomalaisten paluumuuton edellytysten tukemista. Ulkosuomalais-
poliittisen ohjelman mukaan Suomi suhtautuu mydnteisesti paluumuuttoon ja se koetaan myontei-
send sekd tydmarkkinoiden ettd yhteiskunnan kannalta (TyOministerié 2006b: 16—17).

Ulkosuomalaispoliittisessa ohjelmassa todetaan, ettd paluumuuttoa on ohjattava tiedotuksella,
neuvonnalla ja tarvittaessa myds muilla toimenpiteilld siten, ettd paluumuutto olisi sekd Suomen
ettd ulkosuomalaisen eldméntilanteen kannalta tarkoituksenmukainen ratkaisu. Paluumuuttoon
myonteiselld tavalla vaikuttavat erityisesti muuttajan hyvin siilyneet yhteydet Suomeen, yllépi-
detty suomen kielen taito ja ajankohtainen tietimys Suomen tilanteesta (TyOministerié 2006b:
16). Eskelinen et al. (2007: 1041) nostavat esiin, ettd Ladkariliitolla on keskeinen rooli yhteyden-
pidossa ulkomailla asuviin suomalaisladkareihin. Se voi toimia ladkarien paluumuuton rohkaisi-
jana ja mahdollistajana pdivittdimalla 14dkarien tietoja Suomen terveydenhoitojdrjestelmésté ja
tyomahdollisuuksista, sekéd ennaltachkdisemalla 1d4dkarien vieraantumista kotimaastaan.

Suomen viestd vanhenee ja joillakin aloilla esiintyy jopa tydvoimapulaa. Samaan aikaan tyol-
lisyystilanne on parantunut. Kun ulkosuomalainen mahdollisesti palaa Suomen tydmarkkinoil-
le, hidn tuo usein mukanaan ulkomaalaisen puolisonsa. Paluumuuton aiheuttama hyéty tyo-
markkinoille ei siis koske ainoastaan palaavaa suomalaista ja hidnen ulkomailla hankittua inhi-
millistd pddomaa, vaan hin voi tuoda samalla konkreettista lisdtydvoimaa Suomeen. Ulkosuo-
malaisten kyselyssi perhesyyt nousivat tirkeimmiksi muuttoa estdvéksi tekijaksi. Jotta muutto
olisi houkutteleva ajatus ulkosuomalaisten keskuudessa, tdytyy Suomen huomioida koko pa-
luumuuttajan perhe ja sen monipuoliset tarpeet. Haastatellut asiantuntijat painottavat, etti sosi-
aalipalvelut Suomessa ovat huippuluokkaa, joten ne kannattaa nostaa esille markkinoinnissa.
Samaan aikaan tulisi vihentdd EU-maiden vélisid kansallisia eroja muun muassa tyottomyys-
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ja sosiaaliturvassa ja yksinkertaistaa muuttoon liittyvdd byrokratiaa. Muuttajaa ei rohkaise ai-
noastaan Suomen kesi ja sauna, vaan taloudellinen toimeentulo on taattava.

Muuton aiheuttamien kdytdnnonasioiden hoitamisen helpottamisen liséksi ei saa unohtaa Suo-
messa vallitsevaan asenneilmapiiriin vaikuttamista. Monet vastaajathan ovat sitd mieltd, etta
Suomessa ei juurikaan arvosteta ulkomaalaisia tai ulkomailla asuneita suomalaisia. Myds ulko-
suomalaispoliittisessa ohjelmassa todetaan, ettd muualta muuttaneet saattavat joutua kokemaan
lahiympariston ja viranomaisten ennakkoluuloista suhtautumista. Ratkaisuna on ainakin su-
vaitsevaisuuden ja kansainvilisyyden lisdidminen seki hyvien etnisten suhteiden edistdminen.

Suuria paluumuuttoaaltoja ei ulkosuomalaisten liikkuvuus aiheuta tulevaisuudessakaan, totea-
vat haastatellut asiantuntijat. Suomen ja Ruotsin vilinen muuttoliike on nykyisin tasapainossa,
silld vuositasolla noin 3 000 Suomen kansalaista muuttaa Ruotsista Suomeen tai Suomesta
Ruotsiin. Ruotsiin muuttaneista suurista ikdluokista paluuhalukkaimmat ovat tulleet Suomeen
jo 1980-luvulla ja nykyisin muuttajia on vihemmaén. Aikaisempina vuosina muuttajat olivat
suurimmalta osin teollisuuden tydntekijoitid. Nykyisin paluumuuttajat ovat pddasiassa niita, jot-
ka ovat menneet Ruotsiin lyhyeksi ajaksi, kuten opiskelijoita tai parin vuoden komennuksella
olleita tyontekijoitd. Suurimmalla osalla on ammattikoulutus tai yliopistokoulutus ja he ovat
tyoskennelleet toimihenkildaloilla tai opetuksen ja sairaanhoidon seka terveydenhuollon aloil-
la. Ruotsinsuomalaisia eldkeldisié pitdd Ruotsissa lapset seka lapsenlapset ja he saattavat myos
pelata eldkkeiden verotusta tai toimeentulon heikkenemistd, mikéli palaavat Suomeen.

Kanadan osalta ulkosuomalaisten paluumuuton arvellaan koostuvan ldhinnd eldkeik&isista
muuttajista. Toisen ja kolmannen polven kanadansuomalaiset ovat jo juurtuneet Kanadaan, ei-
vitkd suunnittele poismuuttoa. Tilanteen uskotaan olevan samanlainen esimerkiksi Australias-
sa ja Yhdysvalloissa, mutta poikkeavan Euroopasta, silld Euroopassa on kovempi maiden véli-
nen kilpailu tydvoimasta ja siten litkkuvuutta enemman.

Asiantuntijoiden mukaan paluumuuttajista saataisiin kielitaitoista tydvoimaa, mutta volyymi on
pientd. Erds keino olisi parantaa Suomen houkuttelevuutta niin koululaisten kuin opiskelijoiden-
kin keskuudessa esimerkiksi oppilasvaihtoa ja stipendimatkoja lisd&dmélld. Ndin saataisiin nuoria
muuttajia, jotka my0s voisivat jdddd Suomeen. Opiskelun alussa tarjotut suomen kielen tehokurs-
sit helpottaisivat opiskelemaan hakeutumisessa. Mikéli Suomi haluaa alkaa panostaa tyoikiisten
ulkosuomalaisten paluumuuton houkuttelemiseen, heille voisi tarjota verotusetuja tai apua tyo-
paikan l6ytdmisessd, niin itse muuttajalle kuin hdnen mahdollisesti ulkomaiselle puolisolleen.
Avointen tyopaikkojen hakuajan pidentdminen olisi konkreettinen keino. Ulkosuomalaisten edus-
tajat maailmalla ovat saaneet muilta ulkosuomalaisilta palautetta siité, ettd heistd tuntuu, etteivit
tydnantajat Suomessa ole kiinnostuneita ulkomailta tulleista tydhakemuksista.

Ulkosuomalaisparlamentti ja ulkosuomalaispoliittinen ohjelma muistuttavat, ettd ulkosuoma-
laiset ovat voimavara Suomelle. Heiddn kauttaan tunnettavuus Suomesta levidd eri puolille
maailmaa. Téastd on apua, kun Suomea markkinoidaan matkailumaana ja kun suomalaisia tuot-
teita esitellddn ulkomailla. Ulkosuomalaisten verkostot hyodyttavdat Suomen elinkeino-, kult-
tuuri ja poliittista eldmai. Lisdksi he voivat vilittd tietoa Suomen tarjoamista opiskelu-, tyo- ja
yritysmahdollisuuksista (Tyoministerio 2006b; Ulkosuomalaisparlamentti 2006). Myo6s Wilk-
manin (2005) tutkimukseen osallistuneet ulkosuomalaisvastaajat itse kokevat olevansa voima-
vara Suomelle ja toteavat, ettd heiddn osaamisalueitaan olisivat erityisesti kulttuurituntemus,
kielitaito seké paikallistuntemus ja kontaktit nykyisessd asuinmaassa. Suomelle on siis tarkeds,
ettd ulkosuomalaisten siteet kotimaahansa séilyvit.
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8. Maastamuutto

Maastamuutto muokkaa osaltaan Suomen ja sen alueiden viestorakennetta, silld eivét ainoas-
taan suomalaiset, vaan my0s maahanmuuttajat voivat vaihtaa asuinmaataan. Viimeksi mainittu-
jen kohdalla kyseessa voi olla paluumuutto 1ahtdmaahan tai siirtyminen toiseen maahan. Tar-
kastelemalla pidemmalla aikavililld vuodesta 1988 vuoteen 2004 kansainvélisen muuton taset-
ta (Kuva 35) havaitaan, etti Suomi on menettinyt nettomaardisesti nimenomaan Suomen kan-
salaisia. Tam4 tarkoittaa sitd, ettd maastamme on ldhtenyt huomattavasti enemmén Suomen
kansalaisia kuin tdnne on vastaavasti tullut Suomessa syntyneitd paluumuuttajia. Ulkomaan
kansalaisten kohdalla tilanne on pdinvastainen.

12 000

——Suomen kansalaiset —Ulkomaan kansalaiset

10 000

8 000

6 000

4 000

2000

Nettomaahanmuutto, henked

8 1989 1990 1991 1992 1893 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 200
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-4 000

Kuva 35. Kansainvilisen muuton tase Suomen ja ulkomaan kansalaisten suhteen vuosina
1988-2004 (Edvardsson et al. 2007 mukaan).

Seuraavassa maastamuuton rakennetta tarkastellaan Tilastokeskukselta hankitulla virta-aineis-
tolla, johon sisdltyvat kaikki vuonna 1993 ja 2002 Suomesta muuttaneet tydikdiset 15—-74-vuo-
tiaat henkil6t. Ulkomaille muutti vuonna 1993 yhteensd 4 725 tyoikaistd henkilod (Taulukko
20). Yli kolmannes maastamuuttajista 1dhti Undenmaan maakunnasta, ja suoraan paidkaupun-
gista muutti ldhes tuhat henked. Seuraavaksi suurimmat [&htijaiméadrit olivat Varsinais-Suomes-
sa, Pohjanmaalla ja Pirkanmaalla. Suhteessa alueen paikallaan pysyneeseen viakimadardan nih-
den ulkomaille muuttajia oli eniten Ahvenanmaalla (1,0 %), Pohjanmaalla (0,3 %), Uudella-
maalla (0,2 %) ja Lapissa (0,2 %). Maakuntien suurista keskuksista, kuten Helsingistd, Turusta,
Tampereelta ja Oulusta, on ollut merkittdvésti maastamuuttajia. Vihiten muuttajia paikallaan
pysyneisiin nihden oli Eteld-Savossa ja Kainuussa.

Ulkomaille muuttaneiden maard kaksinkertaistui vuodesta 1993 vuoteen 2002 mennessé, jol-
loin heitd oli jo 9 572 henked. Suurin osa, nyt jo ldhes puolet kaikista, oli 1dhtdisin Uudelta-
maalta ja helsinkildisten osuus nousi yli neljdnnekseen. Varsinais-Suomi, Pirkanmaa ja Poh-
jois-Pohjanmaa seurasivat piddkaupunkiseutua, mutta huomattavasti pienemmilld lukemilla.
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Taulukko 20. Ulkomaille vuonna 1993 ja 2002 muuttaneiden henkildiden lahtdalueet Suomessa

(Aineisto: Tilastokeskus).

Vuosi 1993 Henkiloa % Vuosi 2002 Henkiloa %
Uusimaa 1829 38,7 Uusimaa 4195 43,8

Helsinki 988 20,9 Helsinki 2656 27,8
Varsinais-Suomi 346 7,3 Varsinais-Suomi 730 7,6

Turku 191 4,0 Turku 414 4,3
Pohjanmaa 344 7,3 Pirkanmaa 621 6,5
Pirkanmaa 330 7,0 Tampere 404 4,2

Tampere 207 4.4 Pohjois-Pohjanmaa 583 6,1
Lappi 290 6,1 Oulu 356 3,7
Pohjois-Pohjanmaa 207 44 Pohjanmaa 518 54

Oulu 99 2,1 Lappi 512 54
Keski-Suomi 175 3,7 Keski-Suomi 360 3,8
Ahvenanmaa 172 3,6 Ahvenanmaa 320 3,3
Satakunta 127 2,7 Paijat-Hame 277 29
Péaijat-Hame 126 2,7 Pohjois-Savo 258 2,7
Pohjois-Savo 120 2,5 Eteld-Karjala 178 1,9
Kymenlaakso 108 2,3 Satakunta 157 1,6
Kanta-Hame 91 1,9 Kymenlaakso 139 1,5
Eteld-Pohjanmaa 84 1,8 Etela-Savo 127 1,3
Pohjois-Karjala 82 1,7 Pohjois-Karjala 121 1,3
Eteld-Karjala 78 1,7 Kanta-Hame 119 1,2
[t4-Uusimaa 78 1,7 [ta-Uusimaa 118 1,2
Eteld-Savo 54 1,1 Eteld-Pohjanmaa 97 1,0
Keski-Pohjanmaa 50 11 Keski-Pohjanmaa 83 0,9
Kainuu 34 0,7 Kainuu 59 0,6

Kajaani 13 0,3 Kajaani 25 0,3
Maakunnat yhteensa 4725 100,0 Maakunnat yhteensa 9572 100,0

Alueen paikallaan pysyvidn viestoon ndhden maastamuuttajia [6ytyi eniten myds vuonna 2002
Ahvenanmaalta (1,8 %), Uudeltamaalta (0,4 %), Pohjanmaalta (0,4 %) ja Lapista (0,4 %). Maa-
kuntien aluekeskukset korostuivat edelleen maastamuuton ldhtéalueina. Suhteessa paikallaan
pysyjiin maastamuutto oli vahiisintd Satakunnassa, Kainuussa ja Eteld-Pohjanmaalla.

Ulkomaille vuonna 1993 muuttaneista lihes puolet oli kdiynyt perusasteen, runsas kolmannes
keskiasteen koulutuksen ja korkeasti koulutettuja oli ainoastaan alle viidennes. Vuonna 2002
maastamuuttajien koulutusaste nousi, silld perusasteen kdyneiden osuus oli laskenut kolman-
nekseen ja korkeasti koulutettujen osuus vastaavasti kasvanut kolmannekseen (Taulukko 21).
Edelleen joka kolmas oli saanut keskiasteen koulutuksen. Kun katsotaan l14htijéiden koulutusta
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vuoden 2002 osalta tarkemmin, huomataan, ettd alemman korkeakouluasteen koulutuksen saa-
neista yleisimmat koulutusalat olivat tekniikan ala, terveys- ja sosiaaliala sekéd kaupallinen ja
yhteiskuntatieteellinen ala. Ylemmén korkeakouluasteen kidyneistd 14htijoistd kolmannes oli
saanut koulutuksensa kaupalliselta ja yhteiskuntatieteelliseltd alalta sekd runsas neljannes tek-
niikan alalta. Tutkijakoulutuksen omaavien maastamuuttajien joukossa yleisimmat alat olivat
luonnontieteellinen seka terveys- ja sosiaaliala ja seuraavana tekniikan ala. Ulkomaille muutta-
jien koulutusaste oli hieman paikallaan pysyjien ja kotimaassa muuttajien koulutusastetta kor-
keampi: maastamuuttajista 32 prosentilla, maan sisalld muuttajista 28 prosentilla ja paikallaan
pysyjistd 26 prosentilla oli korkea-asteen koulutus. Tutkijakoulutuksen saaneita oli ulkomaille
lahtijoissd madrallisesti véahiten (166 henked), mutta heiddn osuutensa oli suhteessa suurempi
kuin maan sisdlla muuttavissa ja paikallaan pysyneissa.

Taulukko 21. Ulkomaille muuttaneiden, maan sisélla muuttaneiden ja paikallaan pysyneiden koulutusaste

vuonna 2002 (Aineisto: Tilastokeskus).

Vuosi 2002 Ulkomaille muuttaneet Maan siséllda muuttaneet | Paikallaan pysyneet
Henkilod % | Henkiloa % | Henkilod %
Perusaste 3306 34,5 16 824 196 | 1348465 35,6
Keskiaste 3204 335 44 679 52,0 | 1477165 389
Alin korkea-aste 943 99 8098 94 494 092 13,0
Alempi korkeakouluaste 812 8,5 8078 9,4 219453 58
Ylempi korkeakouluaste 1141 11,9 7818 9,1 231 381 6,1
Tutkijakoulutusaste 166 17 482 0,5 24 050 0,6
Koulutus yhteensé 9572 100,0 85979 100,0 | 3794606 100,0

Ulkomaille vuonna 1993 muuttaneista tydikdisistd runsas kolmannes oli pddasiallisen toimin-
nan (tyolliset, tyottomat ja tydvoiman ulkopuolella olevat) mukaan ty6llisid. Tyollisten osuus
muuttaneissa kasvaa koulutusasteen kohoamisen myo6té, eli mitd koulutetumpi muuttaja, sitd
useammin hén on myos tydllinen: tutkijakoulutuksen saaneista ulkomaille muuttaneista jopa
80 prosenttia oli ty0llisid, mutta perusasteen kdyneistd ainoastaan 30 prosenttia (Kuva 36).
Koulutetuilla on usein kyseessa ns. tavoitemuutto, jolloin maastamuuttoa vauhdittaa uralla ete-
nemisen mahdollisuus. Matalammin koulutetuilla voi sen sijaan mukaan tulla ns. pakkomuutto
eli maastamuuton sysdyksend on tyottomyys ldhtomaassa ja toive saada tyotd uudessa maassa.
Tyottomid maastamuuttajista oli 15 prosenttia ja ldhes puolet oli tydvoiman ulkopuolella esi-
merkiksi opiskelijoina ja kotiditeind. Paikallaan pysyneisiin verrattuna maastamuuttajien jou-
kossa tydvoiman ulkopuolella olevia oli suhteessa reilusti enemmén. Nuorista 14htijoistd (15—
19-vuotiaat) suurin osa oli opiskelijoita, aikuisista (30—54-vuotiaat) noin puolet oli ty6llisia, ja
elikeldisten osuus oli huomattava 55-74-vuotiaiden keskuudessa.

Vuonna 2002 Suomesta muuttajien joukossa oli tydllisten osuus kasvanut ja tyottdmien osuus
pienentynyt: padasiallisen toiminnan mukaan tydllisid oli 43 prosenttia, ty6ttomid 7 prosenttia
ja loput eli noin puolet oli tydvoiman ulkopuolella. Maastamuuttajien keskuudessa tyollisten
1ahtij6iden osuus kasvoi koulutusasteen noustessa, mutta tilanne ei ollut endi niin jyrkka kuin
vuonna 1993, mutta edelleen selkeésti havaittavissa (Kuva 37). Muuttovirrat Suomesta ovat
painottuneet edelleen nuoriin ja koulutettuihin: esimerkiksi 25-29-vuotiaissa 38 % muuttajista
oli saanut korkea-asteen koulutuksen ja 37 % keskiasteen koulutuksen. Sen sijaan 30-34-vuo-
tiaissa oli jo selvd enemmistod korkea-asteen koulutuksen saaneita (47 %) verrattuna keskias-
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Kuva 36. Pddasiallinen toiminta koulutusasteen mukaan Suomesta ulkomaille vuonna 1993
muuttaneilla (Aineisto: Tilastokeskus).
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Kuva 37. Pddasiallinen toiminta koulutusasteen mukaan Suomesta ulkomaille vuonna 2002
muuttaneilla (Aineisto: Tilastokeskus).
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8. Maastamuutto

teen koulutuksen kéyneisiin (24 %). Téssd ikdryhmassé on jo useita tutkijankoulutuksen saa-
neita maastamuuttajia eli 47 henkil6d. Kun muuttovirrat Suomesta painottuvat nuoriin ja kou-
lutettuihin henkil6ihin, kehitys vinouttaa viesto- ja koulutusrakennetta, mikéli vastaavaa nuor-
ten maahanmuuttoa ei ilmene Suomeen (Vesterinen 2002: 9).

Ulkomaille vuonna 1993 muuttaneiden tydllisten joukossa yleisimmat toimialat Suomessa asu-
essaan olivat kauppa (20 %), rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistdala sekd liike-elamén palvelut
(11 %) seka opetus ja tutkimus (10 %). Méarallisesti maastamme muutti pois 353 kaupan alan
henked, joista 55 prosenttia oli miehid (Kuva 38). Muuttajissa huomattavaa miesenemmistoa
oli etenkin teollisuuden eri aloilla, rakennustoiminnassa ja liitkenteessd, kun taas naisenemmis-
tod loytyi varsinkin kotitalouksien kiyttdmien palveluiden, sosiaalihuollon sekd terveyden-
huollon seka opetuksen ja tutkimuksen toimialoilta. Esimerkiksi muun metalliteollisuuden alan
muuttajista sata prosenttia ja kulkuneuvojen valmistus alan muuttajista 93 prosenttia oli mie-
hid. Naisia muuttajista oli sen sijaan kotitalouksien kdyttdmien palveluiden alalla 88 %, sosiaa-
lihuollossa 83 % ja terveydenhuollossa 77 %.

Kun tilannetta katsotaan vuoden 2002 ulkomaille muuttajien osalta, tydllisten yleisimmat toi-
mialat olivat samoja kuin vuoden 1993 muuttajilla: kauppa (15 %), rahoitus-, vakuutus- ja kiin-
teistoala sekd liike-eldmén palvelut (14 %) sekd opetus ja tutkimus (9 %) (Kuva 39). Muuttaji-
en poismuutosta eri toimialoilta oli tapahtunut kasvua ja kaupan alalta muutti maastamme yli
600 henked, josta lievd enemmistd oli naisia. Muuttovolyymin kasvu on koskettanut eri toimi-
aloja ja paljon puhutulta terveydenhuoltoalalta oli maastamuuttajia 353 henked eli mééri oli
kolminkertaistunut vuoden 1993 muuttoméadriin verrattuna. Miesenemmistd muuttajissa oli
etenkin rakennustoiminnan (90 %), koneiden ja laitteiden valmistuksen (87 %) seka kulkuneu-
vojen valmistuksen toimialoilla (87 %). Naisenemmyys maastamuuttajissa korostui sosiaali-
huollossa (85 %) ja terveydenhuollossa (80 %).

Haastateltujen asiantuntijoiden keskuudessa maastamuuton ei ndhdd muuttuvan merkittiavasti
nykyisestd tilanteesta. Asiantuntijat arvelevat, ettd volyymi pysyy samansuuruisena eli 1&htijoi-
td olisi noin 12 000 henked vuosittain. Taloussuhdanteet voivat saada aikaan muutoksia. Toiset
ndkevit, ettd talouden hiipuessa esimerkiksi erityiskoulutuksen saaneet joutuvat ldhteméaian
pois ainakin viliaikaisesti, koska Suomessa ei ole tarjolla riittdvisti tyopaikkoja. Tama koskisi
IT-alan tyontekij6itd ja insinddreitd, joita on koulutettu runsaita méérid. Toiset taas epdilevit,
ettd heikon talouden aikana muuttamaan ei paase helposti, mika tarkoittaisi vihenevai maasta-
muuttoa.

Maastamuutosta suurimman osan muodostavat ne ulkomaalaiset, jotka ldhtevét pois Suomesta.
Haastateltavat toteavat, ettd heiddn joukossaan on suhteessa enemmain koulutettua viked kuin
maahanmuuttajissa, silld he ovat usein hankkineet koulutuksen tai tyokokemusta Suomessa ja
ndin pois ldhtiessdén kasvattavat koulutettujen muuttajien osuutta. Pakolaisina Suomeen tullei-
ta palaa jonkin verran kotimaihinsa, mikéli olot sielld paranevat. Jos tilanne esimerkiksi Balka-
nilla tai Afrikassa rauhoittuu, se voi saada ithmisié litkkeelle. Suomen kansalaisuuden saaneita
pakolaisia muuttaa jonkin verran muihin EU-maihin, koska he kokevat, ettd eliminen on sielld
helpompaa kuin Suomessa. Pakolaistaustaisen muuttajien virrat ovat kuitenkin marginaalisia
koko maastamuuttoon niahden.

Kantaviestod edustavat maastamuuttajat ovat padosin nuorta, koulutettua viked. Asiantuntijat
arvelevat virran pysyvian samansuuruisena tai hieman kasvavan. Tulevaisuudessakin nuori iké-
luokka ldhtee ulkomaille tekeméén uraa sekd hakemaan kokemuksia ja kielitaitoa. Kansainvé-
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Kuva 38. Ulkomaille vuonna 1993 muuttaneiden tyollisten toimialat (Aineisto: Tilastokeskus).

lisestd opiskelu- ja tydkokemuksesta tulee luonnollinen osa urakehitystd. Enemman muuttolii-
ke on sellaista vaihtoa, ettd ulkomailla vietetdin muutamia vuosia ja sitten palataan takaisin
Suomeen tai vuorotellaan kahden maan vililli. Tadmén tyyppiseen liikkuvuuteen vaikuttaa
myos erilaisten keikka- ja projektiluonteisten tdiden lisddntyminen.
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Kuva 39. Ulkomaille vuonna 2002 muuttaneiden tyollisten toimialat (Aineisto: Tilastokeskus).

Asiantuntijat uskovat, ettd erityisesti terveydenhuoltoalan ja teknisen alan ammattilaiset ovat
niitd, jotka muuttavat Suomesta ulkomaille. Tulevaisuudessa kansainvilinen muutto saattaa

kansainvilisten jarjestdjen tehtdviin ulkomaille tulee lisddntymaén, mutta heiddn kokonaisvo-
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lyyminsa on pientd. EU-maat ovat liikkuvuuden tarkeimpid kohteita, silld niissd esimerkiksi in-
sindorit ja sairaanhoitajat tyollistyvit helposti. Kolmannen maailman kilpailukyvyn kasvami-
nen saattaa saada aikaan uusia virtoja.

Maasta muuttavien myShempi paluumuutto osaltaan nostaa maahanmuuttolukuja. Kasvavat lu-

vut kertovat yleisen litkkuvuuden lisdéntymisestd, mutta Suomen kannalta olennaista on, etti
nettomuutto saataisiin suuremmaksi.
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9. Tyoperdisen maahanmuuttajatyovoiman
tarpeen ennakointi

9.1. Suomen vdestokehityksen tulevaisuuden kuva

Suomen vikiluku on kasvanut pitkilld aikavélilld, mutta kasvun ennustetaan taittuvan ennen
vuotta 2030 (Kuva 40). Viestoennusteen mukaan vuonna 2030 Suomessa on 65 vuotta taytti-
neitd yli 600 000 enemmaén kuin téll4 hetkell4 ja ikdluokan kasvu olisi perdti 80 prosenttia. Ta-
maén tuloksena joka neljds henkild olisi tuolloin tdyttanyt 65 vuotta. Tyoikédisten mééra sen si-
jaan véhenee yli 300 000 hengelld ja 0—14-vuotiaiden lasten mddrd on arvioiden mukaan
70 000 henked pienempi kuin nykyisin (Valtioneuvoston kanslia 2004: 8). Maahanmuuton mer-
kitys Suomen vékiluvun kasvussa on nykyaan huomattava: vuonna 2003 maan vékiluku kasvoi
14 000 hengelld ja téstd kasvusta siirtolaisuuden osuus oli 42 prosenttia (Viestoliitto 2004:
11).
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Kuva 40. Suomen vdiestokehitys vuosina 1950-2040 (Tilastokeskus 2006).

Suomessa syntyvyys on Euroopan korkeimpia: maamme kokonaishedelmaéllisyysluku on 1,73
EU-maiden keskiarvon ollessa 1,45. Uusiutumistason (2,10) alapuolella pysyvit arvot tarkoit-
tavat sitd, ettd lasten ja nuorten méérd vihenee my0s tulevaisuudessa (Viestdliitto 2004: 13).
Ennusteiden mukaan kuolleisuus ylittdd syntyvyyden 2020-luvun alkupuolella, jolloin luon-
nollinen véestonkehitys kdédntyy tappiolliseksi (Kuva 41). Maahanmuuttajanaisilla on todettu
olevan korkeampi syntyneisyys kuin kantavéestolld, mika voisi edesauttaa pitkélld tdhtdimelld
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Kuva 41. Syntyvyys ja kuolleisuus Suomessa vuosina 1950-2040 (Aineisto: Tilastokeskus).

ikddntyvien yhteiskuntien alentuneita syntyneisyyslukuja. Syntyneisyys saattaa heidankin koh-
dallaan alentua uuteen maahan saapuessa etenkin silloin, mikéli kyseessa on tilapdistyonteko ja
vihdinen turva tyOpaikasta ja asumisesta uudessa maassa (Niessen & Schibel 2002: 14;
Population Reference Bureau staff 2004: 12).

Taulukossa 22 esitetddn koosteena Suomen viestokehityksen keskeisid indikaattoreita Tilasto-
keskuksen kahden ennusteen valossa. Vuoden 2015 vieston koostumuksessa tapahtuu jo oleel-
lisia muutoksia esimerkiksi vuoden 2004 tilanteeseen verrattuna: vanhusten maéra kasvaa ja
lasten médrd viahenee. Tyomarkkinoiden kannalta tyovoiman médrdn arviointia helpottaa se,
ettd kaikki vuoden 2015 tyoikiiset ovat tuolloin jo syntyneet. Epdvarmuutta aiheuttaa 1dhinna
maamme tyoikdisen vdeston maastamuutto ja maahanmuuton volyymi. Viesto ikddntyy koko
Euroopassa, joten maahanmuuttajista kilpailevat myds muut maat. Lisdksi on syytd huomioida,
ettd maahanmuuttajat itsekin ikdantyvat (Heikkild et al. 2006: 104).

Ikdluokkien yksityiskohtaisempi analyysi osoittaa, ettd pitkdlld aikavélilld 2000-2040 maam-
me viestossd nimenomaan 65-vuotiaiden ja sitd vanhempien méird kasvaa portaittaisesti vuo-
sikymmenestd toiseen (Kuva 42). Muissa ikdryhmissd kehitys on tasaisempaa, joskin tydvoi-
man tarjonnan nikoékulmasta vihennysta tapahtuu asteittain eri ikdluokissa.
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Taulukko 22. Suomen véestonkehitys Tilastokeskuksen ennusteiden mukaan.

Indikaattorit Vuoden 2001 ennuste Vuoden 2004 ennuste
Kuolleisuus ylittdd syntyvyyden 2016 2023
Vakiluku kaantyy laskuun 2024 2029
Suomen vékiluku korkeimmillaan | 5 321 000 5446 000
65 vuotta tayttaneita vuonna 2015 | 301 000 enemmaén kuin 271 000 enemman kuin
vuonna 2001 vuonna 2004
15-64-vuotiaita vuonna 2015 103 000 vahemman Kkuin 98 000 vahemman Kkuin
vuonna 2001 vuonna 2004
Alle 15-vuotiaita vuonna 2015 95 000 vahemman Kkuin 43 000 vahemman kuin
vuonna 2001 vuonna 2004
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Kuva 42. Vieston ikdrakenne Suomessa 2000-2040 (Aineisto: Tilastokeskus).

Vieston ikdrakenteen muutoksella on huomattava vaikutus potentiaaliseen tyovoiman tarjon-
taan pitkalld aikavililld. Potentiaalinen poistuva tydvoima ei ole ongelma, jos tyomarkkinoille
tuleva ty6voima riittdd korvaamaan sen. Kuvassa 43 tarkastellaan 20-vuotiaiden tuloa ja 60-
vuotiaiden poistumista tyovoimasta vuodesta 1985 vuoteen 2040. Uuden tydvoiman tulo tyo-
markkinoille ja vanhenevan tyovoiman poistuminen tydmarkkinoilta hajaantuvat todellisuu-
dessa useille eri ikdvuosille. 20-vuotiaiden miéra oli vuonna 1985 yli 20 000 henked suurempi
kuin 60-vuotiaiden midrd. Myohemmin nuorten enemmyys oli keskiméarin runsaat 10 000
henked suurempi. Kehityskulku on muuttunut timéin vuosikymmenen puolivélistd ldhtien, silld
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Kuva 43. Tyovoiman tarjontapotentiaalin muutos 1985-2040 (Aineisto: Tilastokeskus).

tyomarkkinoille tulevien 20-vuotiaiden mééra on poistuvia eli 60-vuotiaita pienempi. Suuntaus
jatkuu my®ds pitkalle tulevaisuuteen, joten tydmarkkinoille syntyy vajetta ndiden tarkasteltavien
ikdryhmien mukaan.

Aluetasolla vieston ikddntymisessd on huomattavia eroja. Toiset kunnat ovat parhaillaan siina
tilanteessa, ettd ikdrakenne painottuu vanhempiin ikdluokkiin, kun taas esimerkiksi kasvukes-
kuksissa, jotka vetdvit nuorta viestdd, ikdrakenne on vield varsin suotuisa. Tilastokeskuksen
ennusteiden mukaan muun muassa Turun viestdssd on nuoria ikdluokkia vuonna 2015, mutta
esimerkiksi Ristijarven viestorakenne on huomattavan vanhuspainotteinen (Kuva 44). Valtio-
neuvoston kanslian (2004: 25-26; ks. Rauhut 2004: 30; ks. Tyoministerio 2007b: 148—149)
mukaan viestokehitys asettaakin suuria haasteita tasapainoisen aluekehityksen turvaamiseen.
Viest0d menettdvissd kunnissa nuoren ja osaavan tyovoiman jatkuva viheneminen heikentda
alueiden mahdollisuutta uudistua ja kehittdd elinkeinotoimintaansa. Viestoennusteiden mu-
kaan maahamme on kehittyméssa runsaasti kuntia, joissa tyoikdisten madra on niin alhainen,
ettei heitd valttamatta riitd kaikkiin tehtdviin. Vaki- ja resurssipulan takia monia toimintoja jou-
dutaan karsimaan ja lopettamaan. Palvelujen saatavuus vaarantuu erityisesti vanhusvoittoisilla
muuttotappioalueilla, joilla tarvitaan paljon hoito- ja hoivapalveluja samanaikaisesti, kun kun-
tien talous heikentyy ja hoitoalan tydvoiman saatavuus vaikeutuu tyoikdisten méaran vihene-
misen myota.
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Kuva 44. Turun ja Ristijdrven viestorakenne vuosina 2005 ja 2015 (Aineisto: Tilastokeskus).

9.2. Maahanmuuttajatyévoiman tarve vuoteen 2015
9.2.1. Yleistd taustaa

Muuttoliikkeelld on suuri merkitys vdestokehitykseen, silld se voi joko lisdtd tai vihentda jon-
kin maan ja sen alueiden viestomiirad. Syntyvyyden vaikutus viestomadrddn on sen sijaan
aina lisdédvai ja kuolleisuuden véhentidva. Muuttoliikkeessé vuositason vaihtelut voivat olla suu-
ria, kun taas syntyvyys ja kuolleisuus muuttuvat asteittain. Ikddntyvissd yhteiskunnissa vieston
uusiutuminen maahanmuuton kautta on nostettu vahvasti esiin. Maahanmuutto vaikuttaa vies-
ton alueelliseen sijoittumiseen idn, sukupuolen, koulutuksen, kulttuuristen ja muiden tekijoi-
den suhteen niin 14ht6- kuin vastaanottavissa maissa ja niiden eri aluetasoilla (Karjalainen
1989: 2; Niessen & Schibel 2002: 4; Population Reference Bureau staff 2004: 11).
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Yhdistyneet kansakunnat on arvioinut ns. korvaavan muuttoliikkeen (replacement migration)
madridn vuoteen 2050, milld esimerkiksi Euroopan unionin tydikdisen vaeston viheneminen
voitaisiin estdd: Euroopan unioni tarvitsisi vuosittain kaksinkertaisena sen maaran, mika oli
1990-Iuvun vuositason maahanmuutto. Jos tarkasteluun otetaan vieston ikddntyminen ja huol-
tosuhteen pysyminen nykytasolla, maahanmuuton tulisi olla vield suurempaa, koska tydikdinen
viestd vihenee nopeammin kuin kokonaisvaestd (United Nations Population Division 2000).
YK:n ennusteisiin pohjautuen esimerkiksi Saksassa korvaavan muuttoliikkeen maéra tulisi olla
vuositasolla 3,4 miljoonaa henked, jotta tydikidisten suhde ikdédntyviin pysyisi kiintedné. Vuosi-
na 2003-2050 maahanmuuttajien kokonaisméérd olisi ldhes 175 miljoonaa (Population
Reference Bureau staft 2004: 31).

Kansainvilisen muuttoliikkeen ja vieston demografiseen kehitykseen linkittyy Kentin ja Hau-
bin (2005: 18) mukaan nelja eri nikokulmaa, jotka on syytd ottaa huomioon. (1) Kansainvéli-
nen muutto on poikkeuksellista, silld suurin osa ihmisisti eldd ja kuolee synnyinmaassaan.(2)
Kansainvélinen muutto on hyvin selektiivistd sen suhteen, ketkd muuttavat ja mihin. Korkeasti
koulutetut ja korkean osaamisen henkil6t pyrkivdt muuttamaan niihin maihin, joihin heilld on
henkilokohtaisia kontakteja verkostojensa kautta ja joissa he arvelevat 10ytidvinsa tyota. (3)
Kansainvilinen muutto jatkunee myos tulevaisuudessa, mutta virrat tulevat suurella todenni-
koisyydellda muuttumaan odottamattomalla tavalla. (4) Maahanmuutto ei voi korvata luonnol-
lista vdeston vihenemista pitkalla aikavélilld. Suurimmassa osassa alhaisen syntyvyyden mais-
ta maahanmuuton tulisi nousta niin korkealle tasolle, ettd se ei olisi poliittisesti hyvaksytta-
Vaa.

Suomessa on aikaisemmin tehty laskelmia maahanmuuttajien tarpeesta, jotta vdestomaara
maassamme pysyisi nykyisen suuruisena. Niiden mukaan Suomen olisi vastaanotettava vuosit-
tain vuosikymmenien ajan noin 25 000 siirtolaista, joista maahan jdisi vuosittain noin 15 000
henked (Siirtolaisuusasiain neuvottelukunnan mietinté 1990: 95). Laskelmissa on huomioitu
my0s paluumuuton merkitys.

Lokakuussa 2006 hyviksytyn hallituksen maahanmuuttopoliittisen ohjelman tarkoituksena on
edistdd tyoperusteista maahanmuuttoa. Myos Tasavallan presidentti Tarja Halonen nosti esiin
uudenvuoden 2007 puheessaan muuttoliikkeiden merkityksen ja toivoi, ettei siirtolaisia nahtai-
si ainoastaan tyovoimana. Hanen mukaansa ihmisten muuttoliike on tehtivd myonteiseksi asi-
aksi kaikille osapuolille. Muuttoliike ei kosketa vain muuttajaa itseddn, vaan hianen perhettdin
sekd vanhaa ja uutta kotimaata. Kaikki tutkimustamme varten haastatellut asiantuntijat ovat
yhtd mieltd, ettd Suomi tarvitsee tydvoimaa maan ulkopuolelta. ”Huippuosaajia ja korkeasti
koulutettuja on houkuteltava Suomeen, jos tdalld aiotaan sdilyttii ja kehittdd korkean jalostus-
arvon toimintoja”, toteaa haastateltu ammattiyhdistysliikkeen edustaja.

Kantaviestossd sekd humanitaarisin syin maahan muuttaneissa on paljon tyottomid ja vajaa-
tyollistettyja, joten heiddt on huomioitava, koska on tirked hyodyntdd olemassa olevat tyovoi-
mavarannot. Mikéli heiti ei saada tyollistettyd, tyontekijoitd on saatava muuta kautta. Ulkomai-
nen tyOvoimavirta eli mille alalle ja kuinka paljon on riippuvainen osaksi siitd, miten nykyiset
tyottomat saadaan aktivoitua ja tyollistettyd. Kantavdeston asenteiden ja etnisten suhteiden
kannalta olennaista on, ettd ulkomaisen tyovoiman tarve perustellaan selvisti. ’Maahan saapu-
vista ulkomaalaisista on my0s pidettdva huolta”, painottaa ministerion virkamies. Koko ajan on
pohdittava myods muita ratkaisuja tydvoimapulan varalle. Yritysmaailman edustaja palvelualal-
ta kertoo, etti he pyrkivit kokoaikaistamaan osa-aikaisena tydskentelevit ja samaan aikaan pi-
tdmaan ihmiset pidempdin tyoeldmassa.
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Haastateltujen asiantuntijoiden keskuudessa uskotaan, ettd maahanmuutosta yha suurempi osa
on tyon perdssd Suomeen muuttavia. Tama on yhteydessé siihen, ettd muuttajilla olisi nykyista
parempi koulutus ja ammattitaito. Tydvoiman vapaan liikkuvuuden odotetaan helpottuvan seu-
raavan kymmenen vuoden kuluessa erityisesti EU:n ulkopuolisilta alueilta. Haastatellut asian-
tuntijat painottavat, ettd tyolupakdytintojen on yksinkertaistuttava ja kyettdva nopeasti reagoi-
maan ty0voiman tarpeisiin.

Erds haastateltu ammattiyhdistysliikkeen edustaja esittdd, ettd Suomeen tulee seuraavan 10
vuoden aikana 100 000 ulkomaalaista, joista kiintidpakolaisia olisi noin 10 %, suoraan tdihin
tulisi 50—60 % ja loppuosuus olisi tydvoimaan kuulumatonta. Huippuosaajia koko joukosta oli-
si ainoastaan kymmenisen prosenttia, mikd muodostaisi pari prosenttia olemassa olevasta suo-
malaisesta huippuosaajien massasta.

Viime vuosina vuosittainen ulkomaan kansalaisten nettomuutto on vaihdellut vajaasta 5 000:sta
ldhes 9 000:een. Vuosi 2006 oli maassamme korkeimman maahanmuuton aikaa, silld tdnne
muutti eniten vaked koko itsendisyytemme aikana eli 22 700 henked. Joukosta oli kolmannes
suomalaisia. Suomesta muutti maailmalle 12 100 henked eli muuttovoittoa kertyi yli 10 000
henked. Suomeen tilapéisesti tyohon tulevien midrd on ollut noin 10 000 vuosittaisen luvan
tasolla 1990-luvulla, mutta vuosituhannen vaiheessa maara on noussut vahitellen yli 20 000
vuosittaiseen lupaan. Tilapdisesti tyohon tulevat eivit kirjaudu maahanmuuttotilastoihin (ks.
Hallituksen maahanmuuttopoliittinen ohjelma 2006). Esimerkiksi vuonna 2006 kdvi Suomes-
sa toissd 12 000 virolaisrakentajaa. Palkat ovat ldhteneet kuitenkin nousuun Virossa ja silld
saattaa olla vaikutusta tilapdismuuton vihenemiseen alalla. Potentiaaliset tulijat ottavat las-
kelmissaan huomioon asumiskustannukset, laivaliput ja kalliimmat elinkustannukset, ja voi-
vat siten pddtyd kotimaansa tyomarkkinoille (Anteroinen 2007).

Haastateltujen asiantuntijoiden keskuudessa maahanmuuttovolyymin uskotaan kasvavan
vuositasolla muutamalla tuhannella henkil6lla, jopa 1dhelle 10 000 henked, mutta se ei tayt-
tdisi kuitenkaan tyovoiman tarpeita. Pari haastateltua asiantuntijaa esittdd, ettd bruttomaa-
hanmuutto nousisi jopa 20 000 henkeen. Vaikka muutoksia vuosittain ilmenee, johtaa tilanne
sithen, ettd ulkomaalaistaustaisten osuus Suomessa kasvaa. Tilapdisid tyontekijoitd kdy Suo-
messa noin 40 000-50 000 henked vuositasolla. Samaan aikaan ty6ikdisid suomalaisia muut-
taa ulkomaille, mikd edelleen lisdi tarvetta. Perinteisen siirtolaisliikkuvuuden, jolloin ldhde-
tddn pysyvisti toiseen maahan tydskenteleméin, rinnalle tulee enenevissd maarin monipuo-
lista litkkuvuutta, jossa muutetaan lyhyemmiksi ajoiksi ja kiyddian useimmissa maissa. Eris
ammattiyhdistysliikkeen edustaja nikee, ettd Baltian maista ja Pohjoismaista muodostuu yh-
teinen tydvoima-alue, jossa tyovoima liikkuu vilkkaasti. Osittain alueeseen saattaisi kuulua
my0s Puola.

Muuttoliikkeen volyymeihin vaikuttavat maailman ja Suomen tapahtumat, erityisesti talouden
ja elinkeinoeldmdn kehitys. Liséksi suomalaisten yritysten into rekrytoida tyontekijoitd suo-
raan ulkomailta on osana vaikuttamassa muuttajaméériin. Ndiden ohella asenneilmapiirin ke-
hittyminen suotuisampaan suuntaan edesauttaa maahanmuuttoa tai painvastoin hidastaa sita.

Uuden tyovoiman tarpeen arvioidaan olevan 2010-luvun alussa vuositasolla noin 10 000 hen-
ked suurempi kuin uuden tyévoiman tarjonta. Tima luo edellytykset ty6ttomyyden alenemisel-
le, ei pelkastddn kantavdestolld, vaan myos maahanmuuttajavdestolld. Suurten ikdluokkien
elakkeelle siirtyminen avaa tyopaikkoja vaihtelevasti sektoreittain, aloittain ja alueittain. Uu-
den ty0voiman tarvetta arvioidaan esiintyvin monissa eri ammateissa riippuen tydvoiman pois-
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tumasta, kysynnan kasvusta ja teknologian kehityksesté. Tydvoiman maéran supistuminen mer-
kitsee jo sellaisenaan kasvupotentiaalin pienenemisté (ks. Valtioneuvoston kanslia 2004: 22).

Suomen vieston ikddntymisen ja kansantalouden tasapainon kannalta nimenomaan osaavien
nuorten ja parhaassa tyoidssd olevien laajempi Suomeen suuntautuva muuttoliike on toivotta-
vaa, silld se lisdé tyoikdisen vieston méérdd, tuotantoedellytyksid ja parantaa vdeston huolto-
suhdetta. On esitetty myds nidkemyksia siitd, ettd Euroopassa syntyisi pidemmalld aikavalilla
suuri tydvoimavaje etenkin matalapalkkatoihin, joita eurooppalaiset eivit itse halua tehdé (Ves-
terinen 2002: 14). Yhtend esimerkkind on Ruotsi, missd matalan statuksen tyotehtdviin on suu-
ri kysynta palvelusektorilla. Tdllainen ty6 on usein matalapalkkaista, josta puuttuu uramahdol-
lisuudet (Rauhut 2004: 29).

Haastateltujen asiantuntijoiden joukossa ndhdéén, ettd maahanmuutto vaikuttaa tydvoiman tar-
jontaan sité lisddvésti. Kun tydvoimaa on tarjolla enemmaén, rekrytointiongelmat tietyilld aloil-
la voisivat helpottua, mutta tydvoiman runsaallakaan maahanmuutolla saatavuusongelmaa ei
yksin ratkaista. Erdét haastatellut asiantuntijat pelkéavat, ettd joillekin sektoreille muodostuu
ainoastaan maahanmuuttajapohjaista tarjontaa. Pidemmalld aikavililld katsottuna maahan-
muuttajien mukana tuleva puoliso ja lapset voivat olla auttamassa tydvoimapulan aikana, mut-
ta tillaiseen tarkasteluun kymmenen vuotta ei vield riitd. Suuri odotus on, ettd vuoteen 2015
mennessd ennakkoluulot ovat vihentyneet ja asenne maahanmuuttoon on tullut myonteisem-
méksi.

Tyonperdssa tulijoiden odotetaan ty6llistyvan. Useissa tutkimuksissa on todettu, ettd ldheisista
kulttuureista tulevat ty6llistyvit helpommin kuin kauempaa muuttaneet (esim. Jaakkola 2000;
Edvardsson et al. 2007: 93, 141). Haastatellut asiantuntijat odottavat edelleen ldnsieurooppa-
laisten ja amerikkalaisten 10ytdvin tyotd helposti, kun taas afrikkalaisten maahanmuuttajien
peldtdin kokevan eniten tydllistymisongelmia poikkeavan ulkondkdnsd vuoksi.

Erds ministerion virkamies pohtii, miten tydvoiman maahanmuutto vaikuttaa suomalaiseen
palkkatasoon. Alkaako EU:n tasolla ja ldhialueilla palkat tasoittumaan ja jos Venijin talous
16ytd4 tasapainon, lahteekd sieltd endd tydvoimaa tdnne? Toinen haastateltu ministerion virka-
mies muistuttaa, ettd on sellaisiakin tehtdvié, joihin ei tarvita pysyvid tyontekijoitd, vaan riittaa,
ettd joku kdy tyon hoitamassa. Hin vertaa titd siihen, ettd suomalaisiakin kiy projektitdissa ul-
komailla. Talld hetkelldhin arvioiden mukaan 30 000-35 000 henkil64 kéy rajojen ulkopuolel-
ta Suomessa toissd. TyOperdinen maahanmuutto ei koske siis ainoastaan pysyvéasti Suomeen
muuttavia, joita vuositasolla on noin 5 000-6 000 henked, vaan pendel6ijid myos. Kausiluon-
teista tydvoimaa saadaan paljon lahialueilta, esimerkiksi marjanpoimijoiden tarve vuositasolla
on kymmenisentuhatta henkiloa. Haastateltujen asiantuntijoiden mukaan tilapdinen tyovoima
tulee jatkossa erityisesti Vendjéltd, Virosta ja Puolasta.

Muutama pitdd Kanadan maahanmuutossa kidytossé olevaa pisteytysjirjestelmdd vaarallisena,
koska se olisi heiddn mielestdan liiallista tismadhankintaa. Kaikille aloille on hyva saada ulko-
maista taustaa olevia ihmisid monimuotoistamaan tydyhteisdja. Kun maahanmuuttajia 10ytyy
joka alalta, eivit tietyt alat joutuisi leimatuksi. Taytyy olla varovainen, ettei Suomeen kehity
duaalitydmarkkinoita, todetaan asiantuntijahaastatteluissa.

Suomeen tulevaisuudessa muuttavien ulkomaalaisten koulutuksesta keskusteltaessa moni haas-

tateltava korosti sitd, ettd Suomi tarvitsee koulutukseltaan eritaustaisia maahanmuuttajia: osaa-
jia asiantuntijatehtdviin ja vihemman koulutettuja perustyohon. Téhin saakka olemassa olevia
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tutkintoja ei ole osattu hyddyntéé tarpeeksi hyvin, eli vika on ollut enemmaénkin vastaanottaja-
tahossa kuin itse muuttajassa. “Tulevaisuudessa aikuiskoulutuksen roolin on kasvettava”, huo-
mioi erds ammattiyhdistysliikkeen edustaja. Koulutusjirjestelmda on rakennettava niin, ettd
henkild pystyy helposti paivittimain ja tiydentiméén aikaisempaa tietotaitoaan. Kun koulutus-
tarpeisiin kyetdin reagoimaan nopeasti, myds elinkeinoeldmé hydtyy.

Pari vastaajaa pohtii englanninkielen asemaa tydeldméssi. Suomi on kieli, jota erittdin harvoin
osataan ennen maahanmuuttoa, joten tulisiko englannista tulevaisuuden yhteinen tyokieli?

9.2.2. Tyoévoiman tarvelaskelmat koko maahan

Suurin osa haastatelluista eri alojen asiantuntijoista nikee, ettd suomalaisilla tydmarkkinoilla
on vuosina 2010 ja 2015 nykyistd vakavampi kohtaanto-ongelma eli tydvoima ja tyopaikat ei-
vit kohtaa toisiaan. Suuret ikéluokat ovat eldkdityneet, tyGvoiman tarjonta vihenee ja tyovoi-
masta on pulaa. Volyymit riippuvat talouden ja ympériston kehityksestd, mutta tydvoimaan
kohdistuu entistd suurempi kysynti, ja rekrytointi on haastavaa. Erddt haastatellut epéilevit,
ettd uusia tyOpaikkoja ei endd juuri synny ja ettd jollain alueilla tydpaikkojen maarét vahenevit,
koska ei ole tyovoimaresurssejakaan. Haasteena on saada kaikki tyovoimavarat kdyttoon ja
nostaa tyopaikkojen méadrai, vaikka tyoikdisten maéra vahenisikin. Kaikkia tyopaikkoja ei eli-
koitymisen yhteydessa korvata ja uusien perustamiseen vaikuttavat yleinen kehitys, tuottavuus-
kehitys seké tyon kysynta.

"Rakennemuutos on nyt aika kovaa, mistd ndmd viimepdivdiset Perlokset ja kumppanit ovat hy-
vid esimerkkejd. Toisaalta sitten vapautuu tyévoimaa, ettd miten siind vdilissd koulutusjdrjestel-
md ja tukitoimet onnistuu siind, ettd ihmiset tyéllistyy muille aloille.” (ammattiyhdistysliikkeen
edustaja)

"Tuon laman jilkeen pankkitoimihenkiléiden mddrd ei ole ihan puolittunut, mutta Idhelld sitd.
Se on negatiivista kehitystd ja johtuu siitd, ettd me kuluttajat teemme itse kaiken. Tyévoiman
tarvetta ei ole, ja se on automatisoitu ja ulkoistettu kotitalouksille. Tavallaan rakennemuutos,
Jjoka on viety ldhes loppuun. Jatkossa tdmdin kaltaista ulkoistamista tulee olemaan pankki- ja
vakuutussektorilla.” (ammattiyhdistysliikkeen edustaja)

Yrityspuolen edustajat ovat yhtd mielti siité, ettd tydvoiman kysyntd tulee olemaan suurempaa
kuin tarjonta. Samaan aikaan vallitsee niin tydvoimapula kuin tydttomyys. Tietyilld aloilla on
vajausta osaavista tekijoistd ja tietyn koulutuksen saaneilla on ty6llistymisvaikeuksia. Pddkau-
punkiseudulla palvelualoille on tulevaisuudessa hankala 16ytda patevda tydvoimaa. On kilpail-
tava koulussa olevista nuorista muiden toimialojen kanssa, jotta saadaan omalle yritykselle ty6-
honsi sitoutuvaa henkildkuntaa.

“Tilanne tulee olemaan hyvin vaikea palvelualoilla [pdidkaupunkiseudulla], ettd loydetdidin
ammattitaitoista osaavaa tyovoimaa. Joudutaan paljon kouluttamaan itse, mikd meilld on nyt
Jjo kédynnissd ja mikd liittyy myos ndihin maahanmuuttajiin ja muihinkin, ettd yhteiskunta ei
pysty meille tuottamaan tyévoimaa.” (yritysmaailman edustaja, palveluala)

Haastateltavien joukossa uskotaan, ettd palvelualojen ja liike-eldmén tydpaikat kasvavat. Myds
hyvinvointiin liittyvissd tydpaikoissa, kuten sosiaali- ja terveydenhuollossa, on reipasta lisdys-
td nykytilanteeseen verrattuna. Teollisuustydpaikat vihenevit, ellei Suomeen tule laajoja ra-
kennushankkeita. Osa epdilee, ettd tuotetuotanto siirtyy pois Suomesta kokonaan tai ainakin
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suurimmilta osin, mikdli tddltd ei 16ydy tyOntekijoitd. Teollisuuden puolustajiakin 16ytyy ja he
sanovat, ettd Suomi voi menestyé teollisuudessa, mikali 1dhivuosina esimerkiksi avataan kai-
voksia, joihin tarvitaan tuhansia ammattilaisia. Heiddn mukaan Suomella on lisdksi mahdolli-
suuksia laivarakennuksessa ja paperikoneissa, koska perusteollisuuteen saadaan yhdistettya
korkeaa osaamista. My0s asiantuntijatdiden uskotaan olevan tekniikan ja talouden alalla kas-
vussa.

Palveluala lienee suurin ulkomaisen tydvoiman tarvitsija haastateltujen asiantuntijoiden mu-
kaan. ”Suomeen on muutettu niin sanotuista vahvojen palvelukulttuurien maista, ja niitd tyon-
tekijoitd kannattaisi osata hyodyntdd”, muistuttaa erds ammattiyhdistysliikkeen edustaja. Hoi-
va- ja sairaanhoitoalat mainitaan my6s maahanmuuttajia tarvitsevina aloina, silli vaikka suo-
malaisia koulutetaan niille aloille paljon, heiti siirtyy ulkomaille tydeldmédn, jolloin tarvitaan
korvaavaa viked rajojen ulkopuolelta. Kielitaitoisia maahanmuuttajia otetaan tulevaisuudessa
vientikaupan tehtiviin. Pidemmaén pédlle tarvetta on perustyontekijoille, esimerkiksi siivous-,
kiinteistd- ja rakennusalalla. Heidét on ensin nopeasti koulutettava ja sitten otettava mukaan
tydeldmaidn niille sektoreille, joilla lisitydvoimaa tarvitaan.

Varsinais-Suomen maahanmuuttopoliittisessa ohjelmassa otetaan kantaa siihen, ettd maahan-
muuttajien tyollistymistd pitdisi nopeuttaa koulutuspalveluja kehittdmalld. Téll6in maahan-
muuttajien tyollistymistd voidaan helpottaa ja nopeuttaa jarjestimélld heti maahan tultaessa
taso- ja néyttotestejd sekd ndiden testien perusteella profiloitua koulutusta, jonka tulisi olla
mahdollisuuksien mukaan rekrytoivaa. Tama tarkoittaisi tismdkoulutusta jo tiedossa olevaan
tai sovittuun tydpaikkaan. (Varsinais-Suomen TE-keskus 2007: 10.) Tutkinnon tunnustamista
tai rinnastamista hakevien mairét ovat viime vuosina kasvaneet. Syyt voi johtaa maahanmuut-
tajamidran kasvusta seké tyomarkkinoiden kiristyviésta kilpailusta, silld toihin on vaikea péés-
td ilman virallista pdéatdsti ulkomaisen tutkinnon kelpoisuudesta. Tutkinnon tunnustaminen on
maksullista, joten tyomarkkina- tai toimeentulotuen varassa eldville maahanmuuttajille se voi
olla mahdotonta. Lisdksi tiydentidvat opinnot vievit aikaa, joten urakka saatetaan kokea ylivoi-
maiseksi. (Kyhd 2007: 49.) Elokuussa 2007 pééttyneessd Specima-projektissa tehdyilld toi-
menpidevalinnoilla ja kokeiluilla on ollut omat selkedt vaikutuksensa maahanmuuttajien tyol-
listymiseen tai muuhun etenemiseen uralla. Ainakin suoraan ammatinharjoittamisen edellytyk-
sid mahdollistavat ja sitd kautta tydmarkkinoille padsemiseen johtavat patevoittdmiskoulutuk-
set ovat sellaisia. Tdhin mennessd mainittuja patevoittimiskoulutuksia on jarjestetty ainoastaan
Specima-projektissa. Erikoiskoulutettujen maahanmuuttajien koulutusohjelmista saatujen hy-
vien tulosten perusteella Specima-koulutusohjelmia on jatkettava edelleen. (Huttunen 2007:
111; Saarinen 2007: 9.)

Seuraavaksi tarkastellaan koko maan tyollisten toimialoja ja niiden kehitysndkyméa vuoteen
2015. Priméariaineistona kaytetdin Ensti-tietokannan materiaalia. Ensti on kaikille avoin enna-
koinnin tietopankki, jota ylldpidetddn ja kehitetddn Opetushallituksessa. Tietopalvelu siséltda
ennusteita ja tilastoja, joita tidssa tutkimuksessa hyddynnetddn (http://db4.oph.fi/ensti/). Toimi-
alaluokitus késittdd 22 toimialaa ja luokan tuntematon. Luokituspohja on sama, jota on kdytet-
ty muun muassa Opetushallituksen Koulutus ja tydvoiman kysyntd 2015 -raportissa (Hanhijoki
et al. 2004).

Kokonaisuutena Suomessa tyoskenteli 2 228 560 henked eri toimialoilla vuonna 2000. Suurim-
mat tyOllistdjat olivat kauppa (312 500 henked) sekd rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistdala seka
litke-eldmén palvelut (245 780 henked). Vastaavasti pienimmat tyollistdjdt olivat instrumentti-
en yms. valmistus (11 500 henked) ja metsatalous (15 390 henked). Toimialoilla tydskentelevi-
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en maird vaihtelee merkittdvasti aloittain. Ensti-tietokannan peruskehityksen ennusteen mu-
kaan tydllisten kasvua toimialoilla on yhteensd 39 440 henked ja tavoitekehitysennusteen mu-
kaan 165 840 henked. Toimialaennuste vuoteen 2015 osoittaa, ettd maamme eri toimialoilla on
suuria eroja tulevaisuuden suhteen (Kuvat 45 ja 46; Liite 16). Peruskehitysennusteen mukaan
toimialoista suhteellisesti voimakkaimmin vihenevii aloja ovat maatalous (-28 %), metsdtalo-
us (-20 %) sekd muu teollisuus ja kulkuneuvojen valmistus, molemmilla 17 prosentin vihennys
vuodesta 2000 vuoteen 2015. Kasvavia aloja ennustetaan olevan erityisesti terveydenhuolto
(21 %) sekd instrumenttien yms. valmistus ja sdhkoteknisten tuotteiden valmistus, molemmilla
19 prosentin lisdys, sekd kauppa (10 %) vuoteen 2015 mennessid. Henkilomaarilla mitattuna
maataloudessa toimisi 26 810 henked vihemmaén, ja muussa teollisuudessa vihennys olisi seu-
raavaksi suurin eli runsas 23 610 henked. Kasvu olisi suurinta méaréllisesti terveydenhuollossa
(32 910 henked) ja kaupan alalla (30 000 henked).

Ensti-tietokannan tavoitekehitysennusteessa toimialoilla tapahtuva muutos on mydnteisempaa
eli henkilomédrissé ei ole niin suurta vihennystd kuin peruskehitysennusteessa ja joissakin ta-
pauksissa perusennusteen negatiivinen kehitys kdintyy jopa positiiviseksi, kuten esimerkiksi
metsiteollisuudessa ja rakennustoiminnassa. Lisdksi henkildston kasvuluvut ovat peruslukui-
hin verrattuna suurempia; rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistoalan seki liike-elamén palveluissa
kasvua tapahtuu peruskehityksen 18 020 hengestd 48 720 henkeen. Kaikkiaan télld toimialalla
tyoskenteli 245 780 henked vuonna 2000.

Seuraavaksi tydmarkkinakehitysta tarkastellaan ammattiryhmittiin Ensti-tietokannan perus- ja
tavoitekehitysennusteen mukaan vuodesta 2001 vuoteen 2015 (Liite 17). Ammattiryhmii on
yhteensd 46, joiden lisdksi on ryhmé tuntematon. Tarkasteltaessa aluksi ty6llisten mediaani-
ikdd ammattiryhmittdin havaitaan, ettd kaikkien tyollisten mediaani-ikd on 40,5 vuotta. Medi-
aani-ikd on korkein lakiasiantuntijoilla, maatalous- ja puutarhatydssé sekd julkisen ja yksityi-
sen sektorin johtotydssé eli noin 45 vuotta néissd ryhmisséd. Alhaisimmat mediaani-iét 16ytyvat
sen sijaan muun teollisen tyon, ahtaus- ja varastotyon, sotilaiden, ammatti tuntemattomien,
postitydn ja ravintolapalvelutyon ammattiryhmistd, joilla kullakin mediaani-ikd on alle 36
vuotta. Eri ammattiryhmien tydllisten ikérakenne vaihtelee huomattavasti. Liséksi tydllisten
mairdssi on merkittivid kokoeroja ammattiryhmien kesken. Vuonna 2000 eniten tydllisié oli
myyntitydssd (184 850 henked). Seuraavalla sijalla olivat toimistotyd (153 700 henked) seka
opetus- ja kasvatustyd (118 210 henked). Véhiten ty6llisid oli sen sijaan vesiliikennetyossa
(2 520 henked) seka kési- ja taideteollisessa tyossa (2 640 henked).

Tutkimukselle tehdyissd asiantuntijahaastatteluissa nousi esiin, ettd poistumaa vuosina 2010 ja
2015 tapahtuisi eniten suorittavasta ty0std. Lisdksi poistumaa uskotaan 10ytyvan teollisuudesta
jarakennusalalta, silld niiden ikdrakenteet heijastavat vdeston ikdantymistd, sekd maataloudes-
ta, jossa tyontekijoiden tarvekin on vihentynyt. Rutiininomainen toistotyd hdipyy koneellista-
misen ja automatisoinnin myotd, osin tdmé korvataan itsepalvelulla. Elinkeinoeldmén sekto-
reista valtiopuolella ja kuntasektorilla, erityisesti koulutuksen parissa, poistuma on myds voi-
makasta. Erds ministerion virkamies toteaa, ettd valtiolta joka toinen nykyisestd henkildkun-
nasta on eldkoitynyt 2012 mennessa ja kuntapuolellakin reippaasti yli kolmannes. Haastateltu
valtion virkamies arvioi, ettd vaikka demografista muutosta onkin odotettavissa, se ei tuo pe-
rustutkijoille tyopaikkoja. Valtion hallinto ei tarvitse uusia tyontekijoitd tuottavuusohjelmansa
vuoksi, ja tima vaikeuttaa tutkijoiden tyonsaantia. Tutkijoiden tilanne muidenkin mahdollisten
tyollistimistahojen kannalta ndyttdd asiantuntijoiden mielestd epdvarmalta. Kilpailu heiddn
kesken kasvaa ja samalla vaatimukset kovenevat.
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Pienin poistuma haastateltujen keskuudessa uskotaan olevan niin sanotussa tietoty0ssd nuo-
remman ikdrakenteensa vuoksi, kun taas palvelutyd osuu tietotyon ja suorittavan tyon valiin.
Haastateltu ministerion virkamies tarkentaa, ettd suorittavassa tyOssd eldkoityminen kulkee
osittain etupainossa eli eldkejérjestelmien ja tyon raskauden vuoksi tydura pédétetidn aikaisem-
min kuin esimerkiksi tietotydssa.

“Ennen kaikkea ammattitaitoa vaativissa suoritusportaan tehtdivissd sekd julkisella ettd yksi-
tyiselld puolella sekd palveluissa ettd teollisuudessa kylld kysyntdd riittid edellyttéien, ettd ta-
lous on kunnossa ja kasvaa.” (ammattiyhdistysliikkeen edustaja)

Haastateltujen asiantuntijoiden keskuudessa todetaan, ettd tulevaisuudessa tarvitaan kiddentai-
tojen ammattilaisia ja osaajia, esimerkiksi rakennus- ja metallialalla. ”Kun lama ei uhkaa, ih-
misilld on mahdollisuuksia ja haluja kédyttdd remonttimiesten palveluja”, arvioi haastateltu val-
tion virkamies.

Ensti-tietokannan tilastoennusteiden mukaan kokonaispoistuma eri ammattiryhmistd on
903 600 henked vuosina 2001-2015 (Liite 17). Poistumalla tarkoitetaan tyovoiman ulkopuolel-
le pysyvisti siirtyvid véestod tiettynd ajanjaksona. Poistuma sisdltdd ikdpoistuman, tyokyvyt-
tomyydesti johtuvan poistuman ja kuolleisuuden (ks. Hanhijoki et al. 2004: 188). Méérallises-
ti suurin poistuma on luonnollisesti niilld aloilla, jotka ty6llistivét eniten, mutta suhteellisesti
suurimmat poistumat 16ytyvat vesiliikennetydsta (64 %) ja metsataloustyostd (57 %). Suhteel-
lisesti pienin poistuma ennusteiden mukaan tapahtuu musiikki-, kuvataide- ja muussa taiteelli-
sessa ty0ssd (29 %), tekniikan suunnittelu-, johto- ja tutkimustyossd (31 %) sekd matkapalve-
luty6ssid (32 %).

Ainoastaan poistuma ei ennusteissa osoita tulevaa kehitystd, vaan ennuste avautuvista tydpai-
koista luo pohjaa tulevalle kehitykselle. Avautuvat tyopaikat késittavit tyollisten médran muu-
toksen ja poistuman summan ennustekaudella (ks. Hanhijoki et al. 2004: 188). Kun nima tar-
kastelukulmat yhdistetdin, saadaan kokonaisarvio kyseisen ammattiryhmén tulevaisuudesta.
Ensti-tietokannan peruskehityksen mukaan ajanjaksona 2001-2015 avautuvien tyopaikkojen
madrd kasvaa absoluuttisesti eniten tekniikan suunnittelu-, johto- ja tutkimustydssi (43 200
tyopaikkaa), muussa terveydenhuolto- ja kauneudenhoitoty6ssd (23 500), sosiaali- ja vapaa-
aika-alan ty0sséd (22 500) seki sairaanhoitajien ja terveydenhuollon teknisen henkiloston am-
mattiryhmaéssa (21 700). Vahennysti tyopaikoissa on vuodesta 2001 vuoteen 2015 méérallises-
ti eniten ammatti tuntematon -ammattiryhméssi (-28 900), maatalous- ja puutarhatyossa
(-26 400), toimistotydssd (-26 300) sekd siivoustydssd (-22 500). Suhteellisesti negatiivisin
muutos tyopaikoissa on ammatti tuntematon -sektorilla (-39 %) ja muussa rakennusty6ssé (-33 %),
kun taas positiivisin kehitys on markkinointi-, myynti- ja rahoitusasiantuntijoiden (50 %) seka
kisity0- ja taideteollisen tyon (49 %) ammattiryhmissi. Peruskehityksen mukaisesti maassam-
me avautuu 39 300 tyopaikkaa enemméin kuin poistuu vuodesta 2001 vuoteen 2015. Tavoiteke-
hityksesséd vastaava avautuvien tyopaikkojen enemmyys on periti 165 800 eli poistuman jil-
keen maamme tarvitsee jo poistuvien tilalle 903 600 henked ja tdméin lisdksi kasvun verran
mainitut 165 800 henked. Todettakoon, ettd poistuma tydllisistd on suurin ajanjaksona 2011—
2015 eli 355 010 henked, kun vastaava maara kaudella 2006-2010 on 313 530 henkea.

Ensti-tietokannan peruskehityksen mukaisessa pddammattiryhmaennusteessa vuodelle 2015
on ajallista vaihtelevuutta siitd, milloin suurin lisdys tai vihennys eri ryhmissi tapahtuu. Tamén
vuosituhannen alkupuolella pddammattiryhmissé tydskentelevien osuuden arvioitiin kasvavan
51 200 hengelld vuosina 2000-2005. Ajanjaksona 2005-2010 kasvua olisi 3 000 henked ja
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2010-2015 vahennystéd 15 000 henked. Sen sijaan tavoitekehityksessd pddammattiryhmissi oli-
si yhteensd kasvua 78 800 henked vuosina 2005-2010 ja edelleen kasvua 6 000 henked ajan-
jaksona 2010-2015. Erityisen suurta kasvua ndille molemmille ajanjaksoille sekd perus- ettd
tavoite-ennusteessa arvioidaan olevan hoitoty0ssd, tuotannon ja liikenteen johto- ja asiantunti-
jatyOssa sekd talouden ja hallinnon johto- ja asiantuntijaty6ssd. Esimerkiksi hoitotydssd perus-
kehityksen mukaan vuosina 2010-2015 tarvittaisiin 22 100 hengen lisdpanos verrattuna ajan-
jaksoon 2005-2010. Kokonaisuutena hoitotydsséd olevien maird kasvaa peruskehityksen mu-
kaan ajanjaksolla 2000-2015 perdti 74 000 hengelld ja tavoitekehityksessd 82 700 hengell.
Samanaikaisesti huomattavaa vihennysta tapahtuu toimistotyossa (-45 400 henked peruskehi-
tyksessd) (Taulukko 23).

Mielenkiintoista on selvittdd, miten tydpaikat avautuvat koulutusaloittain ajanjaksona 2001—
2015 (Taulukko 24). Eniten avautuvia tyOpaikkoja Ensti-tietokannan peruskehityksen mukaan
on tekniikan ja liikenteen alalla (37 % kaikista avautuvista tydpaikoista) ja seuraavina tulevat
sosiaali- ja terveysala (19 %) sekd hallinto ja kauppa (18 %). Tekniikan ja liikenteen alalla yli
60 % avautuvista tydpaikoista on ammatillisen peruskoulutuksen omaaville ja sosiaali- ja ter-
veysalalla vastaavasti puolet. Hallinnon ja kaupan kohdalla korostuu tarve ammattikorkeakou-
lutuksen saaneista (48 % avautuvista tydpaikoista). Yliopistokoulutuksen merkitys korostuu
humanistisella ja opetusalalla, silld 81 % avautuvista tyopaikoista vaatii tdimén tason koulutus-
taustan.

Kun kehitysté tarkastellaan siitd nikokulmasta, mill aloilla on eniten ammatillisen peruskou-
lutuksen tason avautuvia tyopaikkoja Ensti-tietokannan mukaan vuosina 2001-2015, on ha-
vaittavissa, ettd nditd aloja ovat tekniikka ja liikenne (49 %), sosiaali- ja terveysala (21 %) seka
matkailu-, ravitsemis- ja talousala (11 %). Ammattikorkeakoulutason avautuvista tyopaikoista
suurimmat osuudet ovat tekniikassa ja liikenteessd (33 %), hallinnossa ja kaupassa (28 %) seka
sosiaali- ja terveysalalla (24 %). Yliopistokoulutuksen osalta avautuvista tydpaikoista suurin
osa tulee hallinnon ja kaupan (26 %), humanistisen ja opetusalan (25 %) seké tekniikan ja lii-
kenteen (21 %) piiriin. Ensti-tietokannan tavoitekehityksessd avautuvien tyopaikkojen méaran
oletetaan olevan 8 430 tyopaikkaa enemman eli yhteensd 71 260 paikkaa. Koulutusaloittain si-
séiset jakaumat noudattavat pitkélle peruskehityksen linjaa, mutta méarilliset luvut ovat luon-
nollisesti suuremmat.

Asiantuntijahaastatteluissa korostuu selkeésti se, ettd parhaiten tulevaisuudessa tydllistyvét ne,
joilla on jonkin alan ammattikoulutus, johon on yhdistettynd hyva yleissivistys ja kielitaito.
Koulutus voi olla hankittu joko ammattikoulusta tai korkeakoulusta. Koska tydpaikkojen usko-
taan lisddntyvin sosiaali- ja terveysalalla sekd palvelualalla, ndiden alojen ammattilaisilla on
hyviat mahdollisuudet tyollistyd. Palvelualaan voi laskea kuuluvaksi myos kotitalouksia palve-
leva toiminta ja yritystoimintaan liittyvét palvelut, silli muutama haastateltava korosti niiden
tyollistimiskasvua.

Useat asiantuntijat painottavat, ettd koulutusmaérissd on oltava tarkkana, erityisesti akateemi-
silla aloilla, jotta ei kouluteta liikaa tietyn alan ihmisid. N4ité saattavat olla esimerkiksi hallin-
totieteilijat. Myos kulttuuriala nousee haastatteluissa esiin, silld haastatellut pitdvét alalla ty6l-
listymistd melko epdvarmana. Alan koulutukseen hakeutuu paljon opiskelijoita, mutta harvat
tyollistyvat koulutustaan vastaavaan tyohon.

"Kulttuurialalla on monenlaisia kulttuurintuottajia, kaikenlaisia kulttuurialan koulutuksia.
Varmaan tarvetta olisi, mutta siindkin juuri se rahoitus puuttuu, ettd kuka pystyy rahoittamaan
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sen tyyppisid. Varmaan ihmiset tarvitsee, kun vapaa-aika lisédntyy ja tdmdn tyyppistd, mutta ei
rahoittajaa 16ydy. Luulen, ettd se on hyvin vetdvd ala, mutta ei tyéllistd sitten ehkd kuitenkaan
siten, miten ounastellaan. Sielld on paikkoja paljon, koska sinne on paljon halukkaita.” (valtion
virkamies)

Haastateltu ministerion virkamies epdilee, ettd tulevaisuudessa tuskin on yleistd, ettd ammattiin
valmistuttuaan henkild jatkaa siind eldkkeelle siirtymiseen saakka. Ihmiset joutuvat vaihta-
maan ammattiaan eli koulutustarve on jatkuvaa. Koulutukseen pitiisi yleisesti panostaa niin,
ettd kouluttautumista olisi helppo jatkaa tai jopa vaihtaa ammattia myShemmin. Erilaisia tay-
dennyskoulutuksia on kehitettdva. Erds haastateltu ministerion virkamies uskoo, ettd koulutus-
vaatimukset kaikissa tdissd kasvavat. Ne tyot, jotka on ennen tehty kouluttamattomina, tehdiin
tulevaisuudessa toisen asteen ammatillisen peruskoulutuksen saaneina. Esimerkiksi toimisto-
toisséd vaatimus kasvaa, kun tyonkuvaa laajennetaan monipuolisemmaksi ja siitd tulee 14dhes asi-
antuntijatyyppisté tyotd. Samalla hén toteaa, ettd tyossdoppiminen voi korvata titd koulumuo-
toista oppimista.

"Se, ettd pystytdidn tdydennyskoulutuksella ja jatkuvalla koulutuksella uusintamaan sitd osaa-
mista, laajentamaan sitd vastaamaan tarpeita eli tullaan siithen, mitd aluksi halusin sanoa, ettd
kerran opittu ei riitd, vaan pitdd olla jatkuvat valmiudet monissa tehtdvissd ja tutkintoja on voi-
tava pitdd koko ajan ajan tasalla ja luoda sellaiset opetus- ja koulutusjdrjestelmdt. Siihen ol-
laan matkalla.” (ministerion virkamies)

9.2.3. Vdeston kehitys ja tyévoiman tarvelaskelmat maakuntatasolla

Maakuntien vdestollinen kehitys vaihtelee Tilastokeskuksen ennusteiden mukaan huomattavas-
ti, kun kehitystd tarkastellaan ajanjaksona 2005-2015 (Taulukko 25). Lahtokohtaisesti neljan-
nes Suomen viestostd asui Uudellamaalla ja toisena déripaénd oli Ahvenanmaa, jossa asukkai-
ta oli vain viisi prosenttia Suomen véestostd vuonna 2005. Vieston ennustetaan kasvavan Uu-
dellamaalla 51 423 hengelld vuosina 2005-2010, kun taas Lapissa viestd vihenee 7 788 hen-
ked. Merkittdvad viestonkasvua on myds Varsinais-Suomessa ja Pirkanmaalla eli kasvua on
molemmissa ldhes 10 000 henked. Suhteellisesti suurin vdestokato on Kainuussa (-5,5 %).

Viestonmuutos vuodesta 2010 vuoteen 2015 on positiivisin Uudellamaalla, jolloin viesto kas-
vaa yli 42 000 hengelld. Pirkanmaa on maakunnista toinen, jossa kasvua on yli 10 000 henked.
Vieston viheneminen on mairéllisesti suurinta Lapissa ja Pohjois-Savossa, mutta suhteellises-
ti suurinta Kainuussa. Viestonmuutoksen vaihteluvili Uudenmaan kolmen prosentin kasvusta
Kainuun yli neljan prosentin vihenemiseen on varsin suuri seuraavan vuosikymmenen ensim-
maiselld puoliskolla.

Kokonaisuutena Uudenmaan vikiluku kasvaa ennusteiden mukaan 93 746 hengelld vuosien
2005 ja 2015 vilisend aikana. Lapin menetys on samanaikaisesti 12 241 henked ja Kainuu me-
nettdd vaestdstddn noin 10 %. Pirkanmaalla vdestd kasvaa sen sijaan 21 391 henked ja Varsi-
nais-Suomessa 18 840 henked vastaavana aikana. Alueelliset erot tulevassa védeston kehitykses-
sd ovat huomattavat. Toiset alueet ovat ennusteiden mukaan selkedsti voittajia ja toiset taas hé-
vidjid, kun mittarina kéytetddn vdestomaaraa.

Seuraavassa tarkastellaan potentiaalisten tydmarkkinoille tulevien ikdluokkien (15—19-vuoti-

aat) ja tydmarkkinoilta poistuvien ikdluokkien (60—-64-vuotiaat) kehitystd maakunnittain Tilas-
tokeskuksen ennusteiden pohjalta (Taulukko 26). Pohjois-Pohjanmaalla nuoria tulee tyomark-
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9. Tydperdisen maahanmuuttajatydvoiman tarpeen ennakointi

kinoille eniten eli poistuman ja uuden tydvoiman erotus on positiivisin eli runsas 8 500 henkea
vuonna 2005. Pohjois-Pohjanmaalla onkin pitkdin ollut korkeaa syntyvyyttd, mika turvaa va-
eston uusiutumisen. Huonoin tilanne on Kymenlaaksossa, misséd potentiaalisen tydvoiman va-
jetta on 1 400 henked. Vuonna 2010 kaikissa maakunnissa on negatiivinen tase tarkasteltavien
ikdluokkien suhteen eli potentiaalisessa tydovoimassa syntyy vajetta Pohjois-Pohjanmaata lu-
kuun ottamatta. Tilanne muuttuu vuoteen 2015 mennessa, silli muiden maakuntien tapaan
myo0s Pohjois-Pohjanmaa kokee vajetta nuoresta tydvoimasta. Koko maassa tydvoiman vaje
vuonna 2010 on ldhes 72 000 henked ja vuonna 2015 liki 75 000 henked. Vaeston ikdédntyminen
nikyy tulevassa kehityksessd ja maakunnat eivit ole endd omavaraisia korvaamaan poistuvaa
tyovoimaa alueella asuvan nuoren vieston avulla.

Tyollisten méddrdssi on alueellista erilaisuutta, silld Uudellamaalla tydllisid oli 689 033 hen-
ked ja Kainuussa 30 449 henked vuonna 2000 (Taulukko 27). Pitkédll4 aikavélilld 2001-2015
esimerkiksi Uudellamaalla poistuman osuus ty6llisistd on runsas kolmannes. Avautuvien
tyopaikkojen médrin oletetaan olevan Ensti-tietokannan peruskehityksen mukaan niin suuri,
ettd maakunnassa olisi lopulta ty6llisten ja myds tyopaikkojen kasvua vajaat 4 %. Vain Var-
sinais-Suomessa kasvun ennustetaan olevan voimakkaampaa eli ldhes 7 %. Tyopaikkojen va-
hennysta tulevat kohtaamaan Kainuu (-11 %), Eteld-Pohjanmaa (-8 %) seké Satakunta ja Péi-
jat-Hame (molemmat -7 %). Tavoitekehityksessi ldhes kaikissa maakunnissa on tyopaikko-
jen kasvua, mutta ainoastaan Eteld-Pohjanmaalla ja Keski-Pohjanmaalla tapahtuu jonkin ver-
ran vihennysta.

Tyopaikoissa on jo tapahtuneen kehityksen myo6té suuria alueellisia eroja 2000-luvun ensimmai-
selld puoliskolla (Kuva 47). Suotuisin kehitys on Pirkanmaalla ja Kanta-Hédmeessé, missd tyo-
paikkojen maérd on kasvanut suhteessa eniten. Heikoimman kehityksen alueita ovat sen sijaan

koko vas

Pirkanmaa
Kanta-Hame

Pohjois-Pohjanmaa
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Pohjois-Savo
Etela-Pohjanmaa
Pohjois-Karjala

Uusimaa
Pohjanmaa

| —,
ik Uisimins [T —
Kymenlaakso NG
Varsinais-Suomi [ NG
Satakunta [N
Lappi [
Etela-Savo ||
I cteis-Karjala
B riijst-Hame
_ Ahvenanmaa
I <inu

2% -1% 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6 %

Kuva 47. Tyopaikkojen mddrdn muutos maakunnittain 2000-2005 (Aineisto: Tilastokeskus).
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9. Tydperdisen maahanmuuttajatyvoiman tarpeen ennakointi

Kainuu ja Ahvenanmaa. Suurimmalla osalla maakuntia tydpaikkojen méérd on kuitenkin kasva-
nut ajanjaksona 2000-2005. Suurinta méaréllinen kasvu on Uudellamaalla, runsaat 19 000 ty6-
paikkaa, kun taas huomattavin viheneminen tapahtuu Paijat-Hameessa (-555 tyopaikkaa).

9.2.4. Ennusteet maahanmuuttajista Suomen tyémarkkinoilla

Maahanmuuttajien toimialoissa on huomattavaa hajontaa, mik on tuotu jo esiin tutkimuksen
aikaisemmassa nykytilannetta kuvaavassa analyysiosiossa. Seuraavassa tarkastellaan nykyti-
laan pohjautuvan ennusteen valossa sitd, miten maahanmuuttajien toimialat jakautuvat vuonna

2015 ja miten tdma jakauma eroaa tai on samankaltainen koko maan tydllisiin verrattuna.

Taulukossa 28 esitetddn maahanmuuttajavdeston toimialat vuonna 2000. Ennustepohjana vuo-

Taulukko 28. Maahanmuuttajien ja maahanmuuttajavdeston tyollisten toimialaennusteet vuonna 2015

(Aineisto: Tilastokeskus; Ensti-tietokanta).

2000 Ennuste Ennuste 2015 2015,
2002 2003-2015 kaksinker-

maahanmuutosta taistunut virta
Tydllinen 34 862 43 950 59 150 102 800 205900
Maatalous 672 900 1300 2100 4300
Metsatalous 24 50 50 100 200
Metsateollisuus 859 1100 1500 2600 5200
Metallituotteiden valmistus 705 800 700 1500 3100
Koneiden ja laitteiden valmistus 586 800 1300 2100 4200
Séhkoteknisten tuotteiden valmistus 1965 2600 3900 6400 12 900
Kulkuneuvojen valmistus 416 500 400 900 1800
Instrumenttien yms. tuotteiden valmistus 202 300 400 600 1200
Muu metalliteollisuus 82 100 200 300 700
Muu teollisuus 1613 1900 2100 4000 8 000
Rakennustoiminta 1324 1800 3300 5200 10 000
Kauppa 7108 8500 8900 17 400 35000
Liikenne 2120 2800 4700 7500 15100
Rah.-, vak.- ja kiint.ala seka liike-elaman palv. 3513 4700 8000 12700 25400
Puhtaanapito ja ympéristohuolto 1953 2400 2800 5100 10 300
Opetus ja tutkimus 4216 5200 6400 11 600 23200
Julk. hallinto, maanpuolustus ja yleinen turv. 803 1000 1200 2200 4 500
Terveydenhuolto 1263 1800 3700 5500 11 000
Sosiaalihuolto 1792 2100 2100 4200 8300
Jérjestotoiminta 520 600 800 1500 2900
Kulttuuritoiminta 892 1100 1300 2400 4800
Kotitalouksien kdyttamat palvelut 702 800 400 1100 2300
Toimiala tuntematon 1532 2100 3700 5800 11 500
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delle 2015 on kdytetty maahanmuuttajien, jotka ovat tulleet Suomeen vuonna 2002, virta-ai-
neiston toimialajakaumaa. Ennusteessa on laskettu aina vuoteen 2015 saakka vuoden 2002 mu-
kainen toimialajakauma ja maahanmuuttajien méérat eri toimialoilla. Lopuksi on katsottu toi-
mialoilla tyoskentelevien méérat, mikéli tulovirta vuoden 2002 tasosta kaksinkertaistuisi. Nii-
den perusolettamusten pohjalta Suomeen tulisi liki 60 000 uutta ty6llistd ajanjaksona 2003—
2015, mika tarkoittaisi sitd, ettd maassamme olisi yhteensd 103 000 ty6llistd, kun lukuun huo-
mioidaan jo maassa asuvat maahanmuuttajat. Kaupan alalla tydskentelisi 17 %, rahoitus-, va-
kuutus- ja kiinteistéalalla seka liike-eldmén palveluissa 12 % sekd opetus- ja tutkimusalalla
11 % maahanmuuttajista vuonna 2015.

Ensti-tietokannan peruskehitysennusteen mukaan vuoteen 2015 mennessd koko maan tydllis-
ten méara laskee muutamilla toimialoilla, kuten maa- ja metsataloudessa, metséteollisuudessa,
kulkuneuvojen valmistuksessa ja muussa teollisuudessa. Ty0llisten midrin ennustetaan sen si-
jaan kasvavan muun muassa sihkoteknisten tuotteiden valmistuksessa, kaupan alalla, tervey-
denhuollossa ja sosiaalihuollossa (ks. Liite 16).

Esimerkiksi terveydenhuollossa tyollisten kasvu on ajanjaksona 2000-2015 Ensti-tietokannan
peruskehitysennusteessa 32 910 henked koko véestossa (Liite 16). Maahanmuuttajien toimiala-
ennusteessa terveydenhuollon edustajia on 3 700 henked tulossa lisda toimialalle vuosina 2003—
2015 (Taulukko 28). Ajanjaksona 2003—2015 Suomen tulisi saada huomattavasti enemmén ter-
veydenhuollon ammattilaisia kuin mité tilanne oli tdiman vuosituhannen alussa, mikili tydllis-
ten kasvu haluttaisiin tdyttdd maahanmuuttajilla. Terveydenhuollon alalla tydskenteli kaiken
kaikkiaan vain 1 263 maahanmuuttajaa vuonna 2000. My0s poistuma eri ammattiryhmissi on
huomattava vuosina 2001-2015: sairaanhoitajat ja terveydenhuollon tekninen henkilosto
30 700 henked ja muu terveydenhuolto ja kauneudenhoitoty6 26 000 henked (Liite 17). Ladka-
reilld ja lddketieteen tutkijoilla poistuman mééra on vastaavasti 7 800 henked. Yhteistd naille
ammattiryhmille on se, ettd kaikissa ennustetaan olevan tyollisten kasvua Ensti-tietokannan pe-
ruskehityksen ja tavoitekehityksen mukaan. Poistuma ja avautuvat tyopaikat huomioiden sai-
raanhoitajilla ja terveydenhuollon tekniselld henkilostolld nettokasvu on 21 700 henked, muun
terveydenhuolto- ja kauneudenhoitotydn ammattiryhméssi 23 500 henked seki ladkareilla ja
ladketieteen tutkijoilla 6 400 henked Ensti-tietokannan peruskehityksen mukaan ajanjaksona
2001-2015. Tavoitekehityksessa luvut ovat titidkin suurempia.

Trendiennusteen mukaan vuonna 2015 maahanmuuttajat olisivat koko maan ty6llisid kuvaa-
vaan peruskehitysennusteeseen verrattuna yliedustettuina etenkin sidhkoteknisten tuotteiden
valmistuksessa, rahoitus-, vakuutus- ja kiinteistoalalla seki liike-elamdn palveluissa, tervey-
denhuollossa, liikenteessa ja rakennustoiminnassa. Esimerkiksi kaupan alalla, julkisessa hal-
linnossa, maanpuolustuksessa ja yleisessa turvallisuudessa, sosiaalihuollossa sekd metséteolli-
suudessa on maahanmuuttajilla aliedustusta verrattuna koko maan ty6llisiin vuonna 2015.
Madrallisesti maahanmuuttajien luvut ovat alhaisia.

Toimialaennusteiden jilkeen esitetddan maahanmuuttajien paddammattiryhmittdinen trendien-
nuste vuoteen 2015 (Taulukko 29), joka linkittyy koko maan Ensti-tietokannan ennusteeseen.
Maahanmuuttajien ammattiryhmat kasittdvit kaikki maassa asuvat maahanmuuttajat padam-
mattiryhméan mukaan vuosina 1995, 2000 ja 2004 seké ennusteet vuosille 2005 (keskiarvokas-
vu 20002004 alun kehityksen mukaan), 2010 ja 2015. Ndin mennyt kehitys ja ennusteet anta-
vat kuvan siitd, miten maahanmuuttajien edustus eri paddammattiryhmissi on kehittynyt ja mil-
td trendiennuste ndyttad, mikali kehitys jatkuu samansuuntaisena. Maahanmuuttajaennusteiden
laskelmien pohjana on kéytetty Ensti-tietokannan koko maan padammattiryhmitietoja aikai-
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9. Tydperdisen maahanmuuttajatydvoiman tarpeen ennakointi

Taulukko 29. Maahanmuuttajavieston padammattiryhmét eri vuosina ja ennusteet vuosille 2005, 2010 ja

2015 (Aineisto: Tilastokeskus; Ensti-tietokanta).

1995 2000 2004 Ennuste Ennuste Ennuste
2005 2010 2015
Tyollinen 17 326 34 862 49 167 52 700 65 650 77 850
1 Maa- ja metsataloustyo 564 669 1152 1250 1500 1800
2 Teollinen tyd 2 695 5782 6780 7000 9000 10 200
3 Rakennustyo 322 1124 2070 2300 2800 3300
4 Liikennetyo 322 731 1629 1900 2 500 3300
5 Postityo 132 382 781 900 1100 1400
6 Tuotannon ja liikenteen 1226 2 659 3941 4300 6 200 8000
johto- ja asiantuntijaty6
7 Palvelutyo 4280 9379 13754 14 800 18 900 22 600
8 Toimistotyo 1157 2115 2 261 2300 2700 3000
9 Talouden ja hallinnon 1536 2794 3675 3900 5200 6 600
johto- ja asiantuntijatyd
10 Hoitoty 1815 3284 3013 2900 3900 5100
11 Opetus- ja kulttuurity6 2 561 3504 4104 4200 4900 5500
12 Turvallisuusalan tyo 54 126 183 250 250 350
13 Ammatti tuntematon 662 2313 5824 6 700 6700 6700

semman kehityksen ja perusennusteen mukaisesti ja maahanmuuttajien osuuksia koko véeston
eri pddammattiryhmissé on peilattu tulevaan trendiennusteen mukaisesti.

Tyollisten maahanmuuttajien madrd vuonna 2015 tulee olemaan padammattiryhmittéisen tren-
diennusteen mukaan vajaat 78 000 henked (Taulukko 29), mikd on selvdsti vihemmaén kuin
edelld esitetyssd maahanmuuttajien toimialoittaisessa ennusteessa. Tdma johtuu osin siité, ettd
padammattiryhmittiisessd ennusteessa on kyse trendiennusteesta, joka on kytketty koko maan
padammattiryhmittidiseen kehitykseen ja maahanmuuttajien osuuksiin ndissd ryhmissd, kun
taas toimialoittaisessa ennusteessa on pidetty vuoden 2002 virta-aineiston mukainen maahan-
muuttajien jakauma samansuuruisena vuoteen 2015 saakka. Kéytdnndssd muutosta vuodesta
toiseen luonnollisesti tapahtuu. Toimialoittainen ennuste on térked siitd ndkokulmasta, millai-
nen jakauma toimialoilla on, mikéli nykytilanne pysyy samanlaisena, ts. Suomi saisi myds jat-
kossa vdhintdén samansuuruisen maahanmuuttovirran eri toimialoille. Tétd ennustetta ei ole
siten kytketty Suomen koko ty6llisen tydvoiman kehitykseen ja maahanmuuttajien osuuksiin
tyollisistd, jotka ovat monin paikoin vield alhaiset, ja ndin ennuste antaa positiivisemman koko-
naiskuvan tyovoiman kansainvélistymisestd. Vuosi vuodelta maassamme onkin maahanmuut-
tajien tyollistyminen parantunut ja heité ndhdédn yhd enemmén tyo6llisini etenkin, kun kotimai-
sen tydvoiman tarjonta vihenee suurten ikéluokkien jaédessi eldkkeelle.

Ennusteen mukaan (Taulukko 29) palvelutyon merkitys maahanmuuttajia ty6llistdvind pddam-
mattiryhméné on huomattava, sillé sen osuus on ldhes 30 % ja tyollisten méérd on 22 600 hen-
ked vuonna 2015. Teollinen tyd on toiseksi térkein ty6llistéjé ja kolmantena tuotannon ja litken-
teen johto- ja asiantuntijatyd. Hoitotyon ryhmésséi on tapahtunut pienté notkahdusta talld vuo-
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situhannella ja trendiennusteen mukaan Suomessa tyoskentelisi tissd pddammattiryhméssa
5 100 henked vuonna 2015.

Seuraavaksi tarkastellaan 1&hemmin maahanmuuttajien ammattiryhmittdistd trendiennustetta
vuoteen 2015 (Taulukko 30), joka kytkeytyy koko maan Ensti-tietokannan ennusteeseen. Maa-
hanmuuttajien ammattiryhmat kasittavat kaikki maassa asuvat maahanmuuttajat ammattiryh-
méan mukaan vuosina 1995, 2000 ja 2004 sekd ennusteet vuosille 2005 (keskiarvokasvu 2000—
2004 kehityksen mukaan), 2010 ja 2015. Néin mennyt kehitys ja ennusteet antavat kuvan siit4,
miten maahanmuuttajien edustus eri ammattiryhmissd on kehittynyt ja miltd trendiennuste
ndyttdd, mikali kehitys jatkuu samansuuntaisena. Maahanmuuttajaennusteiden laskelmien poh-
jana on kéytetty Ensti-tietokannan koko maan ammattirakennetietoja aikaisemman kehityksen
ja perusennusteen mukaisesti ja maahanmuuttajien osuuksia koko vieston eri ammattiryhmissa
on peilattu tulevaan trendiennusteen mukaisesti.

Ammatissa toimivan maahanmuuttajavieston maira kasvaa trendiennusteen mukaan vuodesta
2005 vuoteen 2015 yli 25 000 hengella eli kasvuprosentti on ldhes 50 % (Taulukko 30). Vuo-
desta 2004, josta on lopullinen tieto, kasvuprosentti on jo yli 58 % vuoteen 2015. Ennusteen
mukaan maahanmuuttajien yleisimmat ammattiryhmét vuonna 2015 ovat ravintolapalvelutyo,
ammatti tuntematon, myyntityd, siivoustyo sekd tekniikan suunnittelu-, johto- ja tutkimustyd.
Esimerkiksi terveydenhuollon eri ammateissa maahanmuuttajien méérit ovat trendiennusteen
osalta pienet vuonna 2015. Liédkéreiden ja lddketieteen tutkijoiden, sairaanhoitajien ja tervey-
denhuollon teknisen henkiloston sekd muun terveydenhuolto- ja kauneudenhoitotyon amma-
teissa tapahtui kasvua vuodesta 1995 vuoteen 2004, joten kasvu jatkuu trendin mukaisesti vuo-
teen 2015. Maahanmuuttajia on ennusteen mukaan vahiten sotilaina, metsataloustydssé, vesi-
liikkennetyossd, lakiasiantuntijoina, sosiaali- ja vapaa-aika-alan tydssd seki kési- ja taideteolli-
sessa ty0ssd.. Ennusteessa ammatiltaan tuntemattomia arvioidaan olevan maksimissaan sama
maara henkil6itd kuin vuonna 2005 eli luonnollisena tavoitteena on, ettei tima luokka ainakaan
kasvaisi.

Eniten maahanmuuttajilla tapahtuu maérallistd kasvua ennusteen mukaan ravintolapalvelutyos-
sd vuodesta 2005 vuoteen 2015. Seuraavina ammattiryhmina tulevat tekniikan suunnittelu-, joh-
to- ja tutkimusty6 sekd myyntityd. Suhteellisesti huomattavin kasvu on taas metsétaloustydssa,
tyokoneiden kayttéjissd, graafisessa tyossd, talonrakennustydssd, putkitydssd, markkinointi-,
myynti- ja rahoitusasiantuntijoilla, tekniikan asiantuntija- ja tydnjohtotydssd, luonnontieteelli-
sessd asiantuntijatydssd sekd muussa terveydenhuolto- ja kauneudenhoitotydssd, joissa jokai-
sessa kasvuprosentti on yli 90 % eli maahanmuuttajien maara ndissd ammattiryhmisséd kaksin-
kertaistuisi vuosien 2005-2015 vilisend aikana.

Kuvassa 48 esitetddn esimerkkeind erdiden ammattiryvhmien kehitys vuodesta 1995 vuoteen
2015 saakka. Esimerkit kuvaavat sitd, ettd Suomessa on tyoskennellyt jo vuonna 1995 varsin
merkittdvésti maahanmuuttajia opetus- ja kasvatustyossd (1 921 henked) seki ravintolapal-
velutyossid (1 765 henked) ja nima kaksi ammattiryhmaa tyollistivétkin tuolloin eniten maa-
hanmuuttajia. Maarat ndissd kahdessa ammattiryhméssi ovat tasaisesti kasvaneet 2000-lu-
vulle tultaessa, joskin ravintolapalvelutydssa kasvu on ollut selvisti voimakkaampaa ja kas-
vun ennustetaan jatkuvan vuoteen 2015 ulottuvassa trendiennusteessa. Myyntityd tyollisti
kolmanneksi eniten maahanmuuttajia vuonna 1995 eli 1 166 henkeé, ja vuonna 2004 alalla
tyoskenteli jo enemmén maahanmuuttajia kuin opetus- ja kasvatustydssd. Sairaanhoitajia ja
terveydenhuollon teknistd henkildstod oli vield vahdn jopa vuonna 2004 eli vain 560 henked
koko maassa, kun taas l4dkareitd ja ladketieteen tutkijoita l0ytyi l&hes puolet enemmaén (923
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Taulukko 30. Maahanmuuttajavéeston ammattiryhmét eri vuosina ja ennusteet vuosille 2005, 2010 ja 2015 (Aineisto: Tilastokeskus; Ensti-tietokanta).

Muutos 1995- Muutos 2005-
2004 2015
1.1 Maatalous- ja puutarhatyd 554 658 | 1113 | 1200 | 1400 | 1700 559 | 101 % 500 42 %
1.2 Metsétaloustyo 10 1 39 50 100 100 29 | 290 % 50 | 100 %
2.1 Elintarviketyd 240 436 502 500 600 700 262 | 109% 200 40 %
2.2 Tekstiili-, vaatetus ja nahkatyd 172 253 312 300 400 400 140 81 % 100 33%
2.3 Metallityd 484 | 1098 | 1243 | 1300 | 1700 | 2000 759 | 157 % 700 54 %
2.4 Koneenasentajat 276 516 627 700 800 | 1000 351 | 127% 300 43%
2.5 Tyokoneiden kayttajat 53 92 137 100 200 200 84| 158% 100 | 100 %
2.6 Puutyd 216 431 602 600 800 900 386 | 179% 300 50 %
2.7 Kemiallinen prosessityd 269 559 718 800 | 1000 | 1100 449 | 167 % 300 38%
2.8 Sahko- ja elektroniikkatyo 230 387 438 500 600 700 208 90 % 200 40 %
2.9 Graafinen tyd 98 167 141 100 200 200 43 44 % 100 | 100 %
2.10 Ahtaus- ja varastotyd 245 677 968 | 1000 | 1300| 1400 723 | 295% 400 40 %
2.11 Muu teollinen tyo 412 1166 | 1092 | 1100 | 1400 | 1600 680 | 165% 500 45 %
3.1 Talonrakennustyd 95 299 159 100 200 200 64 67 % 100 | 100 %
3.2 Putkityd 44 131 190 200 300 400 146 | 332% 200 | 100 %
3.3 Maalaustyo 66 142 235 300 300 400 169 | 256 % 100 33%
3.4 Muu rakennustyd 17 552 | 1486 | 1700 | 2000 | 2300| 1369 | 1170% 600 35%
4.1 Maaliikennetyd 278 686 | 1577 | 1800 | 2400 | 3200 | 1299 | 467% | 1400 78%
4.2 Vesiliikennetyd 44 45 52 100 100 100 8 18 % 0 0%
5 Postityd 132 382 781 900 [ 1100 | 1400 649 | 492% 500 56 %
6.2 Tekniikan suunnittelu-, johto ja tutkimustyd 806 | 1577 | 2456 | 2700 | 3800 | 5000 | 1650| 205% | 2300 85 %
6.3 Tekniikan asiantuntija- ja tyonjohtotyd 34 978 | 1313 | 1400 | 2100 | 2700 972 | 285% | 1300 93 %
6.4 Liikenteen asiantuntija- ja tyonjohtotyd 79 104 172 200 300 300 93| 118% 100 50 %
7.1 Kiinteistotyo 144 216 384 400 500 700 240 | 167 % 300 75%
7.2 Siivoustyd 951 2704 | 3939 | 4200 | 5100 | 5700 | 2988 | 314% | 1500 36 %
7.3 Muu palvelutyd 105 205 329 400 500 600 224 | 213% 200 50 %
7.4 Myyntityd 1166 | 2570 | 3612 | 3900 | 5000 | 6100 | 2446 | 210% | 2200 56 %
7.5 Ravintolapalvelutyd 1765 | 3358 | 5069 | 5500 | 7200| 8800 | 3304| 187% | 3300 60 %
7.6 Matkapalvelutyo 149 326 421 400 600 700 272 | 183% 300 75%
8.1 Toimistotyd 913 | 1748 | 1740 1700 | 2100 | 2300 827 91 % 600 35%
8.2 Kirjanpito- ja kassanhoitotyd 244 367 521 600 600 700 2717 | 114% 100 17%
9.1 Julkisen ja yksityisen sektorin johtotyd 533 661 764 800 900 | 1100 231 43 % 300 38%
9.2 Markkinointi-, myynti- ja rahoitusas.tuntijat 185 660 843 900 | 1300 | 1800 658 | 356 % 900 | 100 %
9.3 Lakiasiantuntijat 33 50 75 100 100 100 2| 1271% 0 0%
9.4 Luonnontieteellinen asiantuntijatyo 170 86 210 200 300 400 40 24 % 200 | 100 %
9.5 Muu asiantuntijatyd 615 1337 | 1783 | 1900 | 2600 3200 | 1168 | 190% | 1300 68 %
10.1 Ladkarit ja ladketieteen tutkijat 450 593 923 | 1000 | 1300| 1700 473 | 105% 700 70%
10.2 Sair.hoitajat ja terv.huollon tekn. henkildsto 272 382 560 600 800 | 1000 288 | 106 % 400 67 %
10.3 Muu terv.huolto- ja kauneudenhoitotyd 368 604 | 1082 | 1200| 1700 | 2300 714 194% | 1100 92 %
10.4 Sosiaali- ja vapaa-aika-alan tyo 725 | 1705 448 100 100 100 277 -38% 0 0%
11.1 Opetus- ja kasvatustyo 1921 2778 | 3383 | 3500 | 4200| 4800 | 1462 76% | 1300 37%
11.2 Tiedotus- ja viestintétyd 169 224 215 200 200 200 46 27 % 0 0%
11.3 Kési- ja taideteollinen tyd 66 83 79 100 100 100 13 20 % 0 0%
11.4 Musiikki-, kuvataide ja muu taideteoll. tyd 405 419 427 400 400 400 22 5% 0 0%
12.1 Poliisit, palomiehet 48 116 162 200 200 300 114 | 238% 100 50 %
12.2 Sotilaat 6 10 21 50 50 50 15| 250 % 0 0%
13 Ammatti tuntematon 662 | 2313 | 5824 | 6700 | 6700 | 6700 | 5162 | 780% 0 0%
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Kuva 48. Maahanmuuttajien mddirdt erdissd ammattiryhmissd vuosina 1995, 2000 ja 2004
sekd ennusteet vuosille 2005, 2010 ja 2015 (Aineisto: Tilastokeskus, Ensti-tietokanta).
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henked). Molemmissa ammattiryhmissd kasvu on hidasta, mikéli toteutuma on trendiennus-
teen mukainen. Siivousty0 sekid tekniikan suunnittelu-, johto- ja tutkimustyd tyollistivit
myo0s varsin merkittivisti maahanmuuttajia 1990-luvun puolivélissd ja ennusteen mukaan
nimé molemmat ammattiryhmét antavat tyopaikan vuonna 2015 jopa 5 000 hengelle. Koko-
naisuutena maahanmuuttajavdeston maird eri ammattiryhmissd oli alhainen vuonna 1995
(17 326 henked), mutta suuntaus on kasvava ja ennusteen mukaan saavuttaa vajaan 78 000
hengen médran vuonna 2015.

Seuraavaksi maahanmuuttajien pddammattiryhmid koskevaa ennustetta verrataan Ensti-tieto-
kannan koko vieston padammattiryhmén ennusteeseen vuodelle 2015 (Taulukko 31). Taulu-
kosta 31 ilmenee, ettd maahanmuuttajien osuus Suomen pddammattiryhmissi olisi peruskehi-
tyksen mukaan 3,4 prosenttia vuonna 2015. Vuonna 2000 maahanmuuttajien osuus koko vées-
ton padammattiryhmistd oli 1,6 prosenttia, joten kasvua vuoteen 2015 tapahtuu siten, ettd maa-
hanmuuttajien mééra yli kaksinkertaistuu paddammattiryhmissé keskimaarin. Maahanmuuttaji-
en suhteessa suurimmat osuudet koko vdeston pddammattiryhmissd 10ytyvit ammatti tuntema-
ton -ryhmadssé, postityossd ja palvelutydssd vuonna 2015. Vuonna 2000 pddammattiryhmind
korostuivat niin ikdin ammatiltaan tuntemattomat seké opetus- ja kulttuurity6 seké palvelutyo.
Maahanmuuttajavéeston tyollisten miard kasvaisi siten vuoden 2000 l&hes 35 000 hengesta
varsin merkittavésti eli 77 850 henkeen vuonna 2015.

Taulukko 31. Maahanmuuttajien ja koko vdeston padammattiryhmat vuonna 2000 ja ennuste vuoteen 2015

(Aineisto: Tilastokeskus; Ensti-tietokanta).

Vuosi 2000 Vuosi 2000 Ennuste 2015 Peruskehitys 2015
Ammattiryhmé Maahan- | Osuus Koko Maahan- | Maahan- | Osuus Koko Maahan-

muuttajat vaestd muuttajien | muuttajat vaesto muuttajien

osuus osuus

1 Maa- ja metsatalousty 669 1,9% | 108322 0,6 % 1800 2,3% 80900 2,2%
2 Teollinen tyd 5782 16,6 % | 408 774 1,4% 10200 13,1% | 383800 2,7%
3 Rakennustyd 1124 32% 89129 1,3% 3300 42 % 81500 4,0%
4 Liikennetyd 731 2,1% 79912 0,9 % 3300 42 % 79900 41%
5 Postityd 382 1,1% 26713 1,4% 1400 1,8 % 21800 6,4 %
6 Tuotannon ja liikenteen 2659 76% | 179586 1,5% 8000 10,3% | 239100 33%
johto- ja asiantuntijatyd
7 Palvelutyd 9379 26,9 % | 403087 2,3% 22 600 29,0% | 380700 59 %
8 Toimistotyd 2115 6,1% | 220095 1,0 % 3000 39% | 174400 1,7%
9 Talouden ja hallinnon johto- 2794 80% | 163532 1,7% 6 600 85% | 210500 31%
ja asiantuntijatyd
10 Hoitotyd 3284 94% | 289566 11% 5100 6,6% | 363400 1,4%
11 Opetus- ja kulttuurityo 3504 10,1% | 146978 2,4% 5500 71% | 164900 33%
12 Turvallisuusalan tyo 126 0,4 % 37 981 0,3% 350 0,4 % 40 800 0,9 %
13 Ammatti tuntematon 2313 6,6 % 74 882 31% 6 700 8,6 % 45900 14,6 %
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Kun maahanmuuttajien ammattiryhmid koskevaa trendiennustetta verrataan Ensti-tietokan-
nan koko vieston ammattiryhmén ennusteeseen vuodelle 2015, havaitaan, ettd maahanmuut-
tajien suhteelliset osuudet eri ammattiryhmissd vuonna 2000 ovat varsin tasaiset ja heidin
osuutensa koko vieston ammattiryhmissa ovat merkittdvimmat ravintolapalvelutydssd, mu-
siikki-, kuvataide- ja muussa taiteellisessa ty0ssd, siivoustyOssd, kési- ja taideteollisessa
ty0ssd, ammatti tuntematon -ryhmaéssa ja muussa palvelutyossa (Taulukko 32). Ensti-tieto-
kannan peruskehitys 2015 -ennusteessa koko védestolle maahanmuuttajien merkitys korostuu
vain tietyissd ammattiryhmissi. N&itd ovat ammattitiedoltaan tuntemattomien ryhma, muu
rakennustyd ja ravintolapalveluty0, joissa jokaisessa maahanmuuttajien osuus on yli 10 pro-
senttia koko ammattiryhmien ty6llisistd. Maahanmuuttajien osuudet ovat my6s huomattavat
muussa palvelutyOssd, siivoustyossd, lddkdreissd ja lddketieteen tutkijoissa, postity0ssd ja
muussa asiantuntijatydssa.

Maahanmuuttajia koskevia ennustelaskelmia on tehty my6s maakunnittain, silli maakunnat
ovat varsin erilaisessa asemassa houkutellessaan maahanmuuttajia alueelleen. Tdssd ennustees-
sa ovat mukana kaikki maahanmuuttajat, eivit pelkéstdin tyoikdiset maahanmuuttajat. Maa-
hanmuuttoennuste pohjautuu vuosien 2004-2006 nettomaahanmuuton keskiarvoon, jolloin
maamme sai muuttovoittoa vajaat 9 000 henkeid kansainvilisessd muuttoliikkeessi. Koko maa-
ta koskevat maahanmuuttotiedot on laskettu summamuuttujana maakuntatiedoista. Maakun-
nista huomattavin voittaja on Uusimaa, jonka saama osuus koko maan nettomaahanmuutosta
oli yli kolmanneksen (Taulukko 33). Taulukossa 33 on laskettu erilaisia tulevaisuutta kuvaavia
indikaattoreita maakunnittain. Maahanmuuton osalta on aluksi katsottu, miten nettomaahan-
muutto kasvattaisi viestod maakunnissa, mikéli vuosien 2004—2006 keskiméardinen nettomaa-
hanmuutto kaksinkertaistuisi ja olisi samansuuruinen aina vuoteen 2015. Kehitys on katsottu
my0s vuosien 2004-2006 keskimadrdisen nettomaahanmuuton kolminkertaistumisen mukaan,
pitden sen samansuuruisena vuoteen 2015.

Maassamme oli 187 910 ulkomailla syntynyttd henked vuonna 2006. Mikili nettomaahan-
muutto kaksinkertaistuisi vuosien 2004—-2006 keskimaardisesti tasosta ja olisi samansuurui-
nen vuoteen 2015 saakka, Suomi saisi noin 156 000 uutta maahanmuuttajaa nettona ja koko
maahanmuuttajavieston méara olisi vajaat 344 000 henked vuonna 2015 (Taulukko 33). Mi-
kali keskiméérdisessd nettomaahanmuutossa tapahtuisi kolminkertaistuminen edellisen kak-
sinkertaistumisen sijasta, maahanmuuttajia asuisi maassamme noin 422 000 henkeéd vuonna
2015.

Tarkasteltaessa kehitystd maakunnittain, Uudellamaalla asuisi 42 prosenttia maahanmuuttajista
vuonna 2015 nettomuuton kasvun ollessa kaksinkertainen ja maarallisesti ulkomailla syntynei-
td olisi yli 143 000 henked vuonna 2015. Varsinais-Suomessa asuisi tuolloin yli 30 000 maa-
hanmuuttajaa, Pirkanmaalla noin 26 000, Pohjanmaalla vajaat 17 000 ja Pohjois-Pohjanmaalla
vajaat 15 000 maahanmuuttajaa. Vdhidisin maard olisi Keski-Pohjanmaalla eli vain runsaat
2 700 henkea.

Taulukossa 33 esitetddn koko viestdod kuvaavia laskelmia. Tyoikdisten maari ja sen tuleva ke-
hitys vaihtelee eri puolilla maatamme ja toiset maakunnat ovat ennusteen mukaan omavarai-
sempia kuin toiset. Tarkastelun kohteeksi otettu tydikdisten 20—64-vuotiaiden méaran kehitys
on suotuisinta Uudellamaalla, missd méarillinen kasvu on noin 21 500 henked. Suhteellinen
kasvu on Ahvenanmaalla suurin, mutta méarallisesti vain 452 henked. Heikoin suhteellinen
ikdluokan kehitys on Kainuussa (-11 %) ja maarallisesti eniten ikdluokassa tapahtuu vihennys-
td vuoteen 2015 Satakunnassa eli ldhes 12 000 henked.
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Taulukko 32. Maahanmuuttajien ja koko vaeston ammattiryhmét vuonna 2000 ja ennuste vuoteen

(Aineisto: Tilastokeskus; Ensti-tietokanta).

Ammattiryhma Vuosi 2000 Vuosi 2000 Ennuste 2015 Peruskehitys 2015
Maahan- | Osuus Koko véestd | Maahan- | Maahan- | Osuus Koko véestd | Maahan-
muuttajat muuttajien | muuttajat muuttajien

0SUUS 0SUUS

1.1 Maatalous- ja puutarhatyd 658 1,9% 95 226 0,7 % 1700 2,2% 68 800 2,5%

1.2 Metsétaloustyd 11 0,0 % 13 096 0,1% 100 0,1% 12100 0,8 %

2.1 Elintarviketyo 436 1,3% 22 354 2,0 % 700 0,9 % 19100 3,7 %

2.2 Tekstiili-, vaatetus ja nahkatyd 253 0,7 % 14 878 1,7 % 400 0,5% 11100 3,6 %

2.3 Metallityo 1098 31% 70 666 1,6 % 2000 2,6 % 71500 2,8%

2.4 Koneenasentajat 516 1,5% 51914 1,0 % 1000 1,3 % 49100 2,0%

2.5 Tyokoneiden kayttajat 92 0,3 % 21280 0,4 % 200 0,3 % 21100 0,9 %

2.6 Puutyd 431 1,2% 30 288 1,4 % 900 1,2% 27 600 3,3%

2.7 Kemiallinen prosessityo 559 1,6 % 51320 1.1% 1100 1,4 % 47 400 2,3%

2.8 Sahko- ja elektroniikkatyd 387 1,1% 40 215 1,0 % 700 0,9 % 44 300 1,6 %

2.9 Graafinen tyo 167 0,5 % 16 240 1,0 % 200 0,3 % 15700 1,3 %

2.10 Ahtaus- ja varastoty® 677 19% 45418 1,5% 1400 1,8 % 34500 41 %

2.11 Muu teollinen tyd 1166 3,3% 44201 2,6 % 1600 2,1% 42 400 38%

3.1 Talonrakennustyo 299 0,9 % 37 066 0,8 % 200 0,3 % 39 800 0,5 %

3.2 Putkityd 131 0,4 % 13002 1,0 % 400 0,5 % 12 400 3,2 %

3.3 Maalaustyo 142 0,4 % 9542 1,5 % 400 0,5 % 9600 42 %

3.4 Muu rakennustyd 552 1,6 % 29519 1,9 % 2300 3,0% 19700 11,7 %

4.1 Maaliikennetyd 686 2,0% 77 394 0,9 % 3200 41 % 77 500 41 %

4.2 \lesiliikennetyo 45 0,1 % 2518 1,8 % 100 0,1% 2400 42 %

5 Postityd 382 1,1% 26713 1,4 % 1400 1,8 % 21800 6,4 %

6.2 Tekniikan suunnittelu-, johto ja tutkimustyd 1577 4,5% 96 464 1,6 % 5000 6,4 % 139 600 3,6 %

6.3 Tekniikan asiantuntija- ja tyonjohtotyd 978 2,8% 76 609 1,3 % 2700 3,5% 91 400 3,0%

6.4 Liikenteen asiantuntija- ja tyonjohtotyd 104 0,3 % 6513 1,6 % 300 0,4 % 8100 3,7%

7.1 Kiinteistotyd 216 0,6 % 26 989 0,8 % 700 0,9 % 27700 25%

7.2 Siivoustyd 2704 7,8 % 83 856 32% 5700 73% 61300 9,3%

7.3 Muu palvelutyd 205 0,6 % 6 754 3,0 % 600 0,8 % 6 300 9,5%

7.4 Myyntityo 2570 74 % 184 850 1,4 % 6100 7,8 % 183 100 3,3%

7.5 Ravintolapalvelutyd 3358 9,6 % 84 963 4,0 % 8800 11,3% 86 700 10,1 %

7.6 Matkapalvelutyd 326 0,9 % 15675 21 % 700 0,9 % 15600 45%

8.1 Toimistotyd 1748 5,0 % 153703 1,1% 2300 3,0% 127 400 1,8 %

8.2 Kirjanpito- ja kassanhoitotyd 367 1,1% 66 392 0,6 % 700 0,9 % 47 000 1,5%

9.1 Julkisen ja yksityisen sektorin johtotyd 661 1,9% 58 387 11% 1100 1,4% 68 300 1,6 %

9.2 Markkinointi-, myynti- ja rahoitusas.tuntijat 660 1,9% 32110 2,1% 1800 2,3% 48 200 3,7 %

9.3 Lakiasiantuntijat 50 0,1 % 10 455 0,5 % 100 0,1% 13600 0,7 %

9.4 Luonnontieteellinen asiantuntijatyd 86 0,2% 11535 0,7 % 400 0,5 % 17 000 24 %

9.5 Muu asiantuntijatyd 1337 3,8% 51045 2,6 % 3200 41 % 63 400 5,0 %

10.1 Laakarit ja |adketieteen tutkijat 593 1,7% 20 357 2.9 % 1700 22% 26 400 6,4 %

10.2 Sairhoitajat ja terv.huollon tekn. henkildstd 382 1,1% 76 357 0,5% 1000 1,3% 98100 1,0%

10.3 Muu terv.huolto- ja kauneudenhoitotyd 604 1,7% 64 251 0,9 % 2300 3,0% 87 700 2,6 %

10.4 Sosiaali- ja vapaa-aika-alan tyo 1705 4,9 % 128 601 1,3 % 100 0,1% 151200 0,1 %

11.1 Opetus- ja kasvatustyd 2778 8,0 % 118 208 2,4 % 4800 6,2 % 128700 3,7%

11.2 Tiedotus- ja viestintatyo 224 0,6 % 15680 1,4 % 200 0,3 % 19900 1,0 %

11.3 Kési- ja taideteollinen tyd 83 0,2 % 2638 31% 100 0,1% 3900 2,6 %

11.4 Musiikki-, kuvataide ja muu taideteoll. tyd 419 1,2% 10 452 4,0 % 400 0,5% 12 400 3.2 %

12.1 Poliisit, palomiehet 116 0,3 % 27 232 0,4 % 300 0,4 % 31100 1,0 %

12.2 Sotilaat 10 0,0 % 10 749 0,1% 50 0,1% 9700 0,5 %

13 Ammatti tuntematon 2313 6,6 % 74 882 31% 6700 8,6 % 45900 14,6 %

Yhteensé 34862 | 100,0% | 2228557 1,6 % 77850 | 100,0% | 2267600 34%
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9. Tydperdisen maahanmuuttajatydvoiman tarpeen ennakointi

Verrattaessa taulukon 33 maahanmuuttoennusteita ja tydikdisen viestdon ennusteita toisiin-
sa, havaitaan, ettd esimerkiksi Uudellamaalla molemmissa ryhmissé kehitys olisi suotuisa
oletuksilla, jotka ovat nettomaahanmuuton kehityksen taustalla eli nettomaahanmuutto va-
hintddn kaksinkertaistuisi. Satakunnassa nettomaahanmuuton kaksin- tai kolminkertaistu-
minenkaan eivit riittdisi korvaamaan tyoikdisissd 20—64-vuotiaissa syntyvaa vajetta, ts. uu-
sia maahanmuuttajia ajanjaksolla 2007-2015 tulisi vihemmain kuin mitd tyoikdisten vaje
olisi. Vaikka nettomuuton lisdysoletuksiin lasketaan mukaan vield maahanmuuttajaviesto,
joka Satakunnassa asuu vuonna 2006, ei sekddn kokonaisuus riittdisi korvaamaan tyoikais-
ten vajetta.

Monissa muissakin maakunnissa on tilanne, ettd pelkdstdan taulukon 33 mukainen nettomaa-
hanmuuton lisdys ei tdytd tydikdisten vajetta, kuten esimerkiksi Eteld-Savossa, Pohjois-Savos-
sa, Eteld-Pohjanmaalla ja Keski-Pohjanmaalla. Kun nettomaahanmuuton lukuihin huomioi-
daan maakunnissa vuonna 2006 jo asuva maahanmuuttajaviesto, vaje tayttyy ldhes kaikissa
maakunnissa. Kuitenkin taustalla on tdlloin nettomaahanmuuton huomattava lisdys eli nykyi-
sestd tasosta kaksin- tai kolminkertaistuminen. Koko maassa tydikéisten vaje on noin 54 000
henked. Tdssd yhteydessd on syytéd korostaa, ettd maahanmuuttoennuste koskee koko maahan-
muuttajaviestod eli luvuissa ovat mukana henkil6t vauvoista vanhuksiin ja siten todellinen po-
tentiaalisten maahanmuuttajataustaisten tyontekijéiden maard pienenee, kun ajatellaan tyovoi-
man tarjontaa heidian keskuudessaan vuonna 2015.

Tarkasteltaessa ldhemmin ulkomailla syntyneitd 187 910 henked vuoden 2006 viestdrakenteen
osalta, on laskettavissa, ettd heistd lapsia eli 0—14-vuotiaita on joka kymmenes, 75-vuotiaita ja
sitd vanhempia kolme prosenttia ja tydikdisid 87 prosenttia. Vastaavasti maahanmuuttajien ra-
kennetta analysoitaessa vuoden 2006 maahanmuuton osalta, kun Suomeen tuli 22 451 henked,
oli heistd 18 200 henked tyoikaisii eli 15—74-vuotiaita. Niin ollen 81 prosenttia maahan muut-
taneista kuului tdhdn ryhméaan. Lapsien, 0—14-vuotiaiden, osuus oli tuolloin 18 prosenttia ja 75-
vuotiaiden ja sitd vanhempien osuus yhden prosentin verran. Koko maan viestérakenteessa
lapsien osuus on hieman alhaisempi (17 %) ja vanhusten osuus suurempi (8 %) kuin vuonna
2006 Suomeen muuttaneilla. Ty6ikiisid koko viestostd on 75 prosenttia.

Indikaattori, joka ilmentdd my0s viestdrakennetta, on huoltosuhde. Se kuvaa huoltosuhteessa
olevan vieston miirdd tai osuutta tyossdkdyviastd tai huoltajaviestostd (Kart 1990: 53-56;
Kimmel 1990: 470). Ulkomailla syntyneilld huollettavien eli lasten (0—14-vuotiaat) ja vanhus-
ten (65-vuotiaat ja sitd vanhemmat) méaara oli yhteensa 30 400 henked vuonna 2006. Kun tima
suhteutetaan ulkomailla syntyneisiin tydikdisiin, tdssd analyysissid 15—64-vuotiaisiin, oli hei-
din osuutensa tydikdisistd 19 prosenttia. Maahanmuuttajista, jotka muuttivat Suomeen vuonna
2006, vastaava osuus tyoikdisistd oli 27 prosenttia, ts. huollettavien maira oli hieman korkeam-
pi suhteessa tyoikéisiin.

Taloudellisessa huoltosuhteessa, jossa otetaan lapsien ja vanhusten ohella huomioon mydos tyot-
tomat ulkomaalaiset, huollettavia suhteessa ulkomailla syntyneisiin 15—-64-vuotiaisiin tyoikai-
siin oli 28 prosenttia vuonna 2006. Tyottomien midrd luonnollisesti kasvattaa huollettavien
madrii ja kasvua on huomattavasti aikaisemmasta 19 prosentin tasosta, jossa ovat mukana vain
lapset ja vanhukset. Koko maan vieston osalta Suomessa lasten ja vanhusten osuus ty0ikaisis-
td, 15—-64-vuotiaista, oli 50 prosenttia ja taloudellisessa huoltosuhteessa vastaava osuus oli 58
prosenttia vuonna 2006. Maahanmuuttajavdestossd on siis selvdsti vihemmén huollettavia
koko Suomen viestoon verrattuna ja suhteessa enemméan myds tyoikaisia.
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Taulukossa 33 esitetddn 20-vuotiaiden potentiaalinen uusi tydvoima ja 60-vuotiaiden potenti-
aalinen poistuma tydvoimasta vuonna 2006 ja 2015. Useissa maakunnissa on jo nykyéén tilan-
ne, ettd 20-vuotiaiden maérd on pienempi kuin 60-vuotiaiden ja jo ndiden kahden ikéryhmén
tarkastelussa syntyy vajetta uudessa potentiaalisessa tyovoimassa. Maéréllisesti heikoin tilanne
on Kymenlaaksossa, Eteld-Savossa, Satakunnassa ja Piijat-Hdmeessd. Myonteisin véestollinen
tilanne on sen sijaan Uudellamaalla ja Pohjois-Pohjanmaalla. Viimeksi mainituilla maakunnilla
on vield positiivinen kehitys vuonna 2015, mutta kaikissa muissa maakunnissa kehitys ilmen-
tad potentiaalista tydvoimavajetta.

Kysymykseen "Mihin ammatteihin maahanmuuttajat ovat sijoittuneet maakunnissa ja ilmenee-
ko maakuntien valilld eroa vuonna 2000?” vastataan seuraavassa ja timé analyysi tuo pohjaa
tulevaa kehitysta ajateltaessa. Maassamme on maakuntia, joissa korostuu tietyn ammatin mer-
kitys maahanmuuttajilla (Taulukko 34). Esimerkkeinid voidaan mainita Eteld-Pohjanmaa, Poh-
jois-Karjala ja Lappi, missd noin viidennes maahanmuuttajista on opetus- ja kasvatustyossa.
Alueellista erilaistumista ndyttdytyy myos siind, ettd Pohjanmaalla yleisin ammatti maahan-
muuttajilla on maatalous- ja puutarhaty6. Alueella sijaitsee muun muassa kasvihuoneita, joissa
tuotetaan vihanneksia koko maamme kulutukseen ja tdma sektori ty6llistdid maahanmuuttajia
kyseisiin ammatteihin. Ravintolapalvelutyd on neljdssd maakunnassa yleisin ammatti ja esi-
merkiksi Uudellamaalla joka kymmenes on saanut tydpaikan kyseissd ammatissa. Ravintola-
palveluty6 on viiden kédrkiammatin joukossa jokaisessa maakunnassa. Opetus- ja kasvatustyo
ammattina on yhdekséintoista maakunnan joukossa yksi yleisimmistd ammateista ja my0s
myyntityd seitseméntoista maakunnan tirkeimpien ammattien joukossa. Samoin seitsemén-
toista maakunnan viiden merkittdvimman ammatin joukossa erottuu ne ty6lliset maahanmuut-
tajat, joiden ammattitieto on jadnyt tuntemattomaksi.

Siivoustyd on yleisesti tunnettu maahanmuuttajia tyollistivaksi ammatiksi, ja muun muassa
Uudellamaalla se onkin toiseksi yleisin ammatti. Oleellista on kuitenkin huomata, ettei siivous-
ty0 ole kaikissa maakunnissa viiden kérjessa tyollistimadssd maahanmuuttajia. Itse asiassa vain
viidessd maakunnassa se on yksi keskeisimmistd ammateista ja 15 maakunnassa siivoustyo ei
ole tirkeimpien ammattien joukossa. Muista ammateista voidaan mainita, ettd esimerkiksi Var-
sinais-Suomessa metallityon merkitys ndkyy muun muassa alueen laivanrakennusteollisuuden
vuoksi. Pdijat-Hameessd ja Eteld-Savossa puuty6 on toiseksi yleisin ammatti maahanmuuttajil-
la. Alueelliset erot ovat paikoitellen varsin suuret ja ammatit vaihtelevat alueittain, mutta my6s
samankaltaisuuksia ilmenee.

Valtioneuvoston kanslian (2004: 36) mukaan maahanmuuton lisddminen ei ratkaise vaestoke-
hityksen luomia haasteita, eikd maahanmuuttoa ole mahdollista ajatella volyymiltidén niin suu-
rena, ettd se korvaisi tydikdisen vieston mairian vihenemisen. Tarkedd onkin nostaa kotimaisen
tyovoimareservin hyotykdyttod mukaan lukien maassa pysyvisti asuvat maahanmuuttajat.
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10. Maahanmuuton Ildhtoalueet
10.1. Tulevaisuuden muuttovirrat Suomeen

Suomi on saanut maahanmuuttajia eri puolilta maailmaa, mutta suurin maahanmuuttajaviesto
on ldhtdisin muista Euroopan maista eli yli kaksi kolmasosaa kaikista ulkomailla syntyneisti
vuonna 2005 (Taulukko 35). Seuraavaksi suurin ryhmaé olivat Aasiassa syntyneet ja kolman-
neksi suurin Afrikassa syntyneet. Australiassa ja Oseaniassa sekd Eteld-Amerikassa syntynei-
den mééra on ollut vihiinen niin vuonna 1995 kuin till4 vuosituhannellakin.

Taulukko 35. Suomessa vuosina 1995 ja 2005 asuvat ulkomailla syntyneet maanosittain (Aineisto: Tilastokes-

kus).
1995 2005

Maanosa Henkeé % Henkeé %
Eurooppa 75 567 711 120 376 68,2
Aasia 11 900 11,2 29 496 16,7
Afrikka 7298 6,9 13 660 7,7
Pohjois-Amerikka 3733 3,5 4 562 2,6
Eteld-Amerikka 1499 1,4 3229 1,8
Australia ja Oseania 560 0,5 889 0,5
Muu/Tuntematon 5746 5,4 4 400 2,5
Yhteensé 106 303 100,0 176 612 100,0

Tyomarkkinoita ajatellen on tiarked tarkastella tydikéisid 15—74-vuotiaita ulkomailla syntyneitd
henkil6itd Suomessa ja timén véestoryhmén kehitystd maanosittain viimeisen kymmenen vuo-
den aikana (Taulukko 36). Noin kaksi kolmasosaa tydikéisisti, jotka ovat syntyneet ulkomailla,
on 14ht6isin muista Euroopan maista ja viidennes Aasiasta vuonna 2004. Aasiassa syntyneiden
osuus onkin kasvanut vuodesta 1995 vuoteen 2004.

Taulukko 36. Suomessa vuosina 1995 ja 2004 asuvat tyoikdiset 15—74-vuotiaat ulkomailla syntyneet

vieraskieliset maanosittain (Aineisto: Tilastokeskus).

1995 2004
Maanosa Henkeé % Henkeéd %
Eurooppa 35672 65,1 72108 64,9
Aasia 9069 16,6 22 064 19,9
Afrikka 5197 9,5 10 705 9,6
Pohjois-Amerikka 1722 3,1 2 365 2,1
Eteld-Amerikka 778 1,4 2085 1,9
Australia ja Oseania 186 0,3 400 0,4
Muu/Tuntematon 2166 4,0 1331 1,2
Yhteensé 54 790 100,0 111 058 100,0
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Kansainvilisid muuttovirtoja tarkastellaan vield maasta-, maahan- ja nettomuuton kautta maa-
osittain vuosien 1995 ja 2005 osalta (Taulukko 37). Vuonna 1995 yli 80 prosenttia maahan-
muutosta on tullut Euroopasta ja Suomesta suhteessa hieman useampi on ldhtenyt muualle Eu-
rooppaan. Muuttotase on ollut kuitenkin positiivinen Suomelle maanosan suhteen. Muuttotap-
piota on vuonna 1995 koettu vain Pohjois-Amerikan suhteen. Vuonna 2005 muuttovirrat eri
maaosista ovat kasvaneet huomattavasti ja suurin virta on ollut Euroopasta ja toiseksi suurin
virta Aasiasta Suomeen. Pohjois-Amerikan suhteen on edelleen koettu muuttotappiota.

Taulukko 37. Suomesta ja Suomeen muuttaneet tydikaiset 15—74-vuotiaat sekd nettomuutto lahto- ja
tulomaanosan mukaan vuosina 1995 ja 2005 (Aineisto: Tilastokeskus).

Eurooppa

Maahanmuutto 7 505 80,6 12 588 72,4
Maastamuutto 6111 83,7 8283 80,7
Nettomaahanmuutto 1394 69,4 4305 60,5
Aasia

Maahanmuutto 801 8,6 2592 14,9
Maastamuutto 306 4,2 654 6,4
Nettomaahanmuutto 495 24,6 1938 27,2
Afrikka

Maahanmuutto 443 4,8 934 5,4
Maastamuutto 103 1,4 101 1,0
Nettomaahanmuutto 340 16,9 833 11,7
Pohjois-Amerikka

Maahanmuutto 345 3,7 752 43
Maastamuutto 576 79 882 8,6
Nettomaahanmuutto -231 -11,5 -130 -1,8
Etela-Amerikka

Maahanmuutto 113 1,2 264 1,5
Maastamuutto 54 0,7 94 0,9
Nettomaahanmuutto 59 29 170 2,4
Australia ja Oseania

Maahanmuutto 54 0,6 174 1,0
Maastamuutto 113 1,5 178 1,7
Nettomaahanmuutto -59 -2,9 -4 -0,1
Muu/Tuntematon

Maahanmuutto 54 0,6 72 0,4
Maastamuutto 42 0,6 66 0,6
Nettomaahanmuutto 12 0,6 6 0,1
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Suomeen muuttajien yleisin ldhtdmaa on Ruotsi ja myds muut naapurimaat nékyvat kérjessé eli
Viro ja Vendji eri vuosina sekd Norja vuonna 2000 (Taulukko 38). Kymmenen yleisimmén
maan joukossa ovat eri vuosina lihes samat maat, joihin kuuluvat my6s Saksa, Britannia ja Yh-
dysvallat seka tilld vuosituhannella Espanja. Lisdksi Turkista ja Somaliasta muutettiin vuonna
1994, entisestd Serbiasta ja Montenegrosta vuonna 2000 sekd Thaimaasta ja Kiinasta vuonna
2006. Aasian maista ldhtoisin oleva muuttovirta Suomeen on kasvanut, mika osoittaa kauko-
kohteidenkin merkitystd maahanmuuttajien l&dhtdalueina.

Taulukko 38. Suosituimmat lahtémaat vuosina 1994, 2000 ja 2006 Suomeen muuttaneiden joukossa

(Aineisto: Tilastokeskus).

vuosi 1994 vuosi 2000 vuosi 2006
Lahtomaa Muuttajia | Osuus Lahtomaa | Muuttajia | Osuus Lahtomaa | Muuttajia | Osuus
Ruotsi 2 856 24,6 % |Ruotsi 3232 19,1 % |Ruotsi 3448 | 154 %
Viro 1739 15,0 % |Vendja 2592 15,3% |Viro 2734 | 122%
Vendjd 1681 14,5% |Norja 1034 6,1 % |Vendja 2229 9,9 %
Turkki 364 3,1% |Viro 846 5,0 % | Britannia 1000 4,5 %
Yhdysvallat 328 2,8 % | Saksa 685 4,1 % | Saksa 980 4.4 %
Saksa 300 2,6 % | Britannia 638 3,8 % | Yhdysvallat 925 41%
Tanska 262 2,3% | Yhdysvallat 579 3,4 % | Espanja 702 3,1%
Somalia 237 2,0 % |Tanska 407 2,4 % |Thaimaa 689 31%
Britannia 209 1,8 % | Entinen 372 2,2% |Norja 674 3,0%
Serbia ja
Montenegro
Norja 201 1,7 % |Espanja 340 2,0% |Kiina 605 2,7 %
Yhteensd 11611 100,0 % | Yhteensd 16895 | 100,0% |Yhteensd 22451 | 100,0 %

Asiantuntijahaastatteluissa nousi esiin, ettd ldhialueiden muuttovirtojen odotetaan kasvavan.
Heididn mukaansa muuttajia tulee Baltian maista sekd Venéjalta, Puolasta, Valko-Ven4jalta, Uk-
rainasta, Bulgariasta ja Romaniasta. Viron kohdalla vastaajat ovat keskendén hyvin eri mielt.
Toiset uskovat, ettd sicltd edelleen muutetaan Suomeen, mutta toisten mielestd Viron virrat on
jo kidytetty. Seuraavana lihtdalueena haastatteluissa nousee esiin Aasia. Kiinan ja Intian ajatel-
laan ldhettdvén padsaantoisesti koulutettua viked. Muutama haastateltu asiantuntija pohtii, ettd
lahempaé, esimerkiksi Virosta, tulevien joukossa olisi suurempi osuus suorittavan tyon tekijdi-
td ja kauempaa tulevissa koulutettuja asiantuntijoita. Toiset ovat sitd mieltd, ettd [td-Euroopan
maista tulijoilla on jonkinlainen perus- tai toisen asteen koulutus, jopa yliopistokoulutus. Hei-
dén myos ajatellaan olevan nuoria, joilla ei ole perhettd mukana, toisin kuin Aasiasta tai Afti-
kasta saapuvilla. Useampi on kuitenkin sité mielté, ettd Kiinasta ja Intiasta tulisi tulevaisuudes-
sa paljon nimenomaan korkeasti koulutettuja maahanmuuttajia, mutta erityisesti Vendja néih-
déén tirkedssd roolissa tyovoimaa ldhettdvani maana 10—15 vuoden kuluttua. Sieltd muuttavi-
en joukossa on niin perustyontekijoitd kuin korkeasti koulutettuja osaajiakin.

Haastatellut asiantuntijat ndkevit turvapaikanhakijoiden méaéran pysyvén samana eli asettuvan

noin 2 000 henkildn tuntumaan. Kiintidpakolaisten méddrén ndhddin kasvavan, silld 750 henki-
16n kiintiotd on jo pitkdédn yritetty saada nostettua. Télld hetkelld pakolaisia ja turvapaikanhaki-
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joita tulee Vendjén Tshetsheniasta, Afganistanista, Irakista, Uzbekistanista, Turkmenistanista ja
Tadzhikistanista. Erds haastateltu valtion virkamies epdilee, ettd pakolaisuus saattaa lisddntya
seuraavan 5—10 vuoden sisdlld Valko-Vendjaltd, Kongosta, Nigeriasta, Angolasta ja Somaliasta.
Myos perheenyhdistdimisen kautta maahanmuutto kasvaa. Esimerkkind tihdn haastateltu val-
tion virkamies viittaa Ruotsiin, jossa yli kolmasosa maahanmuutosta on perheenyhdistdmisié.
Liséksi jatko-opiskelun kautta saapuu ulkomaalaisia, koska Suomessa opiskelu on suhteellisen
edullista. Opinnot voivat johtaa henkilon tyollistymiseen, mika rohkaisee hantd jddmaidn maa-
han tutkinnon tai opintokokonaisuuden suorittamisen jilkeenkin. Toinen valtion virkamies
muistuttaa, ettd turvapaikanhakijat eivit yleensé ole kaikkein koyhimpii ja véhiten koulutettu-
ja, vaan henkil6ité, jotka osaavat ainakin lukea ja joilla on varaa lentolippuun. Useimmiten
heilld on vahintiin toisen asteen koulutus.

Eris on sitd mieltd, ettd yleinen koulutustaso maailmassa nousee, mika vaikuttaa Suomen muut-
tovirtoihinkin. Asiantuntijoita odotetaan tulevan Yhdysvalloista, Saksasta, Ruotsista ja Britan-
niasta, mutta muuten virrat muista lansimaista ovat pienid. Koulutettujen kohdalla kilpailu
muuttajista on suurta, koska osaajien tarvetta esiintyy muissakin Euroopan maissa. Asiantunti-
jat tulevat usein suoraan ty6hon eli rekrytointi on tapahtunut heidin vield asuessaan Suomen
ulkopuolella. Mité tapahtuu heidén kohdallaan, jotka ovat muualta muuttaneet EU:n alueelle,
mihin maahan he paatyvit? Heitd on noin 12—14 miljoonaa. Titd pohtii erds haastateltu minis-
terion virkamies.

Erds ministerion virkamies kysyy, miten Suomi korvaa ldhtomaille osan koulutus- ja kasvatu-
sinvestoinneista. Toinen haastateltu taas korostaa sitd, ettd tydperdisen maahanmuuttajan mu-
kana tuleva perhe rasittaa julkisia palveluja taloudellisesti, koska lapset tarvitsevat koulupaikan
ja mahdollisesti my0s erityisopetusta erilaisen kouluhistoriansa vuoksi. Osaltaan kotiin jaava
puoliso on tuottamaton jasen yhteiskunnassa eli perheen tyotitekevan on panostettava perheen
menojen kdantdmisessd julkisen talouden ndkokulmasta tuottaviksi.

10.2. Suomen asema Euroopassa

Yhdistyneiden kansakuntien arvioiden mukaan 190 miljoonaa eli noin kolme prosenttia maail-
man véestostd asui synnyinmaansa ulkopuolella vuonna 2005. Muuttajavarannon arvioidaan
olevan 5—10 miljoonaa henkil6a vuositasolla. Suurin osa muutoista tapahtuu kehitysmaiden va-
lilld, mutta muutto Eurooppaan on kasvanut siind mittakaavassa, ettd Euroopan unionin alueel-
la arvioidaan olevan noin 35 miljoonaa maahanmuuttajaa. Teollistuneiden maiden vilinen
muutto on suhteellisen vahiistid (Population Reference Bureau staff 2004: 12—13; Hallituksen
maahanmuuttopoliittinen ohjelma 2006; Kent & Haub 2005: 18). ILO:n (International Labour
Organisation) arvion mukaan maailman tydvoiman mairé lisddntyy seuraavan kymmenen vuo-
den aikana 500 miljoonaa henked, joista 97 prosenttia asuu kehitysmaissa. Nykyisistd tyotto-
mistd 110 miljoonaa asuu kehitysmaissa, joissa on lisdksi 530 miljoonaa vajaatydllistettya
(Vesterinen 2002: 4).

Tulevaisuudessa muuton volyymin madrdytymisessd painottunee enemman Kysyntiapuoli, joten
maahanmuuttajat tydllistyvét aikaisempaa paremmin. Mikéli elintasoerot Suomen ldhialueilla
ja Euroopassa kaventuvat seuraavien 5—15 vuoden aikana, niin maahanmuuton tarjontapaine
vihenee (Vesterinen 2002: 9). Arvioiden mukaan Euroopan unionin laajentumisen myo6ta muut-
tovirroista hyotyvét eniten Saksa ja Itdvalta, jotka saavat 80 prosenttia virrasta ja loput EU-
maat yhteensa vain 20 prosenttia (Heikkild 2001a: 37; Rauhut 2004: 18—19; Stacher 2004: 5).
EU:n sisdisistd muuttovirroista ovatkin hy6tyneet eniten englannin- ja saksankieliset maat. Kie-
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likysymys on yksi keskeisimmistd tekijoistd, joka vaikuttaa tyomarkkinoille sijoittumiseen.
Liikkuvuudessa on syytd huomata myos raja-alueiden viliset ihmisvirrat. Pdivittdinen tai aina-
kin viikoittainen pendeldinti rajan yli on varsin yleisti etenkin Keski-Euroopassa. Esimerkiksi
Saksan ja Itdvallan suhteellisen korkeat palkkatasot ja rajanaapurissa sijaitsevien uusien jésen-
maiden halvemmat elinkustannukset ovat houkutteleva yhdistelma (Heikkilda 2007: 15).

Venéjilla ollaan huolestuneita viestonkehityksestd, silld vuonna 2007 véeston arvellaan véhe-
nevin noin 700 000 hengelld. Asiantuntijat arvioivat, ettid seuraavan 15 vuoden aikana vuotui-
nen vihennys on 600 000-900 000 hengen luokkaa. Etenkin miehet kuolevat varsin nuorina,
noin 40-50-vuotiaina (Luukkanen 2007: 2). Jo téll4 hetkelld Pietarissa ja sen ympdristossd on
valtava pula ammattilaisista. Arvioiden mukaan Vendjélta olisi tulijoita Suomeen, mutta ei kui-
tenkaan massiivisia maarid. Vendlaisid pitdd omassa maassaan esimerkiksi kohtuulliset asumis-
kustannukset, parantunut palkkakehitys teollisuuden ja rakentamisen ammattilaisilla sekd ve-
rotuksen edullisuus (13 prosentin tasavero). Suomen etuina taas ovat muun muassa tyoolojen
varmuus, jarjestdytyneisyys, luotettava palkanmaksu ja erilaiset tydosuhde-edut, kuten tervey-
denhoito (Rantala 2007: 20).

Hallituksen maahanmuuttopoliittisen ohjelman (2006: 5-6) yhtend politiikkalinjauksena on li-
sétd tyovoiman litkkumista koskevaa yhteisty6ta erityisesti EU-maiden, ldhialueiden sekd mui-
den Suomen kannalta merkittdvien tyovoiman ldhtomaiden kanssa. Ohjelman mukaan Suomen
ja Viron tydhallintojen vililld on toimivat yhteistydsuhteet ja ndkyméat muiden uusien EU-mai-
den, kuten Puolan kanssa, ovat hyvit. Puolan vdestd on suhteellisen nuorta ja hyvin koulutet-
tua. Suomen ja Vendjén vililld on erityisid hankkeita, kuten Interreg-hankkeena toteutettava
Suomen ja Vendjdn vilinen tydvoiman liikkuvuus -projekti, jonka myoté tyontekijoitd on saa-
punut Vendjiltd [td-Suomeen. Filatovin mukaan uusien jisenmaiden siirtymaajoista luopumi-
nen vaikutti siihen, etti tydvoiman ldhtdalueina haluttiin painottaa EU-maita. Hinen mukaansa
olisi hyvi, ettd mukana olisi erityyppisid maita (Suihkonen 2007: 9).

Haastatteluissa asiantuntijoilta kysyttiin, mistd maista Suomi voisi saada tarvittavaa tyovoi-
maa. Useimmin vastauksena mainittiin 1dhialueet, erityisesti ldhinni olevat EU-maat seké Ve-
ndji. EU-maiden kohdalla kuitenkin epdiltiin, riittdéko esimerkiksi Baltian maiden véestdpoh-
ja ja suuntaavatko niiden maastamuuttajat tdnne, vai ovatko muut EU-maat houkuttelevampia.
Saksa, Espanja ja Britannia saavat paljon muuttavia EU-kansalaisia, Pohjoismaista Ruotsi on
ykkonen muuttajien kohteena (Eurostat 2007). Haastatellut yritysmaailman edustajat palvelu-
alalta ovat Viron kohdalla sitd mielt4, ettd maa on jo koluttu loppuun ja ettd sieltd ovat ne jo tul-
leet, jotka ovat kiinnostuneita. Venijin osuuden tydvoimaa Suomeen ldhettdvand maana usko-
taan voimistuvan tulevaisuudessa. Maasta 10ytyy muun muassa teknisen alan osaajia ja opetta-
jia. Kun talous sielld kehittyy, tarvitsevat he myos itse taitavaa tyovoimaa; tilla hetkella erityi-
sesti Luoteis-Vendjilld on pulaa ammattiosaajista. Puolassa on hyvé viestopohja ja suuria iké-
luokkia, joita voisi saada tydskenteleméddn maansa ulkopuolelle. Samaan aikaan maaseudun
rakennemuutos vapauttaa sielld tyovoimaa. Suomessa toimivilla yrityksilld on joitakin alihan-
kintasopimuksia puolalaisten kanssa, miké lisinnee heidin kiinnostustaan tehda t6itd Suomes-
sa jatkossakin.

Lidhialueiden ja EU-maiden jdlkeen haastatellut nostivat esiin Ukrainan, Valko-Venidjin, Roma-
nian ja Bulgarian mahdollisina tydvoimaa ldhettdvind maina. Ndiden etdisyys Suomeen kasvaa
ja lahempai [0ytyy muita EU-maita, joten Suomen houkuttelevuutta tiytyisi nostaa. Haastatte-
luissa mainittiin lisdksi Turkki mahdollisen EU-liittymisen myotd, Balkanin maat ja erityisesti
entinen Jugoslavia. Ndiden kohdalla voisi hyodyntda sieltd turvapaikanhakijoina ja pakolaisina
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Suomeen tulleita, jotta he olisivat mukana tulevaisuuden tydvoiman muuton suunnittelussa.
Kun olot maissa rauhoittuvat ja sinne syntyy omaa kysyntii tydvoimasta, saattaa olla, ettd Suo-
meen saapuneet muuttavat takaisin, muistuttaa erds ministerion virkamies. Ei voida siis olla
varmoja, miten muuttoliike Suomen ja Balkanin vililld kehittyy. Lisédksi Thaimaasta tulee pie-
nempid madrid tyovoimaa turismin luomien kontaktien seurauksena.

Pidemmalld aikavililld potentiaalisiksi tydvoiman ldhettdjamaiksi voivat nousta Kiina ja Intia.
Ne ovat vikirikkaita maita, joissa on liikkumiseen kiinnostunutta ja koulutettua viestod. Intial-
la on etunsa, silld sielld osaajilla on jo englanninkielentaito. Matkailu Intiaan on kasvamassa eli
myos kontakteja syntyy lisdi. Yritysten kautta muodostuu yhteyslinkkejd, kun Suomessa tapah-
tuva tuotekehitys ja Intiassa toteutettava tuotantotoiminta hoitavat keskindisid yhteyksiddn.
Eréds ministerion virkamies pohtii, ettd jos esimerkiksi suomalaisten yritysten tekninen suunnit-
telu siirretddin Intiaan, ei tydvoiman tarvitse liikkkua kumpaankaan suuntaan. Tuotanto siirretdin
sinne, missd kuluttajatkin ovat, ja tiedonvaihto voidaan toteuttaa sidhkdisesti. Talld hetkelld
muuttovirrat Kiinan ja Intian kohdalla eivét ole valtaisat, silld vuonna 2006 nettomuuton maéra
Kiinan kohdalla oli 425 henked ja Intialla 337 henked (Tilastokeskus 2007b).

Voidaan pitdd todenndkdisend, ettd nykytilanteen tapaan myos tulevaisuudessa rajamaista Vi-
rosta ja Venijalti sekd Ruotsista muutetaan Suomeen. Muuttoa ndistd maista tukevat monet sei-
kat, kuten maiden maantieteellinen l&heisyys, madaltuva maahanmuuttokynnys sitd mukaa,
kun yhé useammalla muuttajalla on sosiaalisia suhteita Suomeen, elintasoerot erityisesti Veni-
jén ja Suomen vilill4, naapurimaista muuttaneiden verrattain hyva tyomarkkina-asema Suo-
messa, seki lisddntynyt tyoperustainen muutto Suomeen. Arvioiden mukaan vuonna 2010 Suo-
messa asuisi 40 000 Vendjdn ja ldhes 18 000 Viron kansalaista. Vendjankielisten médrd olisi
kuitenkin vield suurempi, koska se pitiisi myds muiden maiden kansalaisia sisdllaan. Lisdksi
toisen polven maahanmuuttajien, eli Suomessa syntyneiden venéjénkielisten Suomen kansa-
laisten madrd nousee maassa jatkuvasti (Forsander 2004: 69—70; Heikkild & Jarvinen 2004;
Heikkild & Pikkarainen 2006b). Alasen (2007: 50) mukaan Vendjd tulee ainakin l1dhivuosina
olemaan suurin Suomeen suuntautuvan maahanmuuton 1dhtoémaa. Elintasoero on rajallamme
edelleen Euroopan suurin: jos kéytetdin ostovoimakorjattua asukaskohtaista bruttokansantuo-
tetta mittarina, on Venéjén taso edelleen reilusti alle 40 prosenttia Suomen tasosta.

Suomen liityttyd Euroopan unioniin muutto Virosta Suomeen on hieman kasvanut, ja lisdksi
muutto Suomesta Viroon on lisddntynyt erityisesti 2000-luvulla. Ensimmaiinen toukokuuta
2004 ldhtien oli kdytossd kaksivuotinen vapaan liikkuvuuden siirtymévaihe uusille EU-maille,
ja ensimmadinen toukokuuta 2006 ldhtien vapaa liikkuvuus saavutettiin. Siirtymévaiheen aikana
viliaikainen tydmuutto Virosta Suomeen, erityisesti rakennussektorille, kasvoi. Tamén vuoksi
Viro on kirsinyt rakennustyoldisten puutteesta ja on saanut heiti erityisesti Ukrainasta ja Puo-
lasta. Tatd ilmiotd kuvataan etenevin kiertomuuton késitteelld (step circulation): kun valtio A
tarvitsee tyovoimaa, valtio B alkaa ldhettdd maahanmuuttajia A-valtioon, minka jdlkeen B-val-
tio tarvitsee tyovoimaa ja hakee sitd C-valtion maahanmuuttajista. Taloudelliset tekijit, kuten
palkkaerot, toimivat muuton taustalla veto- ja tyontdtekijoina.

Virossa vieston ikdrakenne saattaa aiheuttaa kansainvélisen muuton tyontdtekijin lyhyella ai-
kavalilla, silld maassa nuorten ikdluokkien osuudet ovat suuret. Liséksi sielld vallitsee korkeat
nuorisotyottomyysasteet. Pidemmalld aikavélilld tyonto katoaa, koska syntyvyys on Virossa
laskenut voimakkaasti 1990-luvulla (Sarvimaki 2003: 37). Sarviméen (2003: 48) arvion mu-
kaan Viron todennidkdinen maastamuutto on noin 2—5 prosenttia viestosta eli 27 000—-54 000
henkil6d. Han muistuttaa, ettd arvio koskee pitkaaikaista siirtolaisuutta. On siis todenndkdista,
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ettd titd useampi henkil6 tyoskentelee lyhyitd jaksoja ulkomailla. Viron sosiaaliministerion ar-
vion mukaan EU:n laajentumisen jélkeen huomattava osa Virosta muihin EU-maihin ty6hon
siirtyneistd henkildistd on ollut tydssd Suomessa. Toukokuussa 2006 paittyneen siirtymaaika-
lain ollessa voimassa liikkuvuus Virosta ja muista uusista EU-maista Suomeen ei ndyta heijas-
tuneen tyonhakijoiden eiké avointen tydpaikkojen médriin, eli liikkkuvuuden voidaan arvioida
tapahtuneen tyomarkkinoiden ehdoilla. Siirtymdaikalain seurantaa ja lain vaikutusten arvioin-
tia vaikeuttaa kuitenkin se, etti keskeinen osa uusista EU-maista Suomeen suuntautuvasta tyon-
tekijoiden litkkuvuudesta jai tilastoimatta (Valtioneuvosto 2006). Tyoministeridstd arvioidaan,
ettd virolaisia tulee Suomeen jopa 10 000—12 000 vuodessa eripituisin pestein. Arviot perustu-
vat ulkomaalaisten Suomessa tekemiin tyopatkiin, ja yksi ihminen voi tehdd useita tydjaksoja
vuoden aikana (Turun Sanomat 2006b).

Yhteiset tyomarkkinat eivit ole lisinneet merkittidvasti tydvoiman liikkuvuutta Euroopan uni-
onin sisdlld ja siten vain kaksi prosenttia tydvoimasta on ollut toisen unionin maan véestdd
1990-Iuvulla (Heikkild & Jarvinen 2004: 16). Toisaalta on muistettava, ettd aikaisemmin van-
hojen EU-maiden ja uusien jisenmaiden viliset elintasoerot eivét olleet samaa suuruusluokkaa
kuin 2000-luvulla mukaan tulleiden jisenmaiden ja EU-15-maiden véliset erot. EU:n laajentu-
essa kymmeneen uuteen maahan ainoastaan Iso-Britannia, Irlanti ja Ruotsi avasivat heti tyo-
markkinansa uusien jisenmaiden kansalaisille. Kolmansista maista tuleva muuttovirta onkin
ollut huomattavasti suurempi kuin EU:n sisdinen muutto. Itdvallan ja Saksan tyoikdisestd vaes-
tostd runsas 10 prosenttia on ulkomaan kansalaisia, mutta EU-10 -maista tulevien osuus tyo-
ikdisistd oli vuonna 2005 vain 1,5 % Itivallassa ja 0,6 % Saksassa. EU:n ulkopuolisten kansa-
laisten osuus maiden tydikdisestd vdestostd oli noin seitsemén prosenttia. Vastaavasti suurin
osuus EU-10 kansalaisia on ollut Irlannin tydikdisessd vaestdssd (2 %), kun ulkomaan kansa-
laisten osuus tyoikaisistd oli yhteensd kahdeksan prosenttia (Kuva 49; Commission of the Eu-
ropean Communities 2006: 7).

Arvioiden mukaan esimerkiksi vuonna 1995 noin 600 000 EU-kansalaista asui toisessa maassa
kuin missd he kdvivit toissd. Puolet heistd tydskenteli unionin ulkopuolella. Suomen ja Viron
vililld on my0s paljon potentiaalia timin tyyppiselle liikkuvuudelle (Heikkild 2007: 13-15).
Raja-alueliikkuvuutta on ollut pitkdan myds Suomen ja Ruotsin vililld Torniojokilaaksossa,
mikd tdnd pdivdnd edustaa omalta osaltaan tietyntyyppistd Euroregion-aluetta. Virallisemmin
voitaisiin puhua kaksoiskaupungista (twin cities). Kaksikielisyyttd pidetién alueella valttina, ja
kaupungeilla onkin yhteinen kielikoulu, jossa on opetettu vuodesta 1989 ldhtien. Koulussa to-
teutetaan sekd Suomen ettd Ruotsin koululaitosten opetussuunnitelmien yhdistelmid, ja opetus
tapahtuu sekd suomen ettd ruotsin kielilli. Naapurimaan kielen opiskelu koetaan molemmissa
kaupungeissa tirkeédksi. Tornion ja Haaparannan tavoitteena on kansainvilisen kuntayhtymin
perustaminen. (Rasku 2007: 14-15.) 1970-luvun lopussa ja 1980-luvun alkupuoliskolla oli laa-
jaa tydmarkkinaliikkuvuutta, kun Neuvostoliittoon rakennettiin Kostamuksen kaupunkia, ja jos-
sa erityisesti kuhmolaiset saivat rakennusalan ty6td (Karjalainen 1986: 150). Tilapdismuuton ja
lyhytkestoisen tyollisyyden arvellaan lisddntyvén ja tydvoiman joustavuus indikoi siten tydsuh-
teiden maérdaikaisuutta. Raja-aluemuuttajia ei motivoi pelkdstdan palkkaerot, vaan myos tyo-
olosuhteet, etdisyys ldhimpaan mahdolliseen tyopaikkaan kotimaassa, muuttajien verkostot seka
kulttuuriset ja kielelliset samankaltaisuudet (Goedings 1999: 43). Kun raja-aluependeldinti ja
kausimuutto ovat litkkkuvuuden muotoina lisddntyneet, voidaan tatd muuton muotoa kutsua “epa-
taydelliseksi muuttamiseksi” (ks. Bureau of European Policy Advisers...2006: 82).

Maahanmuutto uusista EU-maista ei ole vilttimatta ratkaisu vanhojen EU-maiden videston
ikddntymiseen ja tydvoiman tulevaan tarpeeseen, silld uusissa jdsenmaissa vieston vihenee ny-
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Kuva 49. Ulkomaan kansalaisten osuus tydikdisestd vdestostd vuonna 2005 (Lédhde: Commis-
sion of the European Communities).

kykehitykselld voimakkaammin kuin vanhoissa EU-maissa, mitd ilmentdd vaestokehityksen
muutostekijoistd laskettu keskiarvo ajanjaksolle 2003—-2006 (Kuva 50). Keskeinen syy tdhin
on huomattavan alhainen syntyvyys nédissid maissa. Suhteessa voimakkain viheneminen vies-
ton luonnollisen muutoksen kautta on Bulgariassa, Latviassa, Unkarissa ja Liettuassa eli vées-
t6 vahenee, kun kuolleiden méara on suurempi kuin syntyvyys. Kun tarkastellaan muuttoliiket-
td, havaitaan, ettd uusissa jisenmaissa on maita, jotka menettdvit ei pelkdstdan vieston luon-
nollisen muutoksen kautta inhimillisid voimavarojaan, vaan my0s tappiollisen muuttoliikkeen
kautta. Téllaisia maita ovat muun muassa Liettua, Alankomaat, Latvia, Makedonia ja Puola.
EU-maissa on my0s maita, joiden viestonkehitys on suhteessa erityisen positiivista, kuten ti-
lanne on esimerkiksi Irlannissa, Islannissa, Espanjassa ja Kyproksella. Viestonkasvua tapahtuu
sekd syntyvyyden enemmyyden ettd kansainvélisen muuton positiivisen taseen kautta. Irlannis-
sa nettomaahanmuutto maan vékiluvusta on kasvanut vuoden 2003 l1dhes 8 promillesta periti
16 promilleen vuonna 2006. Espanjassa sen sijaan nettomaahanmuutto on pysytellyt koko ajan
vuosina 2003-2006 noin 14—15 promillen tasolla.

Viestonmuutosennuste vuoteen 2015 osoittaa, ettd uudet jasenmaat tulevat jatkossa menetta-
miin viestdddn niin luonnollisen vdestonmuutoksen kautta kuin kansainvilisessd muutossa
(Kuva 51). Vaestonmuutos on siis tappiollinen ja kokonaisvékiluku vdhenee. Vanhoissa EU-
maissa vieston kasvua vield tapahtuu, mutta joissakin maissa, kuten Italiassa ja Saksassa kasvu
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Kuva 50. Viestonmuutos EU-maissa, lukuina vuosien 2003—2006 keskiarvot (Lihde: Euros-
tat).

johtuu positiivisesta muuttotaseesta. Irlannin viaestonmuutos on suotuisin EU-maista ja luon-
nollisella vaestonmuutoksella on huomattavasti suurempi merkitys kuin kansainvilisen muu-
ton positiivisella taseella.
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Kuva 51. Viiestonmuutosennuste EU-maille vuosina 2005-2015 (Léhde: Eurostat).

Pidemmidlle ajanjaksolle ulottuvien ennusteiden mukaan Tshekin vdestd vihenee 9 % ja Unka-
rin 20 % vuoteen 2050 mennessd. Vuoden 2007 alusta tulleissa uusimmissa EU:n jasenmaissa
Romaniassa véeston viahennys olisi perati 22 % ja Bulgariassa 35 %. Onkin puhuttu, ettd uudet
jésenmaat tarvitsevat itse inhimilliset voimavaransa vdestonkehityksen turvaamiseksi. Arvioi-
den mukaan uusiin jasenmaihin suuntautuvat kansainviliset investoinnit ja kaupankéynti sito-
vat asukkaat kotimaahansa, ja kun véhitellen hyvinvointierot kasvavien palkkojen ohella alka-
vat supistua, tarve maastamuutolle vahenee (Stacher 2004: 4-5; Heikkild 2007: 16).
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11. Synteesi ja toimenpide-ehdotukset
11.1. Suomen vdeston alueellinen kehitys

Suomen alueellinen viestokehitys on heterogeenista, silld maastamme 10ytyy alueita, joilla vé-
estonmuutos oli ajanjaksona 1998—2006 huomattavan positiivista ja toisaalta taas negatiivisen
véestokehityksen alueita (Kuva 52). Alueet, joita luonnehtii voimakas véestollinen kasvu, ovat
Uusimaa, Pirkanmaa ja Itd-Uusimaa. Viestotappiota ovat kokeneet sen sijaan etenkin Kainuu
ja Lappi. Tuleva kehitys vuodesta 2007 vuoteen 2015 osoittaa, ettd viestonmuutos on suotuisin
niilld alueilla, jotka jo nyt ovat vdestdltddn kasvavia alueita, kun taas vdestd vihenee entises-
tadn téilld hetkelld vdestod menettivilld alueilla. Keski-Pohjanmaa on ainoa maakunta, jossa vé-
estonmuutos kddntyy negatiivisesta kehityksestd positiiviseksi vuoteen 2015 mennessa.

Tama tutkimus on osoittanut, ettd Suomessa on alueita, joilla niin luonnollinen viestonmuutos,
maan sisdinen muuttoliike kuin maahanmuuttokin ovat positiivisia sekd ddripaani niitd maa-
kuntia, joilla nima ovat negatiivisia lukuun ottamatta maahanmuuttoa. Viimeksi mainittuja alu-
eita, jotka ovat usean viestollisen indikaattorin mukaan haavoittuvia, kutsutaan monihaavoittu-
viksi. Niité alueita vuonna 2004 sijaitsi etenkin Pohjois- ja Itd-Suomessa. Kainuun maakunta
erottuu huomattavalla maan sisdisen muuton tappiollisella taseella. Suotuisamman kehityksen
alueita ovat eteldisen Suomen maakunnat. Pohjois-Suomesta Pohjois-Pohjanmaalla on positii-
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Vaestnmuutos Ahvenanmaa
2007-2015, prosenttia

® o
Kanta-Hame . .Ité-Uusimaa

5 Pohjois-Pohjanmaa
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Kuva 52. Viestonmuutos maakunnittain ajanjaksona 1998—2006 ja ennuste vuoteen 2015 (Ai-
neisto: Tilastokeskus).
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visin luonnollisen videstonmuutoksen tase. Maahanmuuttajia maakunnan viestostd on suhtees-
sa eniten Ahvenanmaalla ja Uudellamaalla.

Kun maakuntien viestollistd kehitystd analysoidaan absoluuttisesti, Uusimaa korostuu vdeston
luonnollisen muutoksen positiivisella taseella ja sielld sijaitsee mairéllisesti suurin ulkomaa-
laisvédestd vuonna 2004. Toiseksi suurin ulkomaalaisvéestd on Varsinais-Suomessa. Pirkan-
maalla on sen sijaan mééarillisesti suurin maassamuuton positiivinen tase, mika eniten kasvat-
taa sielld alueen viestod. Nidissd kolmessa maakunnassa sijaitsevat juuri keskeisimmit kasvu-
keskukset ja niissd kaikissa vallitsee erityyppiset viestddynamiikat.

Taloudellisen eldméan runkona on alueen véestdrakenne, joka vaihtelee merkittdvésti maakun-
tien vililla. Toisissa maakunnissa alueen oma uusi potentiaalinen tydvoima ei riitd korvaa-
maan niité tyopaikkoja, joista poistuu tydvoimaa eliakkeelle. Toisissa maakunnissa on painvas-
tainen tilanne, jolloin potentiaalista uutta tydvoimaa on enemmén kuin avautuvia tyopaikkoja
tyovoiman poistuman kautta. Talloin syntyy niin sanottu demografinen muuttopaine, joka
usein purkautuu lahtdmuuttona toisille alueille. Téllainen tilanne on myds Uudellamaalla. Uu-
denmaan tilanne on sikéli hyvé, ettd sielld on tyopaikkakeskittymai, jossa pitkille koulutetun-
kin on helpompi vaihtaa tydpaikkaa ja edetd urallaan. Havaittavissa on, ettd Uudellamaalla,
Pirkanmaalla ja Pohjois-Pohjanmaalla on toivuttu 1990-luvun alkupuolen lamasta. Haavoittu-
vaisin tilanne on niissd maakunnissa, joissa tyopaikkojen méérd on jopa vdhentynyt lama-
vuosien tilanteesta. Monihaavoittuvuus viestollisessa ja taloudellisessa kehityksessad ndyttévat
kulkevan “’kisi kddessd”, kuten alueen maan sisdisen muuton tappiollinen kehitys ja potenti-
aalisen uuden tyovoiman vaje vieston ikdrakenteessa. Maan sisdisessd muutossa ldhtijoina
ovat erityisesti koulutetut henkil6t, jotka vievdt mukanaan aluekehityksessd tarvittavan osaa-
misensa (Heikkild 2001b: 84).

Aluetalouden ja maakuntien osaamistasossa on huomattavia eroja, kun niiden koulutusraken-
netta analysoidaan paikallaan pysyneiden, maan sisdlld muuttaneiden ja maahanmuuttajien
osalta, ja erityisesti korkeasti koulutettujen nikokulmasta (Kuva 53). Uudenmaan paikallaan
pysyneissd on suhteessa eniten korkeasti koulutettuja kuin muilla alueilla. TAima johtuu osin sii-
ta, ettd sielld sijaitsee useita korkeamman koulutuksen instituutioita. Lisdksi maakunta on ollut
pitkdén maassamuuton muuttokohde, mika lisdd koulutettujen méaarad muilta alueilta. Suhteel-
lisen “omavaraisia” korkeasti koulutettujen osalta ovat Pirkanmaa ja Varsinais-Suomi, kun taas
maassamme on runsaasti maakuntia, joiden suhteellinen “omavaraisuus” on moninkertaisesti
alhaisempi kuin Uudenmaan.

Vuonna 2002 maan sisdisessd muuttoliikkeessd suhteessa suurimmat nettosaajat olivat Ahve-
nanmaa, [td-Uusimaa ja Pirkanmaa. Kainuu ja Lappi olivat sen sijaan nettomenettdjid korkeas-
ti koulutettujen keskuudessa, joten niiden kohdalla voidaan puhua aivovuodosta. Aivovuotoa
kohtaavat myds useat muut maakunnat ja kaiken kaikkiaan 60 prosenttia maakunnista korkeas-
ti koulutettujen osalta. Maan sisdinen muuttoliike on siten varsin polarisoitunutta selkeimmén
nettohyddyn kohdistuessa harvempiin maakuntiin. Kansainvélisessd muutossa korkeasti koulu-
tettujen osuus maahanmuuttajissa on samaa suuruusluokkaa eri maakunnissa, lukuun ottamatta
Ahvenanmaata. Madréllisesti tarkasteltuna eniten korkeasti koulutettuja maahanmuuttajia
vuonna 2002 meni Uudellemaalle (1 341 henked) ja vihiten Keski-Pohjanmaalle (13 henked).

Alueiden kilpailukyky uuden vieston saamisessa muuttoliikkeiden ja talouskehityksen kautta

vaihtelee suuresti Suomessa. Kitson et al. (2005) mukaan kilpailukykyiset alueet pystyvit a)
houkuttelemaan osaavia, luovia ja innovatiivisia henkilditad alueelleen, b) tuottamaan korkeata-
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Kuva 53. Korkeasti koulutettujen henkildiden viestodynamiikka Suomessa vuonna 2002: pai-
kallaan pysyjdt, maan sisdiset ja kansainvdliset muuttajat (Aineisto: Tilastokeskus).

soisia kulttuurisia palveluita, ja ¢) rohkaisemaan sellaisten sosiaalisten verkostojen ja institu-
tionaalisten jarjestelmien kehittymisté, jotka sitoutuvat yhteiseen alueen hyvinvoinnin luontiin.
Taman tyyppiset kerrannaisvaikutukset kumuloituvat ja nakyvét aluekehityksessa positiivisina
impulsseina.

Myo6s Floridan (2002) ajatukset siitd, ettd lahjakkuuden houkuttelemiseen tarvitaan erityiset
alueelliset olosuhteet ja ettd moninaisuudella olisi merkittiva vaikutus lahjakkuuden houkutte-
lemiseen, ndyttivit vaikuttavan myds maamme alueellisessa kehityksessé: korkeasti koulutetut
suosivat tiettyjd alueita eli etenkin Eteld-Suomen maakuntia, joissa useat kasvukeskukset sijait-
sevat. Maahanmuuttajissa on sen sijaan ollut suhteellista hajontaa eri puolille maatamme, mut-
ta madrallisessd kehityksessd juuri Uusimaa on vetinyt eniten osaajia alueelleen.

Suomen kilpailukykyisimmat alueet, tutkimuksessa kdytettyjen indikaattoreiden mukaan, ovat
Eteld-Suomen kasvukeskukset ja lisdksi Oulu Pohjois-Suomesta. Ne luonnollisesti levittavit
taloudellisia aktiviteetteja ja positiivisia impulsseja laajeneville tydssdkdyntialueille. Nama
kasvukeskukset eivdt houkuttele pelkdstddn suomalaista kantavdest6d, vaan myoOs maahan-
muuttajia. Haavoittuvia alueita viesto- ja talouskehityksessa 16ytyy eripuolelta Suomea. Nama
alueet eivit ole siind mdarin muuttajia kiinnostavia, ettd alueiden maan sisdisen muuton tase
olisi positiivinen. Maahanmuutossa ilmenee myos alueellista keskittymistd kasvualueille. Nayt-
tadkin siltd, ettd kumulatiivinen tappiollinen kehitys kdytetyilld vdesto- ja talouden indikaatto-
reilla on ollut suhteellisen vaikea kddntda positiivisen kehityksen mahdollisuudeksi.
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Uusia kehitysimpulsseja eri tyyppisille alueille voi kuitenkin syntyd, joista kahtena erityyppi-
send esimerkkind ovat Sotkamon Talvivaaran kaivoshanke ja Tornio—Haparanda-alue. Sotka-
mon Talvivaaran kaivoshanke, jonka merkitys ulottuu Kajaanin seudun liséksi laajalle alueelle
Ita-Suomeen, rakentamisen kokonaistydllistivyyden arvioidaan kerrannaisvaikutuksineen ko-
hoavan noin 5 760 henkildtyovuoteen. Tastd kainuulaisten rakentajien osuudeksi arvioidaan
noin 1 500 henkilotydvuotta ja sen kerrannaisvaikutukset Kainuuseen olisivat noin 1 200 hen-
kilotyovuotta. Kaivoshankkeen toiminnanaikainen tydvoimatarve kohoaisi timédn vuosikym-
menen lopun vajaasta 300 tyontekijéstd seuraavan vuosikymmenen lopulla 400 tyontekijadn.
Tornio—Haparanda-alueelle on vuoteen 2010 mennessa suunnitteilla rakentaa noin 150 000 ne-
lién verran uutta liiketilaa, jonka puolestaan lasketaan tuovan alueelle yli tuhat uutta tyopaik-
kaa. Tornio—Haparanda-alueen sanotaan olevan tilld hetkelld Pohjois-Ruotsin ja Pohjois-Suo-
men “kuumaa” aluetta (Kainuun TE-keskus 2007: 1-2; Rasku 2007: 16).

Korhonen ja Ponnikas (2006: 52—-53) tuovat esiin, ettd Kainuun alueen kehittamisen kriittiseksi
menestystekijiksi koetaan erityisosaajien puute. Maakunnassa on suhteellisen korkea tyotto-
myys, mutta samanaikaisesti kainuulaiset tyOnantajat kdrsivit usein rekrytointiongelmista.
Heiddn arvioidensa mukaan Talvivaaran kaivoshanke tuskin sdistyy rekrytointiongelmilta.
Saamissaan kaivosyritysten vastauksissa myos Talvivaaraan haettaneen tydvoimaa Baltian
maista, Puolasta, entisen Jugoslavian alueelta ja Vendjaltd. Ulkomainen tydvoima yleistyy vaa-
jdamittd myos aiemmin synkkind tydttomyysalueina tunnetuissa maakunnissa (ks. Mainio
2007: A7).

11.2. Maahanmuuttajat tyomarkkinoilla ja tuleva tyévoiman tarve

Lokakuussa 2006 hyviksytyn hallituksen maahanmuuttopoliittisen ohjelman tarkoituksena on
edistdd tyoperusteista maahanmuuttoa. Myos Tasavallan presidentti Tarja Halonen nosti esiin
uudenvuoden puheessaan vuodelle 2007 muuttoliikkeiden merkityksen ja hén toivoi, ettei siir-
tolaisia ndhtdisi vain tyovoimana. Hanen mukaansa ihmisten muuttoliike on tehtivd myontei-
seksi asiaksi kaikille osapuolille. Muuttoliike ei kosketa vain muuttajaa itsedén, vaan hdnen
perhettddn sekd vanhaa ja uutta kotimaata.

Kaiken kaikkiaan Suomeen tulee tyon vuoksi vdhdn maahanmuuttajia, silld tydsyiden osuus
maahanmuuttajien muuton syistd 1990- ja 2000-luvulla on tydministerién arvioiden mukaan
vain 5-10 %. Muuton syissd korostuvatkin erilaiset perhesyyt, kuten avioliitot Suomen kansa-
laisen tai Suomessa pysyvasti asuvan ulkomaan kansalaisen kanssa. Monikulttuuristen avioliit-
tojen mddrd onkin kasvanut vuosi vuodelta ja esimerkiksi suomalaismiesten ulkomaalaistaus-
tainen puoliso on useimmiten l&htoisin Venéjélta tai Virosta. Perheside on muuton syyni peréti
60—65 prosentilla maahanmuuttajista. Muita syitd ovat esimerkiksi pakolaisuus ja paluumuutto
(Heikkild 2004: 4; Kautto 2004: 119; Kyha 2007: 29). My06s muissa Pohjoismaissa vain pieni
osa maahanmuutosta on yhteydessa tyoperdiseen maahanmuuttoon: Tanska 4,6 %, Ruotsi 8 %,
Suomi 5-10 % ja Norja ldhes 27 %. Pohjoismaiden viéliset virrat puuttuvat luvuista, silld mai-
den vilill4 ei tarvita tyolupaa. Huomattava osa maahanmuuttajista on kotimaahan takaisin tu-
levia paluumuuttajia (Rauhut et al. 2007: 8).

Téassd yhteydessa on syytd tuoda esiin, ettd Suomeen vuonna 1993 ulkomailta muuttaneista 9
prosenttia tyollistyi muuttovuotenaan maassamme, kun katsotaan koko maahanmuuttovirtaa,
sisdltden lapset ja vanhukset. Runsas viidennes muuttajista kohtasi tyottomyyden ja muut olivat
tyovoiman ulkopuolella, esimerkiksi opiskelijoina ja eldkeldisind. Osaksi tydvoimaa maahan-
muuttajista tuli 31 prosenttia, josta suurin osa kohtasi lama-ajan vuoksi ty6ttdémyyden. Tultaes-
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sa tille vuosituhannelle, vuonna 2002 kaikista Suomeen muuttaneista neljannes ty6llistyi muut-
tovuotenaan maamme tyOmarkkinoille ja 11 prosenttia kohtasi tyottdmyyden. Tydvoimaan
heistd kuului 36 prosenttia ja suotuisamman talouskehityksen johdosta useampi tyollistyi.
Myd6s muuttovirta vuoden 1993 vajaasta 15 000 hengesté oli kasvanut lievésti vuoteen 2002 eli
runsaaseen 18 000 henkeen. Néistd muuttajista ei ole tiedossa muuton syytd, koska sité ei tilas-
toida, mutta eri syiden johdosta muuttavat padtyvit myos tdydentimiin tyomarkkinoitamme.

Rajamaista tulee hyvin erilaisia maahanmuuttovirtoja Suomeen erityyppisistd rajoituksista joh-
tuen. Ruotsin ja Suomen vililla liikkkuvuus on ollut vapaata jo pitkdan, eikd muutoksia esimer-
kiksi tydvoimamuuton suhteen tulevaisuudessa ndy. Venijin ja Suomen vililld liikkumista ra-
joitetaan monella eri tavalla, miké osaltaan vaikuttaa muuttoliikkeen kehitykseen. Viro on péis-
syt EU-jdsenyyden myoti uuteen asemaan Suomeen nihden ja sieltd onkin virrannut tyovoi-
maa maahan, kun rajoituksia on helpotettu.

Kun Suomeen tulevaa maahanmuuttovirtaa verrataan muihin Pohjoismaihin, maahamme tulee
vield varsin vihan maahanmuuttajia. Ajanjaksona 2000-2004 kokonaismaahanmuutto Pohjois-
maihin oli ldhes 8§70 000 henked. Suurin osuus téstd virrasta suuntautui Ruotsiin eli 309 364
henked, miké vastaa reilua kolmannesta kokonaisvirrasta. Tanska sai 30 % (261 291 henked),
Norja 21 % (183 367 henked), Suomi 11 % (92 134 henked) ja Islanti 3 % (23 474 henked).
Korkein vuositasoinen maahanmuuttovirta oli Ruotsiin vuonna 2002, 64 087 henked, jolloin oli
myos suurin virta muihin Pohjoismaihin eli yhteensi 179 315 maahanmuuttajaa. Pienin maa-
hanmuuttovirta oli sen sijaan vuonna 2000 (170 214 maahanmuuttajaa). Ruotsi sai myds jokai-
sena vuotena ajanjaksona 2000-2004 suurimman maahanmuuttajavirran Pohjoismaissa. Mai-
den vakilukuun suhteutettuna Islanti sai eniten maahanmuuttajia ja seuraavina tulevat Tanska ja
Norja, sekd vihiten Suomi vuosina 2000-2004. EU-10 -maista Pohjoismaihin muutti runsas
13 000 henked vuonna 2004 ja heistd suurimman osuuden sai Ruotsi (31 %). Suomi sai tdsta
virrasta toiseksi vahiten eli 18 %. (Edvardsson et al. 2007: 52-53, 55). Ruotsissa Tukholman
ladnin véestonkasvu, maan sisdinen muuttoliike ja kansainvilinen muutto huomioiden, muut-
toliikkeiden osalta johtuukin suurelta osin ulkomailla syntyneiden muuttotaseen positiivisuu-
desta (Regionplane- och trafikkontoret 2007: 213).

Monien muiden lansimaiden tavoin Suomi ei hyddynni tdysin maahanmuuttajatydvoimaansa.
Tutkimuksessa kidytetty virta-analyysiin pohjautuva aineisto antaa kuvan maahanmuuttajien
tyOllistymisestd lyhyelld aikavélilla maassamme. Maassaolon keston myotd maahanmuuttajien
tyollisyysaste kuitenkin paranee (ks. Himaldinen et al. 2005: 5). Samalla, kun ty6llisten osuus
kasvaa uudessa maassa asumisen mydta, tyottdmien osuus pienenee. Suurin muutos, kun tar-
kastellaan vuonna 2002 rajamaista Suomeen muuttaneita, on venéldisten kohdalla. Heista tyot-
tomid oli muuttovuotena 23 prosenttia ja vuosi muuton jalkeen 17 prosenttia. Vastaava osuus
ruotsalaisten kohdalla oli 13 prosenttia vuonna 2002 ja 10 prosenttia vuonna 2003 seka virolai-
silla pudotusta 9 prosentista 5 prosenttiin. Rajamaista muuttaneilla on etuna kulttuurinen 1dhei-
syys (Lange & Westin 1981; Vourc’h et al. 1999; Wrench 1999). Kaukaisemmasta maasta, Ira-
kista, tulleilla vuosi muuton jilkeen tyottomien osuus oli ldhes kolmannes. Esimerkiksi viro-
laisten alhaiseen tyottomyysasteeseen vaikuttaa osaltaan se, ettd monet heistid osaavat jo val-
miiksi suomen kieltd tinne muuttaessaan (ks. Jaakkola 2000: 43—44).

Vaikka yksilo paattdd muuttaa maksimoidakseen tulonsa ja hyvinvointinsa, toisin sanoen jirke-
vasti harkituista syistd, kuten uusklassiset talousteoriat ehdottavat, nima tavoitteet eivit ole
aina saatavilla yksilon eldméassd. Merkkind tidstd on maahanmuuttajien kohtaama korkea tyot-
tomyystaso. Monissa valtioissa, kuten Suomessa, kysyntd tietynlaisiin, esimerkiksi tieto- ja
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viestintdalan téihin on ollut merkittdvad. Varsinkin pakolaistaustaiset maahanmuuttajat karsi-
vit ty6llistymisvaikeuksista ja ty0, jonka he 10ytévit, ei aina vastaa heidén koulutustaan. Jois-
sakin tapauksissa muutto on vaikuttanut negatiivisesti maahanmuuttajien yhteiskunnallis-talou-
dellisiin olosuhteisiin. Pakolaisten sopeutuminen on yleensd ongelmallisempaa kuin siirtolais-
ten, koska he ovat ldhteneet pakon edessd (ks. Keski-Nisula 2007: 9). Rajaramin ja Grundy-
Warrin (2005: 92-93) mukaan valtiot pitdvat maahanmuuttajatyovoimaa yhd useammin talou-
dellisena etuna. Jotkut valtiot suosivat vihemman ammattitaitoista, kun taas toiset suosivat hy-
vinkin ammattitaitoista maahanmuuttajatydvoimaa.

Maassamme on havaittavissa piirteitd segmentaatioteorian mukaisista duaalitydmarkkinoista
eli primaareista ja sekundaarisista tydmarkkinoista. Ensin mainituilla tydmarkkinoilla yksilon
inhimillinen pddoma on yleensi tiyskédytossd, mutta jalkimmaisilld tydmarkkinoilla se voi olla
vajaakiytOssd, toisin sanoen ty0o ja koulutus eivét vastaa toisiaan. Koulutuksella ja siten inhi-
milliselld pddomalla on ratkaiseva merkitys tyollistymisessd, koska on selkedsti havaittavissa,
ettd parempi koulutus takaa tyollistymisen talouden suhdannekehityksen eri vaiheissa. Koulu-
tettu maahanmuuttaja haluaa vastinetta inhimilliselle pddomalleen, ja sen hin on inhimillisen
padoman teorian mukaisesti saavuttanut tyollistymalld suomalaisille tydmarkkinoille, usein pa-
remmalla palkkatasolla kuin I&4htémaassa.

Tutkimuksemme mukaan korkea koulutus ei ole taannut kaikille tyopaikkaa, ainakaan muuton
jalkeiseen vuoteen mennessé, vaan tydmarkkinoilla ovat vaikuttaneet koulutuksen lisidksi muut-
kin ominaisuudet. Kultturiteorioiden mukaan ldheisistd kulttuurista saapuneet maahanmuuttajat
ovat tyollistyneet helpommin. Nayttadkin siltd, ettd suomalaiset tyOnantajat kokevat kulttuurista
laheisyyttd naapurimaista ja ldnsimaista muuttaneisiin henkil6ihin, ja etdisimmistd kulttuureista
tulleiden on vaikeampi ty0llistyad. Yksilotasolla joku voi tuntea tulleensa syrjityksi etnisen taus-
tansa takia (ks. Jaakkola 2000; Heikkild 2005: 494-495). Lisaksi tydmarkkinoilla on portinvarti-
joita, jotka asettavat tyonhakijoille, myds maahanmuuttajille, vaatimuksia osaamisesta, paddomis-
ta tai sosiaalisista taidoista tydllistymiskynnyksen ylittimiseksi (Forsander 2002: 239).

Maahanmuuttajat ovat usein valmiita ottamaan vastaan tyopaikan, joka ei vastaa heiddn koulu-
tustaan, jotta he padsisivit sisddn tyomarkkinoille ja siten sopeutuisivat paremmin yhteiskun-
taan. Tarkasteltaessa maahanmuuttajan koulutusta, pelkéstddn koulutuksen maidri ei ratkaise
tyollistymistd, vaan koulutuksen tyomarkkina-arvolla on merkitystd. Ongelmaksi on havaittu
koulutuksen laadun ja tutkintojen vertaaminen maamme koulutusjirjestelmédin (Forsander
2002: 231). Koska toisessa maassa hankittua koulutusta on vaikea sellaisenaan siirtdad maasta
toiseen, muodostuvat maahanmuuttajien omassa kotimaassa suoritettujen tutkintojen kelpoi-
suusehdot usein koulutettujen maahanmuuttajien suurimmiksi esteiksi pyrittdessi suomalaisil-
le tyomarkkinoille. Koulutetun maahanmuuttajan ammatillinen asema laskee usein uudessa
maassa ja kynnys ottaa vastaan tutkintoa vastaamatonta tyotid on matala etenkin, jos vaihtoeh-
tona on jddda kokonaan tyomarkkinoiden ulkopuolelle (Kyha 2007).

Syrjivdt asenteet paljastuvat varsinkin tyonhaussa. Jasinskaja-Lahti et al. (2002: 86) mukaan
syrjintikokemuksia tyotd hakeneista maahanmuuttajista ovat eniten kokeneet arabit sekd soma-
lit ja vahiten virolaiset. Joissakin tapauksessa Suomen kansalaisuutta vaaditaan perusteetto-
masti, tai maahanmuuttajatyonhakijalle kerrotaan virheellisesti, ettd kyseessé oleva tyOopaikka
on jo taytetty. TyOnantajat saattavat myds vaatia suhteettoman korkeaa kielitaitoa. Koska maa-
hanmuuttajien lukumééra on maassamme vield pieni, enemmistolld tyonantajista ei ole heisti
lainkaan kokemusta; reiluja tapoja on siis tarpeellista kehittdd hyvissa ajoin etukiteen (Etnisten
suhteiden neuvottelukunta 2005: 29-30). Monikulttuurisuus tulisikin ndhdi osana yritysten lii-
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ketoimintaa ja kilpailuvalttina (Tyoministerio 2003b: 51). Tdma linkittyy moninaisuuden liik-
keenjohdon teorioihin, joissa monikulttuurinen tydvoima nédhdéén myonteisend resurssina yri-
tyksen menestymiseen.

Kaupan ala, jonka sisille sijoittuvat muun muassa majoitus- ja ravitsemistoiminta, ovat ilmei-
nen maahanmuuttajien tyollistdja, joka ndkyy myos arkipédivin katukuvassa. Sjoblom-Immalan
(2006: 92) mukaan etnisten resurssien hyddyntdminen yritystoiminnassa lienee tyypillistd var-
sinkin yrittdjduran alkuaikoina. Mielestimme tdma on hyvin loogista, silld jos maahanmuuttaja
ei 16ydé tyopaikkaa, hin on valmis tydllistimaén itse itsensd. Maahanmuuttajien yrittdjyys on
esimerkiksi Ruotsissa huomattavasti yleisempdd kuin maan kantavdest6lld (Najib 2000: 3).
Kauppa- ja teollisuusministerion (2006: 3) raportin mukaan maahanmuuttajien yrittijyysaktii-
visuus — yrittdjien osuus tyollisestd tydovoimasta — on Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen
aineistojen mukaan Suomessa noin 16 prosenttia, miké ylittdd suomalaisten 10 prosentin tason.
Opetukseen ja tutkimukseen on tydllistynyt maahanmuuttajia, jotka voivat hyddyntdéd didin-
kieltddn tyossddn. Esimerkiksi Jaakkola (2000: 43) on havainnut tutkimuksessaan, etté briteista
71 prosenttia ja amerikkalaisista 62 prosenttia tyoskentelee opetusalalla, 1dhinna kieltenopetta-
jina tai -kédntijina.

Verkosto- ja sosiaalisen pddoman teoriat liittdvit muuttoprosessiin kulttuuriset késitykset ja so-
siaaliset siteet. Maastamuuttomaissa tietoa ulkomaisista tyOpaikoista ja elintasosta vilittyy pda-
osin henkilokohtaisten verkostojen, esimerkiksi aikaisemmin muuttaneiden ystdvien ja naapuri-
en kautta. Maahanmuuttomaissa on siirtolaisyhteis6jé, jotka usein auttavat maanmiehidan tyon-
haussa ja uuteen ympéristoon sopeutumisessa. Verkostot vihentdvit tulokkaiden kustannuksia
ja riskejd, miké taas alentaa uusien siirtolaisten muuttokynnystd (Massey & al. 1993: 448-450;
Oishi 2002: 7). Maahanmuuttajien keskittyminen eriille kohdealueille luo ”sukulais- ja ysté-
vyysvaikutuksen”, joka ohjaa maahanmuuttajia samoihin paikkoihin ja helpottaa heidin saapu-
mistaan ja yhteiskuntaan sopeutumistaan. Siirtolaisverkostojen laajeneminen on tirkein kan-
sainvélistd muuttoa tukeva mekanismi (Massey 2002: 146, 151). Pikkaraisen (2005) mukaan so-
siaaliset verkostot ovat hyodyllisid, koska niiden kautta saadaan tietoa piilotydmarkkinoista eli
avoimista tyOpaikoista, joista ei ilmoiteta aikakauslehdissi eiki internetissé (ks. Ahmad 2005).
Lisdksi Joronen (2005: 76) on havainnut, ettd nykyédn tiedot avoimista tyOpaikoista levidvat
usein epdmuodollisten viestintdkanavien kautta. Vuosituhannen taitteessa tilanne oli vield toinen
ainakin ulkomaalaisten ystivien osalta, silld Jaakkolan (2000: 43) tutkimuksessa vain vajaa 10
prosenttia maahanmuuttajista sai ty6td heiddn kauttaan ja vield harvempi sopivaa tyota.

Useat jilkiteolliset maat potevat tydvoimapulaa siitd huolimatta, ettd samanaikaisesti on ole-
massa huomattavia tydvoimareservejd. Tydvoimapula on kohdannut etenkin voimakkaasti laa-
jenevia tuotantoaloja teollisuus- ja palvelusektoreilla seka sellaisia ammattialoja, joihin on kes-
kittynyt paljon raskaita, monotonisia sosiaaliselta statukseltaan alhaisia ja huonosti palkattuja
tehtivid (ks. Wiman 1975: 46). Tillaisia toimialoja ovat esimerkiksi maatalous, rakentaminen
ja erddt palvelualat, kuten siivoustyd. Nditd ammatteja kutsutaan myds ns. 3D-ammateiksi
(dirty, dangerous, disgraded). Maahanmuuttajat ovat yliedustettuina rakennustoiminnassa, ho-
telli- ja ravintola-alalla sekd kotitalouspalveluissa, toisin sanoen heiddn osuutensa ty6llisyydes-
sd ndilla sektoreilla on suurempi kuin heidén tydllisyytensd yleensd (OECD 2005: 66). Niin sa-
notut sisdéntuloammatit, joiden kautta maahanmuuttajat aktivoituvat tydmarkkinoille, edusta-
vat usein yllimainittuja toimialoja (esim. Forsander 2002: 43).

Suurten ikdluokkien siirtyessd eldkkeelle avointen tydpaikkojen tiyttdiminen vaikeutuu, koska
tyomarkkinoille ei ole tulossa tarpeeksi uutta tydvoimaa. Tyoikdisen vieston madrdn muutok-
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set ovatkin niin suuria ja tapahtuvat niin nopealla tahdilla, ettd ne tulevat vaikuttamaan merkit-
tavasti koko tydmarkkinoiden toimintaan. Potentiaalisia ty6llisten ryhmid ovat ikdantyvét, tyot-
tomat, vajaakuntoiset ja maahanmuuttajat, kuten Tyovoima 2025 -raportti (TyOministerid
2007a) nostaa esiin. Maahanmuuttajien kohdalla tydvoimareservid ovat jo maassa asuvat ulko-
maalaiset ja Suomen kansalaisuuden saaneet maahanmuuttajataustaiset henkil6t seka uudet po-
tentiaaliset maahanmuuttajat.

Kaikkia tydpaikkoja ei eldkeldistymisen yhteydessd korvata ja uusien perustamiseen vaikutta-
vat yleinen kehitys, tuottavuuskehitys seké tyon kysyntd. Tutkimuksessa tehdyissé asiantuntija-
haastatteluissa nousi esiin, ettd tyovoiman kysyntd tulee olemaan suurempaa kuin tarjonta.
Suomi tarvitsee koulutukseltaan eritaustaisia maahanmuuttajia: osaajia asiantuntijatehtaviin ja
vihemman koulutettuja perustyohon. Haastateltavien joukossa uskotaan, etti palvelualojen ja
litke-elamén tyOpaikat kasvavat ja palveluala olisi suurin ulkomaisen tydvoiman tarvitsija.
My®ds hyvinvointiin liittyvissd tydpaikoissa, kuten sosiaali- ja terveydenhuollossa, on reipasta
lisdystd nykytilanteeseen verrattuna. TeollisuustyOpaikat vihenevit, ellei Suomeen tule laajoja
rakennushankkeita. Osa epdilee, etti tuotetuotanto siirtyy pois Suomesta kokonaan tai ainakin
suurimmilta osin, mikéli tddltd ei 16ydy tyOntekijoitd. Teollisuuden puolustajiakin 16ytyy ja he
sanovat, ettd Suomi voi menestyé teollisuudessa, mikili ldhivuosina esimerkiksi avataan kai-
voksia, joihin tarvitaan tuhansia ammattilaisia. Yksi tdllainen kaivoshanke on jo nyt Talvivaa-
ran kaivos Sotkamossa. Heiddn mukaansa Suomella on lisdksi mahdollisuuksia laivarakennuk-
sessa ja paperikoneissa, koska perusteollisuuteen saadaan yhdistettyé korkeaa osaamista. My0s
asiantuntijatdiden uskotaan tekniikan ja talouden alalla olevan kasvussa. Rutiininomainen tois-
toty0 hdipyy koneellistumisen ja automatisoinnin myota.

Opetushallituksen kehittimaén ja ylldpitamén Ensti-tietokannan peruskehitysennusteen mukaan
maamme toimialoista suhteellisesti voimakkaimmin véhenevid aloja ovat maatalous (-28 %),
metsitalous (-20 %) sekd muu teollisuus ja kulkuneuvojen valmistus, molemmilla 17 prosentin
vihennys vuodesta 2000 vuoteen 2015. Kasvavia aloja ennustetaan olevan erityisesti tervey-
denhuolto (21 %) sekd instrumenttien yms. valmistus ja sdhkoteknisten tuotteiden valmistus,
molemmilla 19 prosentin lisdys, sekd kauppa (10 %) vuoteen 2015 mennessd. Henkiloméaéarilla
mitattuna maataloudessa toimisi 26 810 henked vihemmaén ja muussa teollisuudessa vihennys
olisi seuraavaksi suurin eli runsas 23 610 henked. Kasvu olisi suurinta médrallisesti terveyden-
huollossa (32 910 henke?) ja kaupan alalla (30 000 henke?).

Ensti-tietokannan peruskehityksen mukaan ajanjaksona 2001-2015 avautuvien tyopaikkojen
maiird kasvaa absoluuttisesti eniten tekniikan suunnittelu-, johto- ja tutkimusty6ssd (43 200
tyopaikkaa), muussa terveydenhuolto- ja kauneudenhoitotyossd (23 500), sosiaali- ja vapaa-
aika-alan ty0ssd (22 500) sekd sairaanhoitajien ja terveydenhuollon teknisen henkildston am-
mattiryhmaéssa (21 700). Vahennysti tyopaikoissa on vuodesta 2001 vuoteen 2015 méérallises-
ti eniten ammatti tuntematon -ammattiryhméssi (-28 900), maatalous- ja puutarhatyossa
(-26 400), toimistotydssa (-26 300) seka siivoustydssa (-22 500). Ensti-tietokannan peruskehi-
tyksen mukaisesti maassamme avautuu 39 300 tyopaikkaa enemmén kuin poistuu vuodesta
2001 vuoteen 2015. Tavoitekehityksessé vastaava avautuvien tyOpaikkojen enemmyys on pera-
ti 165 800, eli poistuman jalkeen maamme tarvitsee jo poistuvien tilalle 903 600 henked ja ti-
min lisdksi kasvun verran mainitut 165 800 henked. Poistuma tyo6llisistd on suurin ajanjaksona
2011-2015 eli 355 010 henked, kun vastaava méaard kaudella 2006-2010 on 313 530 henked.

Padammattiryhmittiisessd tarkastelussa esimerkiksi hoitotydssd Ensti-tietokannan peruske-
hityksen mukaan vuosina 2010-2015 tarvittaisiin 22 100 hengen lisdpanos verrattuna ajan-
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jaksoon 2005-2010. Kokonaisuutena hoitotydssi olevien médra kasvaa peruskehityksen mu-
kaan ajanjaksolla 2000-2015 periti 74 000 hengella ja tavoitekehityksessd 82 700 hengella.
Samanaikaisesti huomattavaa vihennysta tapahtuu toimistotyossé (-45 400 henked peruske-
hityksessd).

Tutkimuksessa on tehty ennuste tyollisistd ja toimialoista maahanmuuttajille vuoteen 2015
saakka. Ennusteen mukaan Suomeen tulisi liki 60 000 uutta tydllistd ajanjaksona 2003-2015,
mika tarkoittaisi sitd, ettd maassamme olisi yhteensd 103 000 tyd6llistd, kun lukuun huomioi-
daan jo maassa asuvat maahanmuuttajat. Kaupan alalla tydskentelisi 17 prosenttia, rahoitus-,
vakuutus- ja kiinteistdalalla seki liike-elamén palveluissa 12 prosenttia sekd opetus- ja tutki-
musalalla 11 prosenttia maahanmuuttajista vuonna 2015.

Tyollisten maahanmuuttajien miird vuonna 2015 tulee olemaan pddammattiryhmittdisen tren-
diennusteen mukaan vajaat 78 000 henked, miké on selvdsti vihemmaén kuin edelld esitetyssa
maahanmuuttajien toimialoittaisessa ennusteessa. Tdma johtuu osin siitd, ettd pddammattiryh-
mittdisessd ennusteessa on kyse trendiennusteesta, joka on kytketty koko maan paddammattiryh-
mittdiseen kehitykseen ja maahanmuuttajien osuuksiin nédissd ryhmissé, kun taas toimialoittai-
sessa ennusteessa on pidetty vuoden 2002 virta-aineiston mukainen maahanmuuttajien ja-
kauma samansuuruisena vuoteen 2015 saakka. Kaytdnnossd muutosta vuodesta toiseen luon-
nollisesti tapahtuu. Toimialoittainen ennuste on tirked siitd ndkokulmasta, millainen jakauma
toimialoilla on, mikali nykytilanne pysyy samanlaisena, ts. Suomi saisi my0s jatkossa véhin-
tddn samansuuruisen maahanmuuttovirran eri toimialoille. Tatd ennustetta ei ole kytketty Suo-
men koko ty6llisen tydvoiman kehitykseen ja maahanmuuttajien osuuksiin tyollisistd, jotka
ovat olleet monin paikoin vield alhaiset, ja ndin ennuste antaa positiivisemman kokonaiskuvan
tyovoiman kansainvilistymisestd. Vuosi vuodelta maassamme onkin maahanmuuttajien tyol-
listyminen parantunut ja heitd nihdddn yha enemman tydllisind etenkin, kun kotimaisen tyo-
voiman tarjonta vdhenee suurten ikdluokkien jaddessa eldkkeelle.

Padmmattiryhmittiisen trendiennusteen mukaan palvelutyén merkitys maahanmuuttajia tyol-
listivand pddammattiryhmani on huomattava, silld sen osuus on ldhes 30 prosenttia ja tyollis-
ten maard on 22 600 henked vuonna 2015. Teollinen tyd on toiseksi tarkein tydllistdja (10 200
henked) ja kolmantena tuotannon ja liikenteen johto- ja asiantuntijatyd (8 000 henked). Hoito-
tyon ryhmaéssa on tapahtunut pienti notkahdusta tilld vuosituhannella ja trendiennusteen mu-
kaan Suomessa tyOskentelisi tdssd pddammattiryhméssd 5 100 henked vuonna 2015. Tama
madrd on varsin alhainen, kun otetaan huomioon koko maassa tarvittava lisipanos hoitoty6hon
eli Ensti-tietokannan peruskehityksen mukaan ajanjaksona 2005-2010 peréati 22 000 hengen li-
sdpanos ja 22 100 hengen lisdpanos viela erikseen vuosina 2010-2015. Palvelutydssa ja teolli-
sessa tyodssd peruskehityksen mukaan tulee olemaan vidhennystd koko maassa vuoteen 2015,
mutta tuotannon ja liikenteen johto- ja asiantuntijaty0ssi tulee lisdtyovoiman tarvetta olemaan
esimerkiksi vuosina 2010-2015 periti 15 700 henked.

Maahanmuuttajien osuus Suomen padammattiryhmissi on Ensti-tietokannan peruskehityksen
mukaan 3,4 prosenttia vuonna 2015. Vuonna 2000 maahanmuuttajien osuus koko vieston paa-
ammattiryhmista oli 1,6 prosenttia, joten maahanmuuttajien miéra yli kaksinkertaistuu padam-
mattiryhmissd keskimdarin vuoteen 2015. Maahanmuuttajien suhteessa suurimmat osuudet
koko vdeston padammattiryhmissi 16ytyvit ammatiltaan tuntemattomien ryhmaissé, postityos-
sd ja palvelutydssd vuonna 2015. Maahanmuuttajavdeston tyollisten madrd kasvaisi 34 862
hengestd vuonna 2000 varsin merkittavésti eli 77 850 henkeen vuonna 2015.
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Maahanmuuttajia koskevia ennustelaskelmia on tehty my6s maakunnittain, silli maakunnat
ovat varsin erilaisessa asemassa houkutellessaan maahanmuuttajia alueelleen. Tdssd ennustees-
sa ovat mukana kaikki maahanmuuttajat, eivitka pelkéstién tydikdiset maahanmuuttajat. Maas-
samme oli 187 910 ulkomailla syntynyttd henked vuonna 2006. Mikili nettomaahanmuutto
kaksinkertaistuisi vuosien 2004—2006 keskimididrdisestd tasosta ja olisi samansuuruinen vuo-
teen 2015 saakka, Suomi saisi noin 156 000 uutta maahanmuuttajaa nettona ja koko maahan-
muuttajavideston maara olisi vajaat 344 000 henked vuonna 2015. Mikali keskimiirdisessi net-
tomaahanmuutossa tapahtuisi kolminkertaistuminen edellisen kaksinkertaistumisen sijasta,
maahanmuuttajia asuisi maassamme noin 422 000 henked vuonna 2015. Tarkasteltaessa kehi-
tystd maakunnittain, Uudellamaalla asuisi 42 prosenttia maahanmuuttajista vuonna 2015 netto-
muuton kasvun ollessa kaksinkertainen ja mairéllisesti ulkomailla syntyneiti olisi yli 143 000
henked vuonna 2015. Varsinais-Suomessa asuisi tuolloin yli 30 000 maahanmuuttajaa, Pirkan-
maalla noin 26 000, Pohjanmaalla vajaat 17 000 ja Pohjois-Pohjanmaalla vajaat 15 000 maa-
hanmuuttajaa. Vahaisin miiré olisi Keski-Pohjanmaalla eli vain runsaat 2 700 henked. Maa-
hanmuuttajia olisi siten eniten sielld, missd Tilastokeskuksen viestoennusteissa ylipdansa esi-
tetddn vaestonkasvun olevan suurinta eli Uudellamaalla. Kokonaisuutena Uudenmaan vikiluku
kasvaa ennusteiden mukaan 93 746 hengelld vuosien 2005 ja 2015 vélisend aikana. Lapin me-
netys on samanaikaisesti 12 241 henked ja Kainuu menettdd viestostdan noin kymmenesosan.

Monissa maakunnissa on tilanne, ettd pelkéstddn nettomaahanmuuton lisdys ei tiytd tyoikais-
ten vajetta, kuten esimerkiksi Eteld-Savossa, Pohjois-Savossa, Eteld-Pohjanmaalla, Keski-Poh-
janmaalla ja Satakunnassa. Kun nettomaahanmuuton lukuihin huomioidaan maakunnissa vuon-
na 2006 jo asuva maahanmuuttajaviesto, vaje tayttyy lahes kaikissa maakunnissa. Taustalla on
talldin nettomaahanmuuton huomattava lisiys eli nykyisesti tasosta kaksin- tai kolminkertais-
tuminen. Tédssa yhteydessd on syytéd korostaa, ettd maahanmuuttoennuste koskee koko maahan-
muuttajaviestod eli luvuissa ovat mukana henkil6t vauvoista vanhuksiin ja siten todellinen po-
tentiaalisten maahanmuuttajataustaisten tyontekijéiden maard pienenee, kun ajatellaan tyovoi-
man tarjontaa heiddn keskuudessaan vuonna 2015. Tarkasteltaessa ulkomailla syntyneiti
187 910 henked vuonna 2006 ldhemmin vaestdrakenteen osalta, heisté lapsia eli 0—14-vuotiai-
ta on joka kymmenes, 75-vuotiaita ja sitd vanhempia 3 prosenttia ja tyoikéisid 87 prosenttia eli
valtaosa maahanmuuttajista kuuluu tyoikéisiin. Maahanmuuttajaviestossd onkin vihemman
huollettavia koko Suomen viest6on verrattuna ja ndin suhteessa enemmain myo0s tyoikaisia.

Tanner (2006: 188—189) on arvioinut, ettd maahanmuuttotarpeet ovat noin 400 000—450 000
henkil6a vuoteen 2015, kun puhutaan pelkastiin kasvavista poistuma-aloista. On esitetty myds
arvioita, ettd tyovoimatarpeet lasketaan yhteensd jopa sadoissa tuhansissa, erityisesti hoiva-,
palvelu- ja opetusaloilla. Laakkosen (2004: 9—10) mukaan tydeldmasti poistumavirran ylitta-
essd tydeldméidn suuntautuvan tulovirran ennakoi huomattavia kohtaanto-ongelmia tyomarkki-
noilla. Tdm& on samalla haaste uudelleen- ja tiydennyskoulutusjirjestelmien nopealle kehitti-
miselle ja niiden saattamiselle osaksi tyoelaméaa. Terveydenhoitoala on esimerkki tyoalasta, jol-
la tyossa tulee hinen mukaansa edellyttdd suomen/ruotsinkielen taitoa potilaan ja asiakkaiden
kohtaamisessa. Tdma rajoittaa ulkomaisen tydvoiman maahanmuuttoa alalle. Edellytyksia voi-
daan vahvistaa luomalla potentiaalisiin ldhtdmaihin suomen kielen ja kulttuurin koulutusmah-
dollisuuksia.

Suomi on saanut maahanmuuttajia eri puolilta maailmaa, mutta suurin maahanmuuttajaviesto
on 14ht6isin muista Euroopan maista eli yli kaksi kolmannesta kaikista ulkomailla syntyneista
vuoden 2005 mukaan. Aasian maista ldhtoisin oleva muuttovirta Suomeen on kasvanut, mikéa
osoittaa kaukokohteidenkin merkitystd maahanmuuttajien lahtdalueina. Afrikka on kolmannek-
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si merkittdvin maanosa, josta Suomi on saanut maahanmuuttajia. Asiantuntijahaastatteluissa
nousi esiin, ettd ldhialueiden muuttovirtojen odotetaan kasvavan. Haastateltavien mukaan muut-
tajia tulee Baltian maista sekd Vendjiltd, Puolasta, Valko-Vendjdltd, Ukrainasta, Bulgariasta ja
Romaniasta. Viron kohdalla vastaajat ovat keskenddn hyvin eri mieltd. Toiset uskovat, etti sieltd
edelleen muutetaan Suomeen, mutta toisten mielestd Viron virrat on jo kdytetty. Seuraavana lah-
toalueena haastatteluissa nousee esiin Aasia. Kiinan ja Intian ajatellaan ldhettivan padsiaintoi-
sesti koulutettua viked. Myds perheenyhdistimisen kautta maahanmuutto kasvaa. Asiantuntijoi-
ta odotetaan tulevan Yhdysvalloista, Saksasta, Ruotsista ja Britanniasta, mutta muuten virrat
muista ldnsimaista ovat pienid. Koulutettujen kohdalla kilpailu muuttajista on suurta, koska
osaajien tarvetta esiintyy muissakin Euroopan maissa. Mikali elintasoerot Suomen ldhialueilla
ja Euroopassa kaventuvat seuraavien 5-15 vuoden aikana, maahanmuuton tarjontapaine vihe-
nee. Euroopan unionissa kolmansista maista tuleva muuttovirta on huomattavasti suurempi kuin
EU:n sisdinen muutto. Tilapdismuuton ja lyhytkestoisen tyollisyyden arvellaan lisddantyvan. Tata
tukee my0s Zelinskyn (1971: 219-249) kehittdma teoria liikkkuvuustransitiosta osana vitaalitran-
sitiota. Talloin kiertomuutto lisddntyy ja syntyy uusia muuton muotoja.

Maahanmuutto uusista EU-maista ei ole valttdmatta ratkaisu vanhojen EU-maiden vieston ikdén-
tymiseen ja tydvoiman tulevaan tarpeeseen, silld uusissa jdsenmaissa véesto vihenee nykykehi-
tykselld voimakkaammin kuin vanhoissa EU-maissa. Vaestonmuutosennuste vuoteen 2015 osoit-
taa, ettd uudet jasenmaat tulevat jatkossa menettiméadn véest6dan niin luonnollisen viestonmuu-
toksen kautta kuin kansainvilisessd muutossa. Vaestonmuutos on siis tappiollinen ja kokonaisva-
kiluku vdhenee. Onkin puhuttu, ettd uudet jisenmaat tarvitsevat itse inhimilliset voimavaransa
viestonkehityksen turvaamiseksi. Arvioiden mukaan uusiin jisenmaihin suuntautuvat kansainva-
liset investoinnit ja kaupankéaynti sitovat asukkaat kotimaahansa, ja kun vihitellen hyvinvointierot
kasvavien palkkojen ohella alkavat supistua, tarve maastamuutolle vihenee.

Tutkimuksessa tehtiin kysely Oulun yliopistoon tulleille ulkomaalaisille opiskelijoille, jotka voi-
sivat olla yksi potentiaalinen ryhma asettumaan Suomen tyomarkkinoille. Kyselyyn vastanneista
90 prosenttia ilmoittaa, etti heita kiinnostaa tulevaisuudessa tyoskentely ulkomailla. Sukupuolten
valilla ei tdssa ole merkittdvid eroja. Kiinnostavimpana tyoskentelymaana he mainitsevat Suomen
ja seuraavina tulevat [so-Britannia, Yhdysvallat ja Australia. Suomi néyttid olevan mielenkiintoi-
sin maa erityisesti Aasian ja englanninkielisten maiden kansalaisten mielesta.

Ulkomaalaistaustaisista tyontekijoistd ja heidin mielipiteistddn Suomesta tydskentelymaana
saatiin tietoa kyselyilld, jotka toteutettiin Oulun yliopistossa ja Orion Pharmalla. My&s heiltd
kysyttiin kolme kiinnostavinta maata, joissa he haluaisivat tydskennelld ulkomailla. Suomi ni-
mettiin jilkeen kiinnostavimpana maana ja sen jdlkeen englanninkieliset maat Iso-Britannia
sekd Yhdysvallat. Ulkomailla tyoskentelysta kiinnostuneista lihes puolet haluaisi viettda aikaa
vieraassa maassa joitakin vuosia ja palata sen jilkeen kotimaahansa. Reilua viidesosaa vastaa-
jista houkuttelee ajatus yhdistid kotimaassa ja ulkomailla tydskentely ja vaihtaa asuinmaataan
muutaman vuoden vilein.

Ulkomaalaiset tydntekijat Oulun yliopistosta ja Orion Pharmalta kertoivat kokemuksistaan
Suomesta tydskentelymaana. Eniten myonteisid mainintoja heiddn mielipiteissddn saavat tyo-
olosuhteet (40 % vastaajista). Namai vastaajat kokevat tekemansa tyon mielekkaiksi ja tydym-
pariston viihtyisiksi. TyOkavereita, rentoa tydilmapiirid ja tyorytmid pidetddn miellyttdvina.
Myos tydpaikan resursseja ja vilineistod kehutaan. Huonot kokemukset vastanneiden ulko-
maalaisten tyontekijoiden kohdalla liittyvit useimmiten kieleen ja kommunikaatiovaikeuksiin
(28 % vastaajista). Suomen kieli koetaan hankalaksi oppia.
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Ulkosuomalaisille toteutetussa kyselyssé ilmeni, ettd suurimmalla osalla eli noin 92 prosentilla
ulkomailla asumisensa taustalla ei ole ennalta maéréttyd ajanjaksoa. Monet ovat naimisissa ul-
komaalaisen puolison kanssa, eivitki he usko puolison sopeutuvan Suomeen ja saavan tditd sa-
malla tavalla kuin he itse ovat uudesta asuinmaasta saaneet. Usea vastaaja mainitsee, ettd on
alun perin ldhtenyt vieraaseen maahan vain tietyksi ajaksi, mutta eliminen onkin vendhtanyt
vuosiksi. Jos ulkomailta on saatu hyva tydpaikka, ei paluu Suomeen varsinkaan tydikdiseni
tunnu houkuttelevalta. Suurimmalla osalla eli noin 62 prosenttia paluumuuttohalukkaista on ai-
komus tulla Suomeen nimenomaan toiti tekemadn. Kolmannes miettii eldkepéivien viettoa ja
muutamat suunnittelevat opiskelevansa. Kun ulkosuomalaisilta kysyttiin houkuttelevimpia
tyoskentelymaita, Suomi mainittiin useimmin kiinnostavimpana seki seuraavina Yhdistynyt
kuningaskunta, Ruotsi ja Yhdysvallat.

Suomesta muutetaan my6s muualle ja ulkomaille muuttajien koulutusaste oli hieman paikal-
laan pysyjien ja kotimaassa muuttajien koulutusastetta korkeampi: maastamuuttajista 32 %,
maan sisilld muuttajista 28 % ja paikallaan pysyjistd 26 % oli korkea-asteen koulutus vuonna
2002. Oulun yliopistosta valmistuneita tutkimuksessa tehdyn kyselyn mukaan kiinnostaa ulko-
mailla tyoskentely tulevaisuudessa. Vastaajista vajaa kaksi kolmannesta antoi mydnteisen ja
reilu kolmannes kielteisen vastauksen. Miehet ovat asiasta enemmaén kiinnostuneita: periti 76
prosenttia miehistd ilmaisi kiinnostuksensa tyoskennelld Suomen ulkopuolella, naisista vain
hieman yli puolet. Erittdin suurta kiinnostus on teknillisen koulutuksen saaneilla (75 %). Vas-
taajien ammattien mukaan tarkasteltuna kiinnostus on suurta julkisen ja yksityisen sektorin
johtotyon tekijoilla sekd markkinointi-, myynti- ja rahoitusasiantuntijoilla. Ulkomailla tyos-
kentelystd kiinnostuneet kertovat, ettd tyonteko vieraassa maassa lisdd kokemuksia, edistda
tyOssd etenemistd ja mahdollistaa ammatillista kasvua. Vastaajista osa uskoo ansiotasonkin
nousevan muissa maissa tyoskennellessi. Vastauksista ilmeneekin selkedsti, ettd Suomesta ajaa
pois erityisesti korkea verotus ja matala palkkataso.

Ulkomailla tyoskentelystd mydnteisen vastauksen antaneista 60 prosenttia haluaisi olla ulko-
mailla joitakin vuosia ja 18 prosenttia alle vuoden. Vuorotellen ulkomailla ja kotimaassa tyos-
kenteleminen kiinnostaa joka kymmenettd vastaajaa. Vain alle kolme prosenttia ulkomailla
tyoskentelystd kiinnostuneista haluaisi tehdi tyoti kotimaansa ulkopuolella pysyvésti. Eniten
ulkomailla tyoskentelystd kiinnostuneet haluaisivat tehda tyota englanninkielisissd maissa, eri-
tyisesti Isossa-Britanniassa (21 %) tai Yhdysvalloissa (16 %) sekd Saksassa (13 %). Kyselyyn
vastanneista 2000-luvulla valmistuneista jopa 57 prosenttia uskoo tekeviansd kansainvalistid
tyotd tulevaisuudessa. Vastaajien mukaan konkreettista ulkomailla asumista ei aina vaadita
kansainvilisen tyon tekemiseen. Tarkedksi tilloin nousevat esimerkiksi ne kontaktit, jotka
tyontekijalld on kotimaassaan vieraiden maiden tyontekijoihin.

Kaiken kaikkiaan Suomessa on jo nyt maahanmuuttajien joukossa paljon aktiivista potentiaalia
eli tydvoimareservid, joka odottaa omaa mahdollisuuttaan piistd osallistumaan yhteiskunnan
toimintaan, ja heiti asuu eri puolilla maatamme. T4lld hetkelld maassa jo asuvat maahanmuut-
tajat eivit pysty uhkaavaa tyovoimapulaa kuitenkaan poistamaan, joten Suomen on tirked pa-
rantaa houkuttelevuuttaan tyontekomaana ja saada kasvavia tyoikaisten ja eri aloille koulutetun
maahanmuuttajavieston virtoja suuntautumaan tinne pdin. Suomi saa niin osaamista kuin uut-
ta tydvoimaa my0s pidemmalla tihtdimelld, jos maahanmuuttajat perustavat Suomessa perheen
tai muuttavat maahan perheineen Téssd kilpailussa emme ole yksin, vaan myds monet muut
maat panostavat voimakkaasti houkutellakseen uutta vaestdd alueelleen, my6s Suomesta.

183



Véeston ja tyévoiman kansainvdlistyminen nyt ja tulevaisuudessa

11.3. Toimenpide-ehdotukset

Asiantuntijahaastatteluissa ja tutkimuksen muissa yhteyksissd nousi runsaasti toimenpide- ja
kehittdmisehdotuksia, joista seuraavana tuodaan esiin muutamia keskeisid poimintoja. Asian-
tuntijoilta tiedusteltiin haastatteluiden yhteydessid nidkemyksid muun muassa koulutustarjon-
nasta ja maahanmuuttajista sekd siitd, milld toimenpiteilld Suomi voisi saada lisdd tarvittavaa
maahanmuuttajatydvoimaa. Alla olevassa koosteessa on mukana néihin kokonaisuuksiin liitty-
vid sekd tutkimuksen muissa vaiheissa esiin nousseita ajatuksia.

Maahanmuuttajat ja koulutus

Maahanmuuttajien koulutus alkaa suomen kielen opetuksesta, siti tulee tarjota mahdolli-
simman nopeasti maahanmuuton jalkeen ja se on suunnattava kaikille muuttajille. Tehok-
kainta olisi, jos ryhmit olisivat mahdollisimman homogeeniset eli opiskelijoilla olisi esi-
merkiksi samanlaiset koulutustaustat tai koulutusta annettaisiin eri vaativuustasoilla. Kie-
likoulutusta on pidennettiva ja yhtendistettdva, jotta kokonaisuudet eivit jdisi irtonaisiksi
ja lyhyiksi. On tiarked huomioida ohjauksen ja koulutuksen monimuotoisuuden kehittdmi-
nen erilaisten maahanmuuttajien tarpeisiin (ks. Garam 2007: 46). My0s tulevaisuuden
verkko-opiskelumahdollisuudet esimerkiksi suomen opiskelussa voisivat olla lisdpanos
koulutustarjontaan. Verkko-opetukseen kannattaisi satsata, silld se palvelisi maahanmuut-
tajien heterogeenisti joukkoa.

Maahanmuuttajien koulutuksesta tiedottamiseen tiytyy panostaa. Henkilokohtainen tie-
dottaminen ja oikealle kurssille ohjaaminen vaativat henkiloresursseja, ja tirkeda olisi ta-
voittaa juuri kyseistd koulutusta tarvitsevat opiskelijat. Opetuksen on oltava tavoitteellista
ja standardisoitua, jotta opiskelijan on helppo siirtyé tasolta toiselle, vaikka hin vaihtaisi-
kin vililla opiskelupaikkaa. Tarkeda on, ettd kursseja jarjestetddn edistyneemmillekin ja
esimerkiksi tietyn alan sanastoon keskittyen.

Koulutustarjonnan kehittdminen alkaa ennakoinnista eli tiedosta, milld alalla tarvitaan
ty0voimaa ja milld ei. Ennakoinnin avulla voidaan muuntaa ja joustavoittaa koulutustar-
jontaa. Samaan aikaan koulutuksen laadun on pysyttivd huipussaan. Ennakointi auttaa
sddtdimadn sisddnottoja muun muassa niin sanotuissa muotiammateissa, joissa toitd ei tu-
levaisuudessa riité kaikille.

Eri puolilla maata on kehitettdva erilaisia ratkaisuja maahanmuuttajien koulutukseen.
Péadkaupunkiseudulla ja esimerkiksi Turussa koulutusten tidytyy soveltua suurille volyy-
meille. [td-Suomessa on paljon venéldisid eli heidit pitdéd ottaa huomioon. Kaiken kaikki-
aan koulutustarjontaa taytyy radtidloida kullekin alueelle sopivaksi.

Lapset ja nuoret on tirked saada mukaan valmistavaan opetukseen. Nuorten kohdalla on
huomioitava koulutuksen nivelvaiheet, erityisesti peruskoulun paittdmisvaihe. Niin maa-
hanmuuttajissa kuin kantaviestdssi noin viisi prosenttia oppilaista on sellaisia, jotka jaa-
vit peruskoulun jélkeisen koulutuksen ulkopuolelle ja ovat syrjdytymisvaarassa. Heille
tulisi suunnata opiskelun ja ty6eldmén yhdistdvaa toimintaa, jotta saataisiin pidettyd hei-
dit yhteiskunnan toiminnoissa mukana. Myds perustutkintoon valmistavan koulutuksen
paikkoja pitdisi lisdtd. Ammattiin valmistava koulutus tarjoaa vdyldn ammatillisiin opin-
toihin, mutta paikkoja on nykyisin riittimattomasti. Hakijoita on usein paljon enemmaéin
kuin otetaan sisdén.
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Peruskoulutasolla on oltava tarkkana siité, ettd kun samanaikaisesti yritetdén saada lapsia
integroitumaan suomalaiseen yhteiskuntaan, on pidettivd myo6s huoli siité, ettd he saavat
tarpeeksi oman didinkielensé ja kulttuurinsa opetusta.

Koulunkéyntiavustajilla on merkittdva rooli maahanmuuttajataustaisen oppilaan ohjaami-
sessa. Jos avustaja on itsekin maahanmuuttaja, hdn voi toimia hyvéni esimerkkini siit4,
miten suomalaiseen yhteiskuntaan péésee aktiivisesti osalliseksi.

Maahanmuuttajataustaisten opettajien maird suomalaisissa kouluissa on vield vdhéinen
maahanmuuttajaoppilaiden mairédn verrattaessa. Esteend ndiden opettajien palkkaami-
seen ovat muun muassa tutkinnon rinnastamisongelmat. Toivottavaa olisi saada lisd4 maa-
hanmuuttajataustaisia opettajia koululaitokseen. Liséksi maahanmuuton lisdéntymisen
myoté olisi tehostettava tutkintojen, niin ammatillisten kuin korkeakoulunkin, rinnastetta-
vuutta.

Oppisopimuskoulutuksessa vuonna 2005 oli yhteensd yli tuhat vieraskielistd henkil64,
miké on osoitus siitd, ettd oppisopimuskoulutuksen suosio on kasvanut maahanmuuttajien
keskuudessa. Kyseessé on vaativa koulutusmuoto, mutta riittdvan tuen avulla saadut ko-
kemukset ovat olleet rohkaisevia (Tyomaa... 2007: 15). Oppisopimuskoulutuksen kayttoa
pitdisi tehostaa erityisesti maahanmuuttajien kohdalla. Tyonantaja voisi saada korotetun
oppisopimusrahan antaessaan maahanmuuttajalle oppisopimuspaikan.

Nuorten integroituminen suomalaiseen yhteiskuntaan tapahtuu useimmiten harrastusten,
kulttuurin ja kaveripiirin kautta. Nditd yhteyksid tiytyy tukea esimerkiksi avustamalla alu-
eellista jarjestd- ja urheilutoimintaa.

Maahanmuuttajien Suomessa syntyneet lapset eli toinen sukupolvi kohtaa toisinaan on-
gelmia kouluttautumisessa. He ovat eldneet suomalaisessa ympéristossd, mutta joskus
kielitaito ei ole kehittynyt kantavdeston tasolle, mika hankaloittaa opiskelua. Kahden kult-
tuurin vélissd elaminen voi olla raskasta, eikd toinen kulttuuri aina tue toisen toimintaa.
Kodin ja koulun viélistd yhteisty6td on tuettava. Koulutusvaihtoehdoista tulisi tiedottaa
selkedsti myos vanhemmille. Perheet tarvitsevat tukea, jotta nuorille 16ytyisi sopivat kou-
lutusvaylit.

Suomen koulutustarjonnan tehostaminen tydikédisten maahanmuuttajien kohdalla alkaa
erityisesti aikuiskoulutuksen kehittdmisesti ja sen rakenteen selkeyttamisestd. Yhteiskun-
nan kannalta olisi edullista, mikéli maahanmuuttajan aikaisempaa tutkintoa tai ammatti-
patevyyttd voitaisiin hyodyntda ja jatkaa hdnen koulutustaan pohjaosaaminen huomioi-
den. Kelpoisuuden hankkiminen pienelldkin lisdopiskelulla auttaisi maahanmuuttajaa
tyollistymdin omalle alalleen nopeammin.

On haastavaa tarjota koulutusta niille tyoikdisille maahanmuuttajille, joilta peruskoulutus
ja yleinen opiskelukokemus puuttuvat kokonaan. Heitd varten tiytyisi kehittdd erityistoi-
menpiteitd, joilla heiddn ammatillisia tai muita opintojaan tuettaisiin.

Tarvetta on kurssitoiminnalle, joka on suunniteltu yhteistydssé yritysten ja oppilaitosten
kanssa. Néin saadaan koulutus tehokkaammin kohdistettua sitd tarvitseville ja voidaan
nopeasti reagoida erilaisiin tarpeisiin. Téllaisia kursseja voisi suunnata myods nimenomaan
maahanmuuttajille. Koulutuksen moninaistuminen saattaa aiheuttaa haasteita kouluttajil-
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le, koska on huomioitava erilaiset oppijat, mutta koulutukseen panostettaessa tuloksena
on ammattitaitoista tydvoimaa.

Ty6voiman ulkopuolella olevien maahanmuuttajien kohdalla maahanmuuttajaty6ta teke-
vien yhdistysten rooli on tdrked, koska yhdistystoiminta auttaa oman kielen ja kulttuurin
kehittdmisessé ja yhdistyksen kautta maahanmuuttajat saavat tietoa suomalaisesta yhteis-
kunnasta, tydeldmésti ja muusta olennaisesta.

Tyovoiman houkutteleminen Suomeen

Jotta Suomi saisi ja paremmin houkuttelisi tydvoimaa rajojensa ulkopuolelta, olisi maan
markkinointia lisattaivd. Suomea ei tunneta kovinkaan hyvin eri puolilla maailmaa. Tie-
donvilitysté tdytyy tehostaa erityisesti niihin maihin, joissa olisi potentiaalista muuttavaa
tyovoimaa. Mahdolliselle tyontekijille on kerrottava tikéldisestd osaamisesta ja vahvuuk-
sista seki perusteltava, minkd vuoksi tdnne kannattaa muuttaa.

Suomen tulisi jalkautua mahdollisiin tydvoimaa ldhettdviin maihin ja perustaa sinne pal-
velupisteitd, joissa hoidettaisiin esimerkiksi tyonvélitystd. Erilaisia tukitoimenpiteité voi-
si jarjestdd lahtomaassa myos muilla keinoin, silld on hy6dyllistd opettaa kielté tai tyoela-
min pelisdintdjd jo ennen varsinaista muuttoa. Mukana voisi olla valtion hallinto sekd
yksityisid yrityksidkin. SAK:lla on Tallinnassa infopiste, joka on nimenomaan jirjeston
oma, mutta muualla vastaava voitaisiin perustaa yhteistyolla.

Yleisrekrytointi ei liene viisasta, vaan on oltava tydpaikka valmiina, johon tekijda ulko-
mailta haetaan. Télloin hakijana ovat tyOnantajat ja viranomaiset hoitaisivat ainoastaan
neuvonnan. Yrityksilld olisi merkittiva osa rekrytoinnissa. Mahdollisuutena voisivat li-
sdksi olla yhteiset rekrytointihankkeet hallinnon ja jarjestdjen kanssa.

Ulkomaalaisten houkuttelu on erilaista perustyohon tulijoiden ja osaajien kohdalla. Taval-
lisen tyOntekijén uskotaan arvostavan niitd perusasioita, jotka Suomessa ovat kunnossa,
kuten koulutus, terveydenhuolto ja julkiset palvelut. Ongelmana on asuminen, silld sen
tiedetddn olevan kallista. Huippuosaajien kohdalla tdytyy muistaa, ettd henkil6 on usein
tottunut melko korkeaan elintasoon, jota tddlld on kyettdva jatkamaan. Tamé edellyttda
esimerkiksi asunnon hankkimista, johon vuokra-asunto ei ole ratkaisu. Palkkaa ja sen ve-
rotusta voisi kiyttdd houkuttimena erityistilanteissa.

Mikali tinne halutaan lisdd viked, maahanmuutosta on saatava mahdollisimman yksin-
kertainen. Maahantulon ja lupien hoitamisen on hoiduttava joustavasti ja nopeasti. Apua
on oltava saatavilla ja alusta l&htien on satsattava kotoutumis- ja kielikoulutukseen. Térke-
43 on muistaa, ettd Suomeen ty6hon tuleva maahanmuuttaja ei useinkaan saavu yksin,
vaan hénelld saattaa olla puoliso ja lapsia mukanaan. Heidét tulee my6s ottaa huomioon
uuteen maahan sopeutumisessa. Erittidin tirkedd on muistaa, ettd asenneilmapiiriin on
kiinnitettdvd huomiota, jotta tddlld olevat maahanmuuttajat saadaan pidettya vastaisuu-
dessakin.
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Véieston ja tyévoiman kansainvdlistyminen nyt ja tulevaisuudessa

Liite 1. Kyselylomake Oulun yliopistosta 2000-luvulla valmistuneille

KYSELYLOMAKE

Tama kyselylomake on tarkoitettu Oulun yliopistosta 2000-luvulla valmistuneille. Valitse annetuista
vaihtoehdoista sinulle sopivin rastittamalla tai kirjoita vastauksesi sille varattuun tilaan. Tiedot kési-
telldan ehdottoman luottamuksellisesti. Vastaathan 26.10.2005 mennessa, kiitos!

1. Sukupuoli: 1 Nainen
U Mies

2. Ika: vuotta

3. Yliopisto-opintojen pédttymisvuosi:

4. Ylin suorittamasi tutkinto: U Kandidaatti
U Maisteri
U Lisensiaatti
U Tohtori

5. Tiedekunta / koulutusohjelma:
6. Ammatti:
7. Oletko opiskellut ulkomailla?
U Kylld, opiskelen parhaillaan ulkomailla
Missd maassa ja milld alalla?
Q Kyll4, olen opiskellut ulkomailla
Missd maassa ja milld alalla?

Q En
8. Oletko tyoskennellyt ulkomailla?
U Kyll4, tyoskentelen parhaillaan ulkomailla
Missd maassa ja milla alalla?
U Kylla, olen tydskennellyt ulkomailla
Missd maassa ja milld alalla?
U En
9. Kiinnostaako sinua tulevaisuudessa tydskentely ulkomailla?
U Kylld  Perustelut molemmissa tapauksissa:
U Ei
Jos kylla eli sinua kiinnostaa ulkomailla tydskentely, mainitse kolme kiinnostavinta maata:
1)
2)
3)
Jos kylld eli sinua kiinnostaa ulkomailla tydskentely, kuinka pitkén aikaa haluaisit tydskennelld
ulkomailla?
U Alle vuoden
Q Joitakin vuosia
Q Pysyvésti
U Vuorotellen ulkomailla ja Suomessa
U Muuta, mitd?
10. Uskotko tekevisi kansainvélistd tyotd tulevaisuudessa?
Q Kylla
Q En

Jos kylld, millaista?
KIITOS VASTAUKSISTASI!
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Liitteet
Liite 2. Kyselylomake Oulun yliopiston ulkomaalaisille opiskelijoille.

KYSELYLOMAKE

Tamai kyselylomake on tarkoitettu Oulun yliopiston ulkomaalaisille opiskelijoille. Valitse an-
netuista vaihtoehdoista sinulle sopivin rastittamalla tai kirjoita vastauksesi sille varattuun ti-
laan. Tiedot kisitellddn ehdottoman luottamuksellisesti. Vastaathan 31.10.2005 mennessé, kii-
tos!

1. Sukupuoli: U Nainen
U Mies
2. Ika: vuotta
3. Kansalaisuus:
4. Asuinmaasi ennen Suomeen muuttamista:
5. Koulutusala:
6. Milloin olet tullut Suomeen?
7. Kuinka kauan aiot olla Suomessa?
8. Kiinnostaako sinua palata Suomeen tyoelaméain sen jélkeen, kun olet suorittanut tutkintosi?

Q Kylla
U Ei
9. Oletko aikaisemmin opiskellut ulkomailla?
Q Kylla Jos kylld, missd maassa/maissa ja milld alalla?
U En
10. Oletko aikaisemmin tydskennellyt ulkomailla?
U Kylla Jos kylld, missd maassa/maissa ja milld alalla?
Q En
11. Kiinnostaako sinua tulevaisuudessa tydskentely ulkomailla?
Q Kylla Jos kylld, mainitse kolme kiinnostavinta maata:
U Ei 1)
2)
3)
Jos kylld, kuinka pitkédn aikaa haluaisit tyoskennelld ulkomailla?
U4 Alle vuoden
Q Joitakin vuosia
U Pysyvésti

Q Vuorotellen ulkomailla ja kotimaassa
0 Muuta, mita?

12. Millaisia ajatuksia ja kokemuksia sinulla on Suomen tydeldmaésti ja Suomesta mahdollise-
na tulevaisuuden tydskentelymaana?

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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Véieston ja tyévoiman kansainvdlistyminen nyt ja tulevaisuudessa

Liite 3. Kyselylomake Oulun yliopiston ulkomaalaisille tyontekijoille.

KYSELYLOMAKE

Tama kyselylomake on tarkoitettu Oulun yliopiston ulkomaalaistaustaisille henkilokunnan ja-
senille. Valitse annetuista vaihtoehdoista sinulle sopivin rastittamalla tai kirjoita vastauksesi
sille varattuun tilaan. Tiedot kasitellddn ehdottoman luottamuksellisesti. Vastaathan 26.10.2005
mennessd, kiitos!

1.Sukupuoli: QO Nainen
Q Mies
2. Ika: vuotta
3. Kansalaisuus:
4. Kotimaa:
5. Oletko aikaisemmin asunut ulkomailla yli neljédn kuukauden jaksoja?
Q Kylld
Q En
Jos kyll4, luettele maat, asumisen kesto sekd asumisen pddasiallinen syy. Asumisen syyn koh-
dalla mainitse opiskelun lisdtiedoksi esim. opiskeluala ja tydskentelyn lisdtiedoksi ammatti.
Maa Asumisen kesto Asumisen syy

6. Ylin suorittamasi tutkinto: 0 Kandidaatti

U Maisteri
QO Lisensiaatti
QO Tohtori
U Muu, mika?
7. Koulutusala:
8. Ammatti:
9. Kuinka kauan olet asunut Suomessa? vuotta
10. Kuinka kauan olet tyoskennellyt Suomessa? vuotta
Entd Oulun yliopistossa? vuotta

11. Kuinka kauan aiot asua Suomessa? U Alle vuoden
0 Muutaman vuoden
QO Toistaiseksi
U Pysyvésti
0 Muuta, mita?
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12. Kiinnostaako sinua tulevaisuudessa tydskentely ulkomailla?
Q Kylla
QEi
Jos kylld, mainitse kolme kiinnostavinta maata:
1)
2)
3)
Jos kylld, kuinka pitkédn aikaa haluaisit tyoskennelld ulkomailla?
U4 Alle vuoden
Q Joitakin vuosia
U Pysyvisti
Q Vuorotellen ulkomailla ja kotimaassa
U Muuta, mitd?
13. Millaisia myoOnteisié tai kielteisid kokemuksia sinulla on Suomesta tydskentelymaana?

14. Mikéli sinuun voi mydhemmin ottaa yhteyttd lisikysymysten esittimiseksi, kirjoita yhteys-
tietosi (nimi, sdhkdpostiosoite, puhelinnumero):

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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Véeston ja tyévoiman kansainvdlistyminen nyt ja tulevaisuudessa

Liite 4. Kyselylomake Orion Pharman ulkomaalaisille tyontekijoille.

KYSELYLOMAKE

Tama kyselylomake on tarkoitettu Orion Pharman ulkomaalaistaustaisille henkil6kunnan jése-
nille. Valitse annetuista vaihtoehdoista sinulle sopivin rastittamalla tai kirjoita vastauksesi sille
varattuun tilaan. Tiedot késitellddn ehdottoman luottamuksellisesti. Vastaathan 19.2.2006 men-
nessi, kiitos!

1.Sukupuoli: QO Nainen
Q Mies
2. Ika: vuotta
3. Kansalaisuus:
4. Kotimaa:
5. Oletko aikaisemmin asunut ulkomailla yli neljan kuukauden jaksoja?
U Kylla
Q En
Jos kyll4, luettele maat, asumisen kesto sekd asumisen pddasiallinen syy. Asumisen syyn koh-
dalla mainitse opiskelun lisdtiedoksi esim. opiskeluala ja tydskentelyn lisdtiedoksi ammatti.

Maa Asumisen kesto Asumisen syy
6. Koulutustaso: U Peruskoulu
Q Lukio

O Ammattikoulutus
0 Kandidaatti

U Maisteri
QO Lisensiaatti
Q Tohtori
U Muu, mika?
7. Koulutusala:
8. Ammatti:
9. Kuinka kauan olet asunut Suomessa? vuotta
10. Kuinka kauan olet tyoskennellyt Suomessa? vuotta
Entd Orion Pharmassa? vuotta
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11. Kuinka kauan aiot asua Suomessa? U Alle vuoden
U Muutaman vuoden
Q Toistaiseksi
U Pysyvisti
U Muuta, mitd?
12. Kiinnostaako sinua tulevaisuudessa tydskentely ulkomailla?
Q Kylla
QEi
Jos kylld, mainitse kolme kiinnostavinta maata:
1)
2)
3)
Jos kyll4, kuinka pitkédn aikaa haluaisit tyoskennelld ulkomailla?
Q Alle vuoden
Q Joitakin vuosia
U Pysyvisti
Q Vuorotellen ulkomailla ja kotimaassa
0 Muuta, mita?
13. Millaisia myonteisia tai kielteisid kokemuksia sinulla on Suomesta tydskentelymaana?

14. Mikéli sinuun voi mydhemmin ottaa yhteyttd lisikysymysten esittimiseksi, kirjoita yhteys-
tietosi (nimi, sdhkdpostiosoite, puhelinnumero):

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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Véieston ja tyévoiman kansainvdlistyminen nyt ja tulevaisuudessa

Liite 5. Haastattelukysymykset ulkomaalaistaustaisille tyontekijoille.

1. Sukupuoli: Q4 Nainen

U Mies

2. Ika: vuotta

3. Kansalaisuus:

4. Kotimaa:

5. Ylin suorittamasi tutkinto: 0 Kandidaatti
O Maisteri
U Lisensiaatti
U Tohtori
U Muu, mika?

6. Koulutusala:

7. Ammatti:

8. Kuinka kauan olet asunut Suomessa? vuotta

9. Miten olet pddtynyt Suomeen? Miksi juuri Suomi? Mitkd asiat vaikuttivat paatoksente-
koon?

10. Miten olet 18ytényt tydpaikkasi Suomessa?

11. Miksi olet tullut Oulun yliopistoon t6ihin?

12. Miké on saanut sinut jadmain Suomeen?

13. Miksi olet jadnyt Oulun yliopistoon tdihin?

14. Oletko harkinnut siirtyvasi muualle, minne?

15. Eroaako Suomi jotenkin muista maista?

16. Oletko asunut muualla Suomessa kuin Oulussa? Eroaako se jotenkin?

17. Kiinnostaako sinua tydskentely muissa maissa kotimaasi ulkopuolella? Missd? Miksi?

18. Oletko joutunut kokemaan ongelmia sopeutumisessa/tyonsaannissa/ty0yhteisossd ym.?
Minkaélaisia?

19. Oletko verkostoitunut suomalaisten kanssa? Onko ystaviapiirissdsi suomalaisia?

20. Auttoiko yliopisto sopeutumisprosessissasi esim. perehdytyskoulutuksen avulla? Onko yli-
opistolla kummiperhejérjestelmaa tmv.?

21. Millé sopeutumistasi voitaisiin parantaa?

22. Missi asioissa olet kokenut eniten kielteisid kokemuksia?

23. Mika on parasta tyossd/tyon ulkopuolella Suomessa?

24, Miki auttaisi tdnne jadmiseen?

25. Oletko puhunut néistd asioista muiden ulkomaalaisten kanssa, jotka ovat Suomessa tyossd?
26. Millaisia omat kokemuksesi ovat heihin verrattuna?

27. Miten Suomeen saataisiin lisdd ulkomaalaisia tyontekijoita?
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Liitteet

Liite 6. Kyselylomake ulkosuomalaisille.

KYSELYLOMAKE

Tamai kyselylomake on tarkoitettu kaikille Suomen ulkopuolella asuville suomalaisille. Valitse
annetuista vaihtoehdoista sinulle sopivin rastittamalla tai kirjoita vastauksesi sille varattuun ti-
laan. Tiedot kisitellddn ehdottoman luottamuksellisesti. Vastaathan 18.6.2006 mennessa,
kiitos!

1. Sukupuoli: Q4 Nainen
Q Mies
2. Ika: vuotta
3a. Syntymédmaa:
3b. Nykyinen asuinmaa:
4. Vanhempien syntyméidmaat:

Aiti:
Isa:
5. Mitd maata pidit kotimaanasi?
6. Koulutustaso: 4 Peruskoulu

U Lukio
O Ammattikoulutus
O Kandidaatti

U Maisteri
QO Lisensiaatti
QO Tohtori
U Muu, mika?

7. Koulutusala:

8. Padasiallinen

toiminta: U Tyossa Jos tyOssid, ammatti:

U Tyoton

U Opiskelija  Jos opiskelija, opiskeluala:
U Tydvoiman ulkopuolella
0 Muuta, mita?
9. Onko ulkomailla oleskelusi taustalla ennalta maérdtty ajanjakso, jonka syyné on esimerkiksi
opiskelu- tai tydbkomennussopimus? Oletko siis ulkomailla esim. suorittamassa korkeakoulu-
tutkintoa, jonka jélkeen muutat takaisin Suomeen? Tai oletko esim. kahden vuoden tyokomen-
nuksella ulkomailla ja komennuksen padtyttyad palaat Suomeen?
a Kylla
QEi
Mahdolliset perustelut:
10. Kiinnostaako sinua tulevaisuudessa tyoskentely ulkomailla?
Q Kylla
Q Ei
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Jos kylld, mainitse kolme kiinnostavinta maata:
1y
2)
3)
Jos kylld, kuinka pitkédn aikaa haluaisit tyoskennelld ulkomailla?
Q Alle vuoden
U Joitakin vuosia
U Pysyvisti
Q Vuorotellen ulkomailla ja kotimaassa
U Muuta, mitd?
11. Aiotko muuttaa jonain pdivéinid Suomeen?
Q Kylld
U En
Jos kylld, milloin muuttaisit?
Jos kylla, tulisitko Suomeen
U opiskelemaan
Q t6ihin
Q eldkkeelle
U muuta, mita?
Jos t6ihin, uskotko tyollistyvisi helposti?
Q Kylld
U En
Q En osaa sanoa
12. Mika saisi sinut muuttamaan Suomeen?

13. Miksi et haluaisi muuttaa Suomeen?

14. Mikéli sinuun voi mydhemmin ottaa yhteytta lisikysymysten esittimiseksi, kirjoita yhteys-
tietosi (nimi, sdhkopostiosoite, puhelinnumero):

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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Liitteet

Liite 7. Haastattelulomake asiantuntijoille.

Kysymyspohja: Tyomarkkinat, kansainvélinen litkkuvuus ja koulutustarjonta
Vastaajan nimi:

Ammatti / tehtava:

Tyopaikka:

Haastattelupaivimaara:

Haastattelu pitdd kokonaisuudessaan sisdlldén seuraavat osiot:

A) Tyomarkkinat Suomessa yleiselld tasolla vuonna 2010 ja 2015
B) Maahanmuuttajatydvoiman tarve

C) Maahanmuutto yleensa

D) Koulutustarjonta ja maahanmuuttajat

E) Ulkomaalaiset opiskelijat

F) Ulkosuomalaiset

G) Maastamuutto

A) Tyomarkkinat Suomessa yleiselld tasolla vuonna 2010 ja 2015

1) Millainen ty6voiman kysynti ja tarjonta tulevat olemaan Suomessa vuonna 2010 sekd 2015?
2) Milld elinkeinoeldmin sektoreilla tulee olemaan suurin poistuma vuonna 2010 ja 2015?

3) Millé alalla ty6llistyy parhaiten?

4) Millé alalla tyollistyy huonoimmin?

5) Milla koulutuksella ty6llistyy parhaiten?

6) Milld koulutuksella ty6llistyy huonoimmin?

B) Maahanmuuttajatydvoiman tarve

7) Tarvitseeko Suomi tyovoimaa maan ulkopuolelta?

8) Millaista maahanmuuttajatyovoimaa Suomi tarvitsee?

9) Millaisen koulutusasteen ja koulutusalan maahanmuuttajatydvoimaa Suomi tarvitsee?

10) Milld elinkeinoeldmén sektoreilla tulee olemaan suurin maahanmuuttajatyovoiman tarve
vuonna 2010 ja 2015?

11) Mistd maista Suomi voisi saada tarvittavaa tydvoimaa?

12) Milld toimenpiteilld Suomi voisi saada tarvittavaa maahanmuuttajatyévoimaa?

C) Maahanmuutto yleensi

13) Miten Suomen maahanmuutto tulee muuttumaan seuraavan 5—10 vuoden aikana?

14) Millainen tulee olemaan muuttoliikkeen volyymi ja koulutusrakenne seuraavien 5—10 vuo-
den aikana Suomessa?

15) Kuinka paljon Suomeen muutetaan ja mistd maista?

16) Millainen koulutustausta muuttajilla on?

17) Missd méaérin koulutettua tydvoimaa tulee ulkomailta Suomeen?

18) Mistd maista erityisesti koulutetut muuttajat saapuvat ja mistd maista kouluttamattomat?

19) Kuinka maahanmuutto tulee vaikuttamaan tyovoiman tarjontaan Suomessa?

20) Mitka tulevat olemaan maahanmuuttajien tirkeimmat ty6llistymissektorit Suomessa vuon-
na 2010 ja 2015?
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21) Millaisia ty6llistymiseroja eri kansalaisuusryhmien viélilla on?

D) Koulutustarjonta ja maahanmuuttajat

22) Millaisilla toimenpiteilld Suomen koulutustarjontaa voitaisiin kehitt44?

23) Milli aloilla koulutuspaikkoja pitéisi lisata?

24) Tayttyisiviatkd ne maahanmuuttajista vai valtaviestosta?

25) Millainen vaikutus maahanmuutolla on nykyiseen koulutustarjontaan niin maéarallisesti
kuin laadullisesti?

26) Suoritetaanko maahanmuuttajavaltaisilla koulutusaloilla enemmén tai vihemmaén tutkinto-
ja kuin valtaviestoenemmistoisilla aloilla?

27) Miten maahanmuuttajavieston toinen sukupolvi, joka kohtaa erityistarpeita muun muassa
kouluttautumisessa, voitaisiin paremmin ottaa huomioon?

E) Ulkomaalaiset opiskelijat

28) Mistd maista opiskelijoita on tullut ja miké on tulevaisuuden kuva?

29) Miten ulkomaiset opiskelijat eroavat kantaviestosti?

30) Onko keskeyttdmisprosenteissa eroja?

31) Valmistuvatko he nopeammin?

32) Miten saataisiin tidlld opiskelevat ulkomaalaiset paremmin pidettyé suomalaisilla tydmark-
kinoilla heidén valmistumisensa jélkeen?

F) Ulkosuomalaiset

33) Milld volyymilla ulkosuomalaiset palaavat Suomeen seuraavan 5—10 vuoden aikana ja mis-
td maista?

34) Millaisia paluumuuttajat ovat? (ikd, koulutustausta, padasiallinen toiminta...)

35) Voiko Suomi saada heisté lisdd kielitaitoista tyovoimaa?

36) Miten Suomi voisi lisdtd houkuttelevuuttaan ulkosuomalaisten keskuudessa, jotta paluu-
muutto lisdédntyisi?

G) Maastamuutto

37) Miten Suomen maastamuutto tulee muuttumaan seuraavan 5—10 vuoden aikana?

38) Millainen tulee olemaan maastamuuton volyymi ja koulutusrakenne seuraavien 5—10 vuo-
den aikana Suomessa?

39) Missd médrin erityisesti Suomessa tutkinnon suorittaneet, niin kantaviestd kuin ulkomaa-
laiset, siirtyvit ulkomaille tydskentelemdén?

40) Minké alan tutkinnon suorittaneet muuttavat eniten?
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Liitteet

Liite 8. Haastattelulomake yritysten edustajille.

Kysymyspohja: Tydmarkkinat, kansainvilinen liikkuvuus ja koulutustarjonta
Vastaajan nimi:

Ammatti / tehtava:

Tyopaikka:

Haastattelupaivimaara:

Aiheet: Tyomarkkinat Suomessa vuonna 2010 ja 2015, maahanmuuttajatyévoiman tarve, kan-
sainvilinen rekrytointi, koulutustarjonta

1) Millainen tyovoiman kysynté ja tarjonta tulevat olemaan Suomessa vuonna 2010 sekd
2015, erityisesti teidin yrityksenne nidkokulmasta?

2) Millé koulutuksella ty6llistyy teilld parhaiten tulevaisuudessa?

3) Onko teilld tarvetta maahanmuuttajatydvoimalle?

4) Minki koulutuksen omaavaa tydvoimaa tarvitaan tulevaisuudessa? Onko joku erityinen
ala, jolla néyttéa, ettd sille ei 16ydy Suomesta tarvittavia ihmisia?

5) Mitkéd maat voisivat olla tydvoiman ldhtomaita tulevaisuudessa?

6) Pystytteko erittelemédn, mistd maista tulisi esimerkiksi ammattikoulutuksen omaavat ja
mistd maista henkil6t, joilla olisi korkeampi koulutus?

7) Kuinka maahanmuutto tulee yleisesti vaikuttamaan tyovoiman tarjontaan Suomessa?

8) Teettekd te télld hetkelld suoraan kansainvélistd rekrytointia? Jos kylld, miten?

9) Onko tdhidn asiaan jotain tulevaisuuden visioita? Miten kansainvilinen rekrytointi tulee
muuttumaan vai tuleeko se muuttumaan?

10) Oletteko miettineet (tarkemmin) millaisia ne toimenpiteet olisivat, joilla tyontekijoitd saa-
taisiin Suomeen?

11) Milld toimenpiteilld Suomen koulutustarjontaa voitaisiin kehittdd niin ettd se paremmin
palvelisi teiddn yrityksenne tarpeita?

12) Milld aloilla koulutuspaikkoja pitéisi lisdta?

13) Tayttyisivatké ne maahanmuuttajista vai valtaviestosta?

14) Millainen vaikutus maahanmuutolla on nykyiseen koulutustarjontaan niin maéréllisesti
kuin laadullisesti?
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Liite 9. Asiantuntijahaastattelut (titteli ja organisaatio haastatteluhetkelld).

Aunola Ulla, opetusneuvos, Opetushallitus

Cucinotta Francesca, kansainvélisten asioiden paillikko, Vaasan yliopisto

Ekberg Ulla, johtaja, CIMO

Fomin Tuula, alueen varapuhemies, Ulkosuomalaisparlamentti

Heinonen Vesa, ajomestari, Liikennelaitos Andersson

Helin Arto, henkilostopaallikko, Aker Yards

Hyttinen Sari, kansainvélisten asioiden péallikko, Tampereen yliopisto

Héro Paavo, johtaja, Kehitys- ja henkildstdasiat, SOL

Ikonen Eeva, johtava tiedeasiantuntija, Kansainvilisten suhteiden yksikko, Suomen Akatemia
Ingberg Helen, FinnJobb-tiedostuspiste, Tukholman suurléhetysto

Kettunen Juha, rehtori, Turun ammattikorkeakoulu

Kivisaari Helena, toimitsija, Ruotsinsuomalaisten Keskusliitto

Koev Eugen, tutkimuspaillikko, Akava

Korkiasaari Jouni, tietopalvelupaillikko, Siirtolaisuusinstituutti

Kuortti Kimmo, kansainvilisten asioiden paillikko, Oulun yliopisto

Kyntéjéa Eve, projektipédllikko, Tallinnan infopiste, SAK

Laakkonen Risto, eldkkeelld oleva neuvotteleva virkamies, tyOministerid

Laaksonen Annele, erityisopetuksen lehtori, KM, Turun normaalikoulu/Turun yliopisto
Laitinen Markus, kansainvélisten asioiden paillikko, Helsingin yliopisto

Lampinen Pekka, ylitarkastaja, Aikuiskoulutusyksikkd, opetusministerio

Lehikoinen Anita, johtaja, Tiedepolitiikan yksikko, opetusministerio

Levénen Antero, henkildstdjohtaja, HOK-Elanto

Malinen Harri, kansainvilisten asiain péallikko, Lapin yliopisto

Mattila Seija, rehtori, Turun ammatti-instituutti

Mella Ilkka, neuvotteleva virkamies, Alueiden ja hallinnon kehittdmisosasto, sisdasiainministerio
Nordell Henrik, johtaja, Meriteollisuusyhdistys ry

Pentti Marja-Liisa, toimialajohtaja, Turun aikuiskoulutuskeskus

Penttinen Sanna, opetusneuvos, Opetushallitus

Poskiparta Ari, tyosuhdepééllikko, Viestinti ja henkildston kehittdminen, Skanska
Rannikko Outi, aluejohtaja, Varsinais-Suomen aluepalvelukeskus, SAK

Sund Ralf, tydvoima-, koulutus- ja elinkeinopoliittinen asiamies, Tutkimusyksikkd, STTK
Tanner Arno, maatietopédéllikon sijainen, Ulkomaalaisvirasto

Tiainen Pekka, neuvotteleva virkamies, tydministerio

Toivonen Sointu, yhteiskuntasuhteiden sihteeri, Viestintdosasto, PAM

Wallin Markku, kansliapaallikko, tyoministerio

Viialainen Matti, apulaisjohtaja, Yhteiskuntapoliittinen edunvalvontaosasto, SAK
Virtanen Mervi, johtaja, tydministerio

Wirn Riitta, asiantuntija, EK

Y14nko Veli J., alueen varapuhemies, Ulkosuomalaisparlamentti
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Liite 13. Kolme kiinnostavinta ulkomaata, jossa 2000-luvulla Oulun yliopistosta valmistuneita houkuttelee tydskentely tulevaisuudessa,
prosenttia vastaajista.

Aasia 0,0 0,0 0,8
Afrikka 0,0 0,7 1,5
Arabiemiraatit 0,0 0,7 0,0
Argentiina 0,0 0,0 0,8
Australia 8,6 8,0 4,6
Belgia 0,7 0,0 0,0
Brasilia 2,9 0,0 3,1
Espanja 0,0 7,3 3,8
Eteld-Afrikka 0,0 0,7 0,0
Eurooppa 0,0 0,7 0,8
Hollanti 2,1 0,0 3,8
Intia 1,4 2,2 0,8
Irlanti 0,0 538 2,2
Islanti 1,4 0,0 0,8
Iso-Britannia 21,4 10,2 8,5
Israel 0,7 0,0 0,0
Italia 2,9 5,1 4,6
Itavalta 1,4 2,2 3,1
Japani 0,7 0,7 2,3
Kanada 0,0 6,6 54
Kenia 0,7 0,0 0,0
Kiina 00 44 3.8
Kreikka 0,0 0,7 0,8
Luxemburg 0,0 0,0 0,8
Nepal 0,7 0,0 0,0
Norja 2,9 3,6 46
Peru 0,0 0,0 0,8
Pohjoismaat 0,7 0,7 0,8
Portugali 0,7 0,0 0,0
Ranska 5,7 5,1 2,3
Ruotsi 6,4 5,8 6,9
Saksa 12,9 6,6 10,0
Singapore 0,0 2,9 0,8
Slovenia 0,7 0,0 0,0
Sri Lanka 0,7 0,0 0,0
Sveitsi 2,2 3,6 3,0
Tansania 0,0 0,8 0,0
Tanska 0,8 2,9 2,3
Thaimaa 0,0 0,8 0,0
Tsekki 0,0 0,0 0,8
Uganda 0,0 0,0 0,8
Unkari 0,7 0,0 0,0
Uruguai 0,0 0,8 0,0
Yhdysvallat 16,4 8,8 9,2
Uusi-Seelanti 2,2 0,0 3,0
Vendja 1,4 0,8 0,8
Vietnam 0,0 0,0 0,8
Viro 0,0 0,8 0,8
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Liite 14. Kolme kiinnostavinta kotimaan ulkopuolista maata, jossa Oulun yliopiston ulkomaalaisia opiskelijoita houkuttelee tyoskentely
tulevaisuudessa, prosenttia vastaajista.

Aasia

Afrikka 1,9 1,3 0,0
Albania 0,0 0,6 0,0
Arabiemiraatit 0,0 0,6 0,0
Argentiina 0,8 0,0 0,0
Australia 7,8 3,3 3,6
Belgia 2,6 0,6 0,0
Brasilia 0,0 0,0 1,4
Chile 0,0 1,3 0,0
Costa Rica 0,0 0,0 0,7
Dubai 0,0 0,6 0,0
Ecuador 0,6 0,6 0,0
Espanja 1,3 33 43
Etela-Amerikka 0,6 1,3 0,7
Eteld-Eurooppa 0,6 0,7 0,0
Etiopia 0,0 0,7 0,0
Eurooppa 0,0 1,3 0,0
Guatemala 0,0 0,7 0,0
Hollanti 0,0 2,6 2,9
Intia 0,8 0,7 0,7
Iran 0,0 0,0 0,7
Irlanti 0,6 0,7 1,4
Islanti 0,0 0,7 1,4
Iso-Britannia 11,0 9,9 71
ltalia 0,0 1,3 1,4
ltdvalta 0,6 0,7 50
Japani 0,6 2,6 29
Kanada 4,5 6,6 7.9
Kenia 0,0 0,7 0,0
Kiina 2,6 0,7 2.1
Korea 0,6 0,0 0,0
Kuuba 0,6 0,0 0,0
Liettua 0,0 0,0 08
Meksiko 0,0 0,7 0,0
Namibia 0,0 0,0 0,7
Nepal 0,0 0,0 08
Norja 0,6 2,6 71
Portugali 0,6 0,0 0,0
Ranska 2,6 4,6 50
Romania 0,0 0,7 0,0
Ruotsi 538 13,2 5,7
Saksa 39 6,6 3,6
Singapore 0,0 0,7 0,7
Skandinavia 0,6 1,3 0,0
Slovakia 0,0 1,3 0,0
Suomi 30,5 7.9 1,4
Sveitsi 2,6 2,6 0,0
Tansania 0,8 0,0 0,0
Tanska 1,5 0,0 0,8
Togo 0,0 0,0 0,7
Tsekki 0,0 0,6 0,7
Turkki 0,6 0,0 0,0
Ukraina 0,0 0,0 0,8
Unkari 0,6 0,0 0,0
Yhdysvallat 9,7 9,9 11,4
Uusi-Seelanti 0,0 0,6 2,1
Venaja 1,5 1,3 14
Viro 0,0 0,7 0,0
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Liite 15. Kolme kiinnostavinta kotimaan ulkopuolista maata, jossa Oulun yliopiston ja Orion Pharman ulko-
maalaisia tyontekijoitd houkuttelee tydskentely tulevaisuudessa, prosenttia vastaajista.

Alankomaat 1,7 0,0 2,1
Australia 1,7 1,9 10,6
Belgia 1,7 0,0 0,0
Benelux 0,0 1,9 0,0
Brasilia 1,7 0,0 2,1
Espanja 1,7 1,9 2,1
Eteld-Afrikka 0,0 1,9 0,0
Etela-Amerikka 1,7 0,0 0,0
Eurooppa 1,7 3,7 0,0
Intia 0,0 0,0 2,1
Irlanti 0,0 0,0 6,4
Iso-Britannia 15,5 13,0 12,8
I[talia 1,7 3,6 0,0
[tavalta 0,0 0,0 2,1
Japani 53 3,6 4,3
Kanada 6,9 9,3 2,1
Kiina 1,7 0,0 0,0
Kuuba 0,0 1,8 0,0
Norja 1,7 3,6 2,1
Peru 1,7 0,0 0,0
Portugali 0,0 0,0 4,3
Ranska 0,0 1,9 6,4
Ruotsi 8,6 9,3 2,1
Saksa 1,7 7,4 12,8
Singapore 1,7 0,0 0,0
Suomi 17,2 1,9 4,3
Swazimaa 0,0 0,0 2,1
Sveitsi 1,7 5,6 4,3
Taiwan 0,0 0,0 2,1
Tanska 1,7 3,6 0,0
Thaimaa 1,7 0,0 0,0
Unkari 1,7 0,0 0,0
Yhdysvallat 15,5 18,5 8,5
Uusi-Seelanti 0,0 5,6 0,0
Vendja 0,0 0,0 4,3
Viro 1,7 0,0 0,0
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Liitteet

Liite 16. Toimialaennuste vuoteen 2015 perus- ja tavoitekehityksen mukaan (Aineisto: Ensti-tietokanta).

Peruskehitysennuste Tavoitekehitysennuste
Muutos 2000- Muutos 2000—
2015 2015

Toimiala 2000 2015 |  Henked % 2015 | Henked %
1 Maatalous 97 310 70500 | -26810 | -27,6 75600 | -21710 | -22,3
2 Metsétalous 15390 12300 -3090 | -20,1 12900 | -2490| -16,2
3 Metséateollisuus 109 470 101 200 -8270| -7,6 115100 5630 5,1
4 Metallituotteiden valmistus 41640 44100 2 460 59 47100 5460 | 13,1
5 Koneiden ja laitteiden valmistus 59 880 63 500 3620 6,0 67 800 7920 13,2
6 Sahkoteknisten tuotteiden 56 490 67100 10610 | 188 71600 | 15110 | 26,7
valmistus
7 Kulkuneuvojen valmistus 22760 18 900 -3860 | -17,0 21400 -1360| -6,0
8 Instrumenttien yms. valmistus 11 500 13700 2200 | 19,1 14 600 3100 27,0
9 Muu metalliteollisuus 20 340 20600 260 1,3 21600 1260 6,2
10 Muu teollisuus 135910 112300 | -23610| -174 123200 | -12710| -9,4
11 Rakennustoiminta 134 470 130900 -3570 | -2,7 144600 | 10130 75
12 Kauppa 312 500 342500 | 30000 9,6 356300 | 43800| 14,0
13 Liikenne 166 890 163 000 -3890| -2,3 170 200 3310 2,0
14 Rahoitus-, vakuutus- ja 245780 263 800 18 020 73 294500 | 48720| 19,8
kiinteistdala seka liike-eldmén
palvelut
15 Julkinen hallinto, maanpuolus- 125 460 118 800 -6660| -53 118700 | -6760 | -54
tus ja yleinen turvallisuus
16 Puhtaanapito ja ympariston- 37 280 37000 -280 | -0,8 38900 1620 43
huolto
17 Opetus ja tutkimus 166 110 168 800 2 690 1,6 169 900 3790 2,3
18 Terveydenhuolto 154 290 187200 | 32910| 21,3 186600 | 32310| 20,9
19 Sosiaalihuolto 151170 161700 10530 70 167500 | 16330 | 10,8
20 Jérjestotoiminta 35720 34600 1120 -3,1 35200 520 -15
21 Kulttuuritoiminta 42 290 46100 3810 9,0 47 000 4710 111
22 Kotitalouksien kdyttdmat 38 240 41700 3460 9,0 46 400 8160 | 21,3
palvelut
23 Elinkeino tuntematon 47 670 47700 30 0,1 47700 30 0,1
Yhteensa 2228560 | 2268000 | 39440 1,8 | 2394400 | 165840 74
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Véieston ja tyévoiman kansainvdlistyminen nyt ja tulevaisuudessa

Liite 17. Poistuma ja avautuvat tyopaikat ammattiryhmittdin perus- ja tavoitekehitysennusteen mukaan Suomessa vuosina

Aineisto: Ensti-tietokanta).

Tydlliset v. 2000

Peruskehitys 2001-2015

Tavoitekehitys 2001-2015

Ammattiryhmé Mediaani- ~ Méérahio | Poistuma | Avautwvat — Muutos — Muutos- | Avautuvat — Muutos — Muutos-
iké 20012015 | tydpaikat  hlo % tydpaikat il %

Kaikki yhteensd 405 | 2228570 903600 | 942900 | 39300 1,8 | 1069400 | 165800 74
1.1 Maatalous- ja puutarhatyd 45,0 95230 48200 | 21800 | -26400 | -277 24600 | -23600 -24,8
1.4 Metsétaloustyd 435 13100 7400 | 6400 | -1000 -16 6900 -500 -38
2.1 Elintarviketyd 37,1 22 350 8500 | 5300 | -3200| -143 6500 | -2000 -89
2.2 Tekstiii-, vaatetus- ja nahkatyd 440 14880 7400 | 3600 | -3800 | -255 4000 | -3400 -22,8
2.3 Metallity 398 70670 29700 | 30500 800 11 35000 | 5300 75
2.4 Koneenasentajat 404 51910 22300 | 19500 | -2800 54 24500 | 2200 42
2.5 Tydkoneiden kéyttajét 430 21280 10500 | 10400 -100 -05 11100 600 28
2.6 Puutyd 384 30290 11900 | 9200 | -2700 -89 12500 600 20
2.7 Kemiallinen prosessityd 39,7 51320 20000 | 16100 | -3900 -16 18100 | -1900 -37
2.8 Séhkd- ja elektroniikkatyd 390 40220 15600 | 19700 | 4100 | 102 23400 | 7800 194
2.9 Graafinen tyd 38,5 16 240 6200 | 5700 -500 -3,1 6000 -200 1,2
2.10 Antaus- ja varastotyd 35,5 45420 16400 | 5400 | -11000 | -242 7200 | -9200 -20,3
2.11 Muu teollinen tyd 348 44200 15200 | 13400 | -1800 41 15100 -100 -0,2
3.1 Talonrakennustyd 40,6 37070 16400 | 19100 | 2700 73 22600 | 6200 16,7
3.2 Putkityd 416 13000 6100 | 5500 -600 -46 6800 700 54
3.3 Maalaustyd 39,6 9540 4400 | 4400 0 00 5500 | 1100 115
3.4 Muu rakennustyd 3,9 29520 15400 | 5600 | -9800 | -332 6400 | -9000 -30,5
4.1 Maaliikennetyd 41,1 77390 35300 | 35400 100 0,1 38700 | 3400 44
4.2 Vesiliikennetyd 430 2520 1600 | 1500 -100 -40 1600 0 0,0
5 Postityd 35,8 26710 9500 | 4600 | -4900 | -183 5700 | -3800 -142
6.2 Tekniikan suunnittelu-, johto- ja 388 96 460 30300 | 73500 | 43200 | 448 88900 | 58600 60,8
tutkimustyd

6.3 Tekniikan asiantuntija- ja tyonjohtotyd 430 76610 33400 | 48200 | 14800 | 193 61400 | 28000 36,5
6.4 Liikenteen asiantuntija- ja johtotyd 430 6510 3200 4800 | 1600 | 246 5500 | 2300 353
7.1 Kiinteistotyd 439 26990 13500 | 14200 700 26 15100 | 1600 59
7.2 Siivoustyd 436 83 860 41400 | 18900 | -22500 | -268 22000 | -19400 -23,1
7.3 Muu palvelutyd 403 6750 2800 | 2300 -500 74 2600 -200 -30
7.4 Myyntityd 37,2 184 850 61300 | 59500 | -1800 -10 65300 | 4000 22
7.5 Ravintolapalvelutyd 359 84 960 28900 | 30700 | 1800 21 34200 | 5300 6,2
7.6 Matkapalvelutyd 37,1 15680 5000 | 5000 0 00 5600 600 38
8.1 Toimistotyd 41,0 153700 56900 | 30600 | -26300 | -17,1 31100 | -25800 -16,8
8.2 Kirjanpito- ja kassanhoitoty 432 66 390 29500 | 10100 | -19400 | -292 11200 | -18300 -216
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9.1 Julkisen ja yksityisen sektorin johtotyd 449 58 390 25600 | 35500 9900 17,0 39700 | 14100 241
9.2 Markkinointi-, myynti- ja rahoitusasian- 394 32110 11300 | 27400 | 16100 50,1 37600 | 26300 81,9
tuntijat

9.3 Lakiasiantuntijat 451 10460 5100 8200 3100 29,6 9300 4200 40,2
9.4 Luonnontieteellinen asiantuntijatyd 414 11850 4700 9900 5200 439 14800 | 10100 85,2
9.5 Muu asiantuntijatyd 412 51050 18600 | 31000 | 12400 243 35000 | 16400 321
10.1 Ladkarit ja [adketieteen tutkijat 422 20040 7800 | 14200 6400 319 14400 6 600 329
10.2 Sairaanhoitajat ja terveydenhuallon 41,0 76 360 30700 | 52400 | 21700 284 53100 | 22400 29,3
tekninen henkildsto

10.3 Muu terveydenhuolto- ja kauneuden- 40,7 64 250 26000 | 49500 | 23500 36,6 51800 | 25800 40,2
hoitotyd

10.4 Sosiaali- ja vapaa-aika-alan tyd 426 128600 60100 | 82600 | 22500 175 88200 | 28100 219
11.1 Opetus- ja kasvatustyd a7 118210 46900 | 57400 | 10500 89 61000 | 14100 19
11.2 Tiedotus- ja viestintéityo 40,7 15680 5800 | 10000 4200 26,8 13000 7200 459
11.3 Kési- ja taideteollinen tyd 38,1 2640 900 2200 1300 492 2800 1900 72,0
11.4 Musiikki-, kuvataide- ja muu 36,8 10450 3000 4900 1900 182 6200 3200 30,6
taiteellinen tyd

12.1 Poliisit, palomiehet ja vartijat 36,9 21230 11600 | 15500 3900 143 16600 5000 184
12.2 Sotilaat 35,5 10750 4900 3800 | -1100| -10,2 3500 | 1400 -13,0
13 Ammatti tuntematon 35,6 74880 26400 | -2500 | -28900 | -38,6 2700 | -29100 -38,9
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